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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1 Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по профессии 15.01.35. Мастер слесарных работ 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по профессии 15.01.35. Мастер 

слесарных работ, утвержденным приказом Минпросвещения России от 13.07.2023 N 530 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2023 N 74871) (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ПАОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

ПАОП предназначена для лиц нозологической группы «с иными нарушениями» 

ПАОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования / среднего общего образования. 

Примерная адаптированная образовательная программа, реализуемая на базе 

основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии 15.01.35 Мастер слесарных 

работ и примерной основной образовательной программы (далее – примерная ООП СПО). 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ (Приказ 

Минпросвещения России от 13.07.2023 N 530 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ» (Зарегистрировано в Минюсте России 

18.08.2023 N 74871); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 
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реализации образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.04.2022 № 238н «Об утверждении профессионального стандарта 40.200. Слесарь 

механосборочных работ»; 

Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2020 года N 603н «Об 

утверждении профессионального стандарта 40.028 Слесарь-инструментальщик»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 

октября 2020 года N 755н «Об утверждении профессионального стандарта 40.077. 

«Слесарь-ремонтник промышленного оборудования»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.04.2022 № 234н «Об утверждении профессионального стандарта 40.199. «Контролер 

станочных и слесарных работ»; 

Устав ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

Локальные нормативные акты образовательной организации содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

 Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования (направлены 

письмом Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015 г. № 06-

443). 

 Примерная адаптированная образовательная программа разработана с учетом 

требований профессиональных стандартов «Слесарь-инструментальщик», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 

2014 г. №708н; «Слесарь-ремонтник промышленного оборудования», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от26 

декабря 

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ООД – общеобразовательные дисциплины; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 

П– профессиональный цикл; 
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ПП- производственная практика;  

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

УП – учебная практика; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

 

Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы 
 

Параметр Данные 
Отрасль, для которой разработана 

образовательная программа 

Машиностроение 

Перечень профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии) 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 21.04.2022 № 238н 

«Об утверждении профессионального стандарта 

40.200. Слесарь механосборочных работ»; 

Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 14 

сентября 2020 года N 603н «Об утверждении 

профессионального стандарта 40.028 Слесарь-

инструментальщик»; 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28 октября 2020 

года N 755н «Об утверждении профессионального 

стандарта 40.077. «Слесарь-ремонтник 

промышленного оборудования»; 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 21.04.2022 № 234н 

«Об утверждении профессионального стандарта 

40.199. «Контролер станочных и слесарных работ» 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по охране 

труда и возраст до 18 лет 

Прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров. 

Прохождение обучения мерам пожарной безопасности. 

Прохождение обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда. 

Наличие не ниже II группы по электробезопасности. 

Реквизиты ФГОС СПО  15.01.35. Мастер слесарных работ (Приказ 

Минпросвещения России от 13.07.2023 N 530 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.35 

Мастер слесарных работ» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.08.2023 N 74871)). 

Квалификация (-и) выпускника  Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

в т.ч. дополнительные квалификации  13063 "Контролѐр станочных и слесарных работ" 

Направленности (при наличии) нет 

Нормативный срок реализации на базе ООО  2 года 10 месяцев 

Нормативный объем образовательной 

программы на базе ООО 

4428 часов 

Согласованный с работодателем срок 

реализации образовательной программы 

2 год 2 месяца 

Согласованный с работодателем объем 

образовательной программы 

3276 часов 

Форма обучения очная 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме практической 

подготовки 
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Обязательная часть образовательной 

программы 
2880 1717 

общеобразовательный цикл 1476 730 

социально-гуманитарный цикл 236 103 

общепрофессиональный цикл 128 12 

профессиональный цикл 1040 872 

в т.ч. практика: 

        - учебная 

- производственная 

 

432 

360 

 

432 

360 

Вариативная часть образовательной 

программы 
360 265 

в т.ч. запрос конкретного работодателя 

кластера и (или) отрасли (не менее 50% 

объема вариативной части образовательной 

программы), включая цифровой 

образовательный модуль: 

289 194 

ПМ.04. Выполнение работ по профессии 13063 

"Контролѐр станочных и слесарных работ" 

229 174 

ОП.05ц. Основы цифровых информационных 

технологий в профессиональной деятельности 

и компьютерная графика 

60 20 

ГИА в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта  
36  

Всего 3276 1982 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников:  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П: 

№ 

Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 
Код и наименование ТФ 

1. 40.200. «Слесарь 

механосборочных 

работ» 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

21.04.2022 № 

238н 

ОТФ C 

Изготовление сложных 

машиностроительных 

изделий 

 

ТФ C/01.3. Слесарная 

обработка заготовок деталей 

сложных 

машиностроительных изделий 

ТФ C/02.3. Сборка сложных 

машиностроительных 

изделий, их узлов и 

механизмов 

ТФ C/03.3. Испытания 

сложных 

машиностроительных 

изделий, их деталей, узлов и 

механизмов 

ОТФ D 

Изготовление особо сложных 

машиностроительных 

изделий 

ТФ D/01.4. Слесарная 

обработка заготовок деталей 

особо сложных 

машиностроительных изделий 

ТФ D/02.4. Сборка особо 

сложных 

машиностроительных 

изделий, их узлов и 

механизмов 

ТФ D/03.4. Испытания особо 

сложных 

машиностроительных 
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№ 

Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 
Код и наименование ТФ 

изделий, их деталей, узлов и 

механизмов 

ОТФ E 

Изготовление уникальных и 

экспериментальных 

машиностроительных 

изделий 

ТФ E/01.4. Слесарная 

обработка заготовок деталей 

уникальных и 

экспериментальных 

машиностроительных изделий 

ТФ E/02.4. Сборка 

уникальных и 

экспериментальных 

машиностроительных 

изделий, их узлов и 

механизмов 

ТФ E/03.4. Испытания 

уникальных и 

экспериментальных 

машиностроительных 

изделий, их деталей, узлов и 

механизмов 

ОТФ F 

Изготовление уникальных и 

экспериментальных 

машиностроительных 

изделий особой сложности 

ТФ F/01.4. Сборка 

уникальных и 

экспериментальных машин, 

узлов и механизмов особой 

сложности 

ТФ F/02.4. Испытания 

уникальных и 

экспериментальных деталей, 

узлов, механизмов и машин 

особой сложности 

ТФ F/03.4. Руководство 

бригадой слесарей 

механосборочных работ 

2. 40.028 «Слесарь-

инструментальщик» 

Приказ 

Минтруда и 

социальной 

защиты РФ от 14 

сентября 2020 

года N 603н 

ОТФ C 

Изготовление, регулировка и 

ремонт сложных 

приспособлений и 

инструментов с точностью по 

7-10-му квалитетам и 

шероховатостью Ra 0,4-0,1 

мкм 

ТФ C/01.03. Слесарная 

обработка сложных деталей с 

точностью размеров по 7-10-

му квалитету и 

шероховатостью Ra 0,4-0,1 

мкм с применением 

специальной технологической 

оснастки 

ТФ C/02.03. Сборка сложных 

инструментов и 

приспособлений 

ТФ C/03.03. Ремонт сложных 

инструментов и 

приспособлений 

ОТФ D 

Изготовление, регулировка и 

ремонт крупных и особо 

сложных приборов, 

приспособлений и 

инструментов с точностью по 

5-7-му квалитетам и 

шероховатостью Ra 0,16-0,02 

мкм 

ТФ D/01.04. Слесарная 

обработка деталей крупных и 

особо сложных приборов, 

приспособлений и 

инструментов с точностью 

размеров по 5-7-му квалитету 

и шероховатостью Ra 0,16-

0,02 мкм 

ТФ D/02.04. Сборка и 

регулировка крупных и особо 

сложных приборов, 

приспособлений и 

инструментов 
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№ 

Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 
Код и наименование ТФ 

ТФ D/03.04. Ремонт крупных 

и особо сложных приборов, 

приспособлений и 

инструментов 

ОТФ E 

Изготовление, регулировка и 

ремонт уникальных и 

опытных приборов, 

приспособлений и 

инструментов с точностью по 

3-5-му квалитетам и 

шероховатостью Ra 0,04-0,01 

мкм 

ТФ E/01.04. Слесарная 

обработка деталей 

уникальных и опытных 

приборов, приспособлений и 

инструментов с точностью 

размеров по 3-5-му квалитету 

шероховатостью Ra 0,04-0,01 

мкм 

ТФ E/02.04. Сборка и 

регулировка уникальных и 

опытных приборов, 

приспособлений и 

инструментов, включая 

оптические 

ТФ E/03.04. Ремонт 

уникальных и опытных 

приборов, приспособлений и 

инструментов 

3. 40.077. «Слесарь-

ремонтник 

промышленного 

оборудования» 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 28 

октября 2020 

года N 755н 

ОТФ C 

Изготовление, регулировка и 

ремонт сложных 

приспособлений и 

инструментов с точностью 

по 7-10-му квалитетам и 

шероховатостью Ra 

0,4-0,1 мкм 

ТФ C/01.03. Дефектация 

механизмов оборудования 

средней сложности 

ТФ C/02.03. Разборка и 

сборка механизмов 

оборудования средней 

сложности 

ТФ C/03.03. Ремонт 

механизмов оборудования 

средней сложности 

ТФ C/04.03. Регулировка 

механизмов оборудования 

средней сложности 

ТФ C/05.03. Дефектация 

простого оборудования 

ТФ C/06.03. Разборка и 

сборка простого 

оборудования 

ТФ C/07.03. Ремонт простого 

оборудования 

ТФ C/08.03. Регулировка 

простого оборудования 

ОТФ D 

Изготовление, регулировка и 

ремонт крупных 

и особо сложных приборов, 

приспособлений и 

инструментов с точностью по 

5-7-му квалитетам и 

шероховатостью Ra 0,16-0,02 

мкм 

ТФ D/01.04. Дефектация 

механизмов сложного 

оборудования 

ТФ D/02.04. Разборка и 

сборка механизмов 

оборудования средней 

сложности 

ТФ D/03.04. Ремонт 

механизмов оборудования 

средней сложности 

ТФ D/04.04. Регулировка 

механизмов оборудования 

средней сложности 

ТФ D/05.04. Дефектация 

оборудования средней 
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№ 

Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 
Код и наименование ТФ 

сложности 

ТФ D/06.04. Разборка и 

сборка оборудования средней 

сложности 

ОТФ E 

Изготовление, регулировка и 

ремонт уникальных и 

опытных приборов, 

приспособлений и 

инструментов с точностью 

по 3-5-му квалитетам и 

шероховатостью Ra 

0,04-0,01 мкм 

ТФ E/01.04. Дефектация 

сложного оборудования 

ТФ E/02.04. Разборка и сборка 

сложного оборудования 

ТФ E/03.04. Ремонт сложного 

оборудования 

ТФ E/04.04. Регулировка 

сложного оборудования 

4. 40.199. «Контролер 

станочных и 

слесарных работ» 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

21.04.2022 № 

234н 

А. Контроль деталей с 

габаритными размерами от 5 

до 500 мм, ограниченных 

цилиндрическими, 

коническими, плоскими 

поверхностями, к которым 

имеется свободный доступ 

измерительного инструмента 

и для которых возможен 

контроль с помощью 

универсальных приборов, 

приспособлений, калибров и 

шаблонов (далее - простые 

детали); сборочных единиц и 

изделий с габаритными 

размерами от 5 до 500 мм, 

состоящих не более чем из 20 

деталей, ко всем 

поверхностям которых 

имеется свободный доступ 

измерительного инструмента 

и для которых возможны 

контроль с помощью 

универсальных приборов, 

приспособлений, калибров и 

шаблонов и испытания с 

использованием 

универсальных приборов, 

приспособлений (далее - 

простые сборочные единицы 

и изделия) 

ТФ A/01.2. Контроль качества 

изготовления простых 

деталей 

ТФ A/02.2. Контроль качества 

сборки простых сборочных 

единиц и изделий 
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3.3. Осваиваемые виды деятельности 

 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  
Выполнение слесарных работ по 

изготовлению инструментов; 
ПМ.01. Выполнение слесарных работ по 

изготовлению инструментов; 
Выполнение механосборочных работ 

изделий машиностроения; 
ПМ.02. Выполнение механосборочных работ 

изделий машиностроения; 
Выполнение слесарно-ремонтных работ 

агрегатов и машин 
ПМ.03. Выполнение слесарно-ремонтных работ 

агрегатов и машин 

Виды деятельности по запросу работодателя ООО «СВОК»  
Выполнение работ по профессии 13063 

"Контролѐр станочных и слесарных 

работ" 

ПМ.04. Выполнение работ по профессии 13063 

"Контролѐр станочных и слесарных работ" 



 

 
 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции  

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

основные источники информации и ресурсы д 

ля решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию  

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 
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порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности  

в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела  

в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею  

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

Умения:  

описывать значимость своей профессии 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности  
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в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

по профессии 

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по профессии, осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность  

с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 
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правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции  

 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Выполнение слесарных 

работ по изготовлению 

инструментов 

ПК 1.1. Выполнять подготовку 

рабочего места, заготовок, 

инструментов, приспособлений в 

соответствии с 

производственным заданием с 

соблюдением требований 

охраны труда, пожарной, 

промышленной и экологической 

безопасности, правил 

организации рабочего места 

Навыки: 

организация рабочего места в соответствии с техническим заданием 

выбора и подготовки рабочего инструмента, приспособлений, заготовок в соответствии с 

требованиями технологического процесса 

выполнения анализа рабочего чертежа и технологической карты для слесарной обработки 

поверхностей заготовок сложных деталей с точностью размеров по 7 - 10-му квалитету 

разметки и вычерчивание заготовок для деталей сложных фигурных очертаний 

Умения:  

организовывать рабочее в соответствии с выполняемым видом работ (слесарная и 

механическая обработка, пригоночные слесарные операции, сборка и регулировка) 

выбирать рабочий инструмент, приспособления, заготовки для изготовления режущего и 

измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием и технической 

документацией 

читать и использовать рабочий чертеж и технологическую карту на сложные детали 

использовать персональную вычислительную технику для работы с внешними носителями 

информации и устройствами ввода-вывода информации, с файлами, для просмотра текстовой 

и графической информации 

печатать конструкторскую и технологическую документацию с использованием устройств 

вывода графической и текстовой информации 

выполнять разметку заготовок сложных фигурных очертаний 

Знания:  

особенностей организации рабочего места при выполнении слесарных работ: устройства 

слесарных верстаков, рационального распределения рабочих и контрольно-измерительных 

инструментов, деталей на рабочем месте 

основ машиностроительного черчения, метрологии 

правил чтения рабочих чертежей, технологической документации 

порядка работы с персональной вычислительной техникой, устройствами ввода-вывода 

информации и внешними носителями информации, с файловой системой 

основных форматов представления электронной графической и текстовой информации 

прикладных компьютерных программ для просмотра текстовой и графической информации: 
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наименования, возможности и порядок работы в них 

опасных и вредных факторов, требований охраны труда, пожарной, промышленной, 

экологической безопасности и электробезопасности при выполнении слесарных работ 

видов и правил применения средств индивидуальной и коллективной защиты при 

выполнении слесарных работ 

ПК 1.2. Выполнять слесарную 

обработку в соответствии с 

производственным заданием с 

соблюдением требований 

охраны труда 

Навыки: 

выполнения гибки, правки, рубки и резки заготовок сложных деталей 

опиливания, пригонки, припасовки, шабрения, притирки и доводки поверхностей сложных 

деталей и соединений 

контроля размеров, форм, балансировки, расположения и шероховатости поверхностей 

деталей с точностью размеров 

нарезки резьбы метчиками и плашками в сложных деталях 

Умения:  

изготавливать сложные и точные инструменты и приспособления (нарезные головки, пресс-

формы, штампы, кондукторы, копиры, резцы, пуансоны, лекала сборные, измерительные 

приспособления, профильные шаблоны) 

выполнять разметку, гибку, правку, рубку и резку заготовок сложных деталей 

выполнять опиливание, пригонку, припасовку, шабрение сложных деталей и соединений с 

точностью размеров, притирку и доводку поверхностей сложных деталей 

использовать станки и механизированные инструменты для изготовления и балансировки 

сложных деталей с точностью размеров 

производить контроль размеров, форм, расположения и шероховатости поверхностей 

сложных деталей с точностью размеров 

выполнять нарезку резьбы метчиками и плашками в деталях 

Знания: 

видов, назначения и порядок применения устройств вывода графической и текстовой 

информации 

обозначений на рабочих чертежах допусков, размеров, форм и взаимного расположения 

поверхностей, шероховатости поверхностей 

видов технологической документации, используемой в организации 

методов и приемов разметки и вычерчивания заготовок для сложных деталей 

изготовления сложных и точных инструментов и приспособлений (нарезных головок, пресс-

форм, штампов, кондукторов, копиров, резцов, пуансонов, лекал сборных, измерительных 

приспособлений, профильных шаблонов) 
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технологических методов и приемов слесарной обработки заготовок сложных деталей с 

точностью размеров 

методов балансировки сложных деталей с точностью размеров по 7 - 10-му квалитету 

конструкции, технологических возможностей и правил эксплуатации станков и 

механизированных инструментов для слесарной обработки сложных деталей 

видов, основных параметров и особенностей применения инструментов для слесарной 

обработки заготовок сложных деталей 

видов, основных параметров и особенностей применения специальных приспособлений для 

слесарной обработки заготовок сложных деталей 

основных видов дефектов деталей, возникающих при слесарной обработке поверхностей 

заготовок сложных деталей 

назначения и правил применения контрольно-измерительных инструментов и 

приспособлений для контроля сложных деталей 

свойств конструкционных и инструментальных материалов 

ПК 1.3. Выполнять сборку и 

регулировку приспособлений и 

инструментов в соответствии с 

производственным заданием с 

соблюдением требований 

охраны труда. 

Навыки: 

выполнения анализа чертежа и технологической карты для выполнения сборки и регулировки 

сложных приспособлений и инструментов; 

сборки сложных приспособлений и инструментов 

регулировки сложных приспособлений, режущих и измерительных инструментов 

выполнения контроля эксплуатационных параметров, контроля соответствия техническим 

требованиям и испытания сложных приспособлений и инструментов 

подготовки документов по результатам контроля и испытаний сложных приспособлений и 

инструментов 

Умения: 

читать и использовать чертеж и технологическую карту на сложные приспособления, 

режущий и измерительный инструмент 

проверять комплектность и качество деталей собираемых сложных приспособлений и 

инструментов 

устанавливать, закреплять опоры, установочные и направляющие детали и узлы 

приспособлений 

устанавливать детали подвижных соединений приспособлений и инструментов 

устанавливать, выверять и фиксировать взаимное положение деталей и узлов сложных 

приспособлений и инструментов 

выполнять совместную обработку нескольких деталей сложных приспособлений и 
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инструментов 

регулировать сложные приспособления, режущие и измерительные инструменты 

балансировать вращающиеся части сложных приспособлений и инструментов 

проверять сложные приспособления и инструменты в работе 

контролировать эксплуатационные параметры приспособлений и инструментов 

проводить испытания сложных приспособлений и инструментов 

использовать текстовые редакторы для подготовки документов 

подготавливать документы по результатам контроля и испытаний сложных приспособлений и 

инструментов 

Знания: 

основ машиностроительного черчения и метрологии 

правил чтения чертежей, технологической документации 

обозначений на чертежах допусков, размеров, форм и взаимного расположения поверхностей, 

шероховатости поверхностей 

методов установки, выверки, закрепления деталей приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента 

методов совместной обработки нескольких деталей приспособлений и инструментов, 

конических поверхностей, наружной и внутренней резьбы 

методов регулировки приспособлений, режущего и измерительного инструмента 

методов припасовки шаблонов с полукруглыми наружным и внутренним контурами, 

косоугольных вкладышей в проймы типа «ласточкин хвост», шаблона к контршаблону 

конструкций, технологических возможностей и правил использования технологической 

оснастки и инструментов для сборки и регулировки приспособлений 

основных видов дефектов, возникающих при сборке приспособлений и инструментов, их 

причины, способы предупреждения и устранения 

назначений, конструкций и правил применения контрольно-измерительных инструментов и 

приспособлений 

способов термообработки точного контрольного инструмента и применяемых материалов; 

влияние температуры на показания измерений инструмента; 

естественных и искусственных абразивных материалов: порошки, абразивные пасты, 

смазочно-охлаждающие жидкости – состав, назначение и свойства 

свойств конструкционных и инструментальных материалов 

ПК 1.4. Выполнять ремонт и 

наладку приспособлений и 

Навыки:  

выполнения анализа рабочего чертежа и технологической карты для ремонта 
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инструментов в соответствии с 

производственным заданием с 

соблюдением требований 

охраны труда 

чистки, промывки, разборки деталей приспособлений, режущего и измерительного 

инструмента 

дефектации, восстановления деталей приспособлений, режущего и измерительного 

инструмента 

сборки, наладки и регулировки приспособлений, режущего и измерительного инструмента 

контроля эксплуатационных параметров, контроля соответствия техническим требованиям 

приспособлений и инструментов после ремонта 

заполнения документов по результатам дефектации и контроля приспособлений и 

инструментов 

Умения:  

читать и применять техническую документацию на ремонт приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента 

выполнять разборку, чистку и промывку приспособлений, режущего и измерительного 

инструмента 

собирать сложный и точный инструмент и приспособления с применением специальной 

технической оснастки и шаблонов (копиры, сложные, гибочные, просечные, вырубные 

штампы, пуансоны, кондукторы для сверления деталей) 

определять дефекты и износ деталей приспособлений, режущего и измерительного 

инструмента 

выполнять сборку, наладку и регулировку приспособлений, режущего и измерительного 

инструмента 

контролировать эксплуатационные параметры приспособлений и инструментов; 

ремонтировать инструмент и приспособления различной сложности прямолинейного и 

фигурного очертания (резцы фасонные, фрезы наборные, разверстки разжимные, 

штангенциркули, штампы, кондукторы и шаблоны) 

ремонтировать точные и сложные инструменты и приспособления (копиры, вырезные и 

вытяжные штампы, пуансоны, кондукторы) 

ремонтировать крупные сложные и точные инструменты и приспособления (нарезные 

головки, пресс-формы, штампы, кондукторы, шаблоны) 

заполнять документы по результатам дефектации и контроля приспособлений и 

инструментов 

использовать текстовые редакторы для подготовки документов 

Знания: 

основ машиностроительного черчения и метрологии 
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правил чтения технической документации на ремонт приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента 

обозначений на чертежах допусков, размеров, форм и взаимного расположения поверхностей, 

шероховатости поверхностей 

методов, оборудования и инструментов для выполнения восстановления, разборки-сборки, 

чистки и дефектации приспособлений, режущего и измерительного инструмента 

методов, оборудования и инструментов для наладки и регулировки приспособлений, 

режущего и измерительного инструмента 

сборки и методов ремонта сложных и точных инструментов и приспособлений с 

применением специальной технической оснастки и шаблонов (копиры, штампы, пуансоны, 

кондукторы) 

конструкций, технологических возможностей и правил использования технологической 

оснастки и инструментов для ремонта деталей приспособлений 

назначения, конструкции и правил применения контрольно-измерительных инструментов и 

приспособлений 

содержания и порядка подготовки документов по результатам дефектации сложных 

приспособлений и инструментов, принятых в организации 

методов контроля и испытания сложных приспособлений и инструментов после ремонта 

содержания и порядка подготовки документов по итогам контроля и испытаний сложных 

приспособлений и инструментов, принятых в организации 

видов, приемов работы в текстовых редакторах, используемых в организации; 

свойств конструкционных и инструментальных материалов 

Выполнение 

механосборочных работ 

изделий машиностроения 

ПК 2.1. Подготавливать 

оборудование, инструменты, 

рабочее место для сборки и 

смазки узлов и механизмов, 

механической, гидравлической, 

пневматической частей изделий 

машиностроения в соответствии 

с производственным заданием с 

соблюдением требований 

охраны труда, пожарной, 

промышленной и экологической 

безопасности, правил 

Навыки: 

подготовки рабочего места к выполнению технологической операции слесарной обработки 

заготовок деталей 

анализа исходных данных для выполнения слесарной обработки поверхностей заготовок 

деталей 

расчета конусности поверхностей сложных деталей 

подготовки слесарных, контрольно-измерительных инструментов и приспособлений к 

выполнению технологической операции слесарной обработки заготовок деталей. 

Умения:  

читать и применять техническую документацию на детали сложных машиностроительных 

изделий 

использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и прикладными 
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организации рабочего места программами, с внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода 

информации 

копировать, перемещать, сохранять, переименовывать, удалять, восстанавливать файлы 

просматривать конструкторскую и технологическую документацию с использованием 

прикладных компьютерных программ 

печатать конструкторскую и технологическую документацию с использованием устройств 

вывода графической и текстовой информации; 

сканировать текстовые и графические документы с использованием устройств ввода 

информации 

выполнять расчеты конусности поверхностей деталей 

выбирать в соответствии с технологической документацией, подготавливать к работе 

слесарные, контрольно-измерительные инструменты и приспособления 

использовать ручные и механизированные слесарные инструменты для опиливания и 

шабрения поверхностей заготовок деталей 

использовать ручные слесарные инструменты для разметки заготовок деталей 

использовать особенности съемных грузозахватных приспособлений, строп, тары 

поддерживать состояние рабочего места в соответствии с требованиями охраны труда, 

пожарной, промышленной и экологической безопасности 

применять средства индивидуальной и коллективной защиты при выполнении слесарных 

работ 

Знания: 

машиностроительного черчения в объеме, необходимом для выполнения работы 

порядка работы с персональной вычислительной техникой, с файловой системой 

основных форматов представления электронной графической и текстовой информации 

прикладных компьютерных программ для просмотра текстовой информации: наименования, 

возможности и порядок работы в них 

прикладных компьютерных программ для просмотра графической информации: 

наименования, возможности и порядок работы в них 

видов, назначения и порядка применения устройств вывода графической и текстовой 

информации, устройств ввода графической и текстовой информации 

правил чтения технической документации (рабочих чертежей, технологических карт) в 

объеме, необходимом для выполнения работы 

системы допусков и посадок, квалитеты точности, параметры шероховатости 

способов расчета конусности поверхностей деталей 
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обозначений на рабочих чертежах допусков размеров, формы и взаимного расположения 

поверхностей, шероховатости поверхностей 

видов технологической документации, используемой в организации 

требований к планировке, оснащению и организации рабочего места при выполнении 

слесарных работ 

видов, конструкций, назначения, геометрических параметров и правил использования 

применяемых слесарных инструментов 

марок и свойств материалов, применяемых при изготовлении сложных деталей, 

инструментальных материалов 

назначения и конструктивных особенностей съемных грузозахватных приспособлений, строп, 

тары  

ПК 2.2. Выполнять слесарную 

обработку с помощью ручного и 

механизированного слесарно-

сборочного инструмента в 

соответствии с 

производственным заданием с 

соблюдением требований 

охраны труда 

Навыки: 

плоской и пространственной разметки заготовок и развертки деталей 

правки деталей сложных машиностроительных изделий  

опиливания плоских поверхностей заготовок деталей 

опиливания фасонных поверхностей заготовок деталей по шаблону или разметке 

шабровки плоских и цилиндрических поверхностей заготовок деталей 

притирки плоских, цилиндрических и конических поверхностей заготовок деталей 

припиливания, шабровки и притирки пазов деталей 

обработки отверстий в деталях по разметке или кондуктору на сверлильных станках и с 

использованием ручных механизированных инструментов 

развертывания отверстий в деталях вручную 

нарезания резьбы в отверстиях деталей метчиками и плашками 

полного изготовления деталей сложных машиностроительных изделий заточки слесарных 

инструментов и сверл 

статической и динамической балансировки деталей сложной конфигурации 

Умения: 

опиливать плоские поверхности заготовок деталей 

опиливать по шаблону или разметке фасонные поверхности заготовок деталей 

шабрить плоские и цилиндрические поверхности заготовок деталей; 

притирать плоские, цилиндрические и конические поверхности заготовок деталей; 

выбирать инструменты для обработки отверстий; 

сверлить, рассверливать, зенкеровать, развертывать отверстия на станках и переносными 

механизированными инструментами; 



 

23 
 

использовать кондукторы для сверления отверстий в заготовках деталей; 

развертывать отверстия вручную; 

выбирать технологические режимы обработки отверстий; 

выбирать инструменты для нарезания резьбы; 

нарезать наружную резьбу плашками вручную, внутреннюю резьбу метчиками вручную и на 

станках; 

использовать СОТС при сверлении и нарезании резьбы; 

затачивать слесарные инструменты и сверла в соответствии с обрабатываемым материалом; 

выполнять сборку деталей узлов и механизмов с применением специальных приспособлений 

и сборку сложных машин, агрегатов и станков под руководством слесаря более высокой 

квалификации; 

выполнять регулировку узлов и механизмов средней и высокой категории сложности 

оценивать степень отклонений в муфтах, тормозах, пружинных соединениях, натяжных 

ремнях и цепях и выбирать способ регулировки 

выполнять статическую балансировку деталей сложной конфигурации 

использовать балансировочные станки для динамической балансировки деталей сложной 

конфигурации 

контролировать геометрические параметры, определять качество заточки слесарных 

инструментов и сверл 

Знания: 

видов, конструкций, назначения, геометрических параметров и правил использования 

инструментов для обработки отверстий, для нарезания резьбы 

видов, конструкций, назначения и правил использования слесарных приспособлений 

правил и приемов плоской и пространственной разметки сложных деталей, построения 

разверток деталей 

технологических методов и приемов слесарной обработки заготовок деталей 

правил, приемов и техники сборки: резьбовых соединений, шпоночно-шлицевых соединений, 

заклепочных соединений, подшипников скольжения, узлов с подшипниками качения, 

механической передачи зацепления (зубчатые, червячные, реечные передачи) 

технологических возможностей станков и механизированных инструментов для обработки 

отверстий 

правил эксплуатации механизированных инструментов и станков для обработки отверстий 

типовых технологических режимов обработки отверстий 

геометрических параметров слесарных инструментов, сверл, зенкеров и разверток в 
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зависимости от обрабатываемого материала 

назначения, свойств и способов применения СОТС при сверлении, зенкеровании, 

развертывании и нарезании резьбы 

способов, правил и приемов заточки слесарных инструментов и сверл 

устройств, правил использования и органы управления точильно-шлифовальных станков 

способов и приемов контроля геометрических параметров слесарных инструментов и 

инструментов для обработки отверстий 

видов заклепочных швов и сварных соединений и условий обеспечения их прочности 

способов и приемов статической балансировки деталей 

устройств, правил использования и органов управления балансировочных станков 

положения трудового законодательства российской федерации, регулирующего оплату труда, 

режим труда и отдыха 

основ организации системы менеджмента качества организации 

видов и правил применения средств индивидуальной и коллективной защиты при 

выполнении слесарных работ 

требований охраны труда, пожарной, промышленной, экологической безопасности и 

электробезопасности при выполнении слесарных работ 

ПК 2.3. Выполнять сборку 

машиностроительных изделий, 

их узлов и механизмов 

Навыки: 

подготовки рабочего места к выполнению технологической операции сборки 

анализа исходных данных для сборки 

расчета посадок, сил запрессовки, температур нагрева (охлаждения) при тепловой сборке 

подготовки слесарно-монтажных, контрольно-измерительных инструментов и 

приспособлений к выполнению технологической операции сборки сложных узлов и 

механизмов 

сборки резьбовых и прессовых соединений с контролем силы затяжки 

сборки соединений с плоскими стыками 

сборки шпоночных и штифтовых соединений 

сборки клеевых соединений 

клепки при сборке сложных машиностроительных изделий, их узлов и механизмов 

пайки деталей сложных машиностроительных изделий 

сборки и регулировки подшипниковых узлов на подшипниках качения и скольжения 

сборки, обкатки и регулировки зубчатых, шарико-винтовых и винтовых передач 

взаимной притирки пар деталей в сложных машиностроительных изделиях, их узлах и 

механизмах с плоскими, цилиндрическими и коническими сопряжениями 
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выполнения полной сборки и смазки сложных машиностроительных изделий, их узлов и 

механизмов 

Умения: 

читать и применять техническую документацию на сложные узлы и механизмы 

выполнять вычисление сил запрессовки, температур нагрева (охлаждения) при тепловой 

сборке 

выбирать в соответствии с технологической документацией, подготавливать к работе 

слесарно-монтажные, контрольно-измерительные инструменты и приспособления 

использовать слесарно-монтажные инструменты для сборки резьбовых и шпоночных 

соединений 

использовать ручные и механизированные инструменты для клепки 

использовать слесарно-монтажные инструменты для соединения деталей 

использовать гидравлические и механические прессы для сборки прессовых соединений 

выполнять тепловую сборку прессовых соединений 

выполнять сборку и регулировку подшипниковых узлов на подшипниках качения и 

скольжения с сложных машиностроительных изделий и их механизмов 

выполнять склеивание деталей узлов сложных машиностроительных изделий, их механизмов 

лудить поверхности деталей сложных машиностроительных изделий 

паять детали сложных машиностроительных изделий твердыми и мягкими припоями 

выполнять сборку штифтовых соединений 

собирать, обкатывать и регулировать зубчатые, винтовые и шарико-винтовые передачи в 

сложных машиностроительных изделиях, их узлах и механизмах 

выполнять смазку сложных машиностроительных изделий, их узлов и механизмов 

Знания: 

машиностроительного черчения в объеме, необходимом для выполнения  

правил чтения технической документации (рабочих чертежей, технологических карт) в 

объеме, необходимом для выполнения работы 

системы допусков и посадок, квалитеты точности, параметры шероховатости 

обозначения на рабочих чертежах допусков размеров, формы и взаимного расположения 

поверхностей, шероховатости поверхностей 

видов технологической документации, используемой в организации 

требований к планировке, оснащению и организации рабочего места при выполнении 

сборочных работ 

конструкций, устройств и принципов работы собираемых сложных машиностроительных 
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изделий, их узлов и механизмов 

технических условий на сборку сложных машиностроительных изделий, их узлов и 

механизмов 

видов, конструкций, назначения и правил использования применяемых слесарно-монтажных 

инструментов 

 

методики расчетов сил запрессовки, температуры нагрева (охлаждения) при тепловой сборке 

видов, конструкций, назначения и правил использования сборочных приспособлений, 

гидравлических и винтовых механических прессов, оборудования и оснастки для нагрева и 

охлаждения деталей при тепловой сборке 

видов, основных характеристик, назначения и правил применения клеев, припоев 

способов и приемов лужения поверхностей, пайки мягкими и твердыми припоями 

основных характеристик деталей зубчатых и винтовых передач 

способы и приемы регулирования зубчатых и винтовых передач 

видов, конструкций и основных характеристик резьб и деталей резьбовых соединений 

способов и приемов сборки резьбовых соединений с контролем силы затяжки 

видов заклепок и заклепочных, шпоночных соединений 

способов и приемов сборки шпоночных соединений 

способов и приемов клепки 

видов, конструкций и основных характеристик подшипников качения и скольжения 

способов и приемов сборки и регулировки подшипниковых узлов на подшипниках качения и 

скольжения 

видов, конструкций и назначения штифтов 

способов и приемов сборки штифтовых соединений 

видов, основных характеристик, назначения и правил применения консистентных смазок и 

смазывающих жидкостей 

видов, конструкций, назначения и правил использования контрольно-измерительных 

инструментов и приспособлений 

порядка сборки сложных машиностроительных изделий, их узлов и механизмов 

ПК 2.4. Выполнять испытание 

собираемых или собранных 

узлов и агрегатов на 

специальных стендах  

Навыки: 

подготовки рабочего места к выполнению технологической операции по испытанию сложных 

машиностроительных изделий, их деталей, узлов и механизмов 

анализа исходных данных для испытания сложных машиностроительных изделий, их 

деталей, узлов и механизмов 
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подготовки слесарно-монтажных, контрольно-измерительных инструментов и 

приспособлений к выполнению технологической операции по испытанию сложных 

машиностроительных изделий, их деталей, узлов и механизмов 

подготовки сложных машиностроительных изделий, их деталей и узлов к гидравлическим, 

пневматическим и механическим испытаниям 

проведения гидравлических, пневматических и механических испытаний на стендах и 

прессах сложных машиностроительных изделий, их деталей и узлов 

контроля параметров сложных машиностроительных изделий, их деталей, узлов и 

механизмов в процессе испытаний 

фиксации результатов испытаний сложных машиностроительных изделий, их деталей, узлов 

и механизмов 

Умения: 

выбирать в соответствии с технологической документацией, подготавливать к работе 

слесарно-монтажные, контрольно-измерительные инструменты и приспособления 

монтировать трубопроводы для гидравлических и пневматических испытаний сложных 

машиностроительных изделий, их деталей и узлов 

подготавливать сложные машиностроительных изделия, их детали и узлы к гидравлическим и 

пневматическим испытаниям 

использовать гидравлические и пневматические испытательные стенды и оснастку для 

контроля герметичности сложных машиностроительных изделий, их деталей и узлов 

использовать методы контроля герметичности при гидравлических, пневматических 

испытаниях сложных машиностроительных изделий, их деталей и узлов 

использовать оборудование и оснастку для механических испытаний сложных 

машиностроительных изделий, их деталей, узлов и механизмов 

документально оформлять результаты испытаний сложных машиностроительных изделий, их 

деталей, узлов и механизмов 

выбирать схемы строповки деталей, узлов, механизмов и технологической оснастки 

управлять подъемом (снятием) деталей, узлов, механизмов и технологической оснастки 

поддерживать состояние рабочего места в соответствии с требованиями охраны труда, 

пожарной, промышленной и экологической безопасности 

применять средства индивидуальной и коллективной защиты при выполнении испытания 

Знания: 

требований к планировке, оснащению и организации рабочего места при выполнении 

гидравлических, пневматических и механических испытаний сложных машиностроительных 
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изделий, их деталей, узлов и механизмов 

конструкций, устройств и принципов работы испытываемых сложных машиностроительных 

изделий, их деталей, узлов и механизмов (амортизаторы, коленчатый вал, моторы, двигатели, 

диски роторов, компрессоров, турбин, кольца поршневые и стопорные, насосы поршневые, 

приводы к редукторам и др.) 

технических условий на испытания сложных машиностроительных изделий, их деталей, 

узлов и механизмов 

видов, конструкций, назначения и правил использования сборочно-монтажных инструментов 

последовательности действий при испытаниях сложных машиностроительных изделий, их 

деталей, узлов и механизмов 

методов гидравлических, пневматических и механических испытаний сложных 

машиностроительных изделий, их деталей и узлов 

основных технологических параметров испытательных стендов для гидравлических, 

пневматических и механических испытаний сложных машиностроительных изделий, их 

деталей и узлов 

методов контроля герметичности при гидравлических, пневматических и механических 

испытаниях сложных машиностроительных изделий, их деталей и узлов 

видов, основных характеристик, назначения и правил применения приборов контроля 

герметичности при гидравлических, пневматических и механических испытаниях 

правил оформления результатов испытаний 

правил строповки и перемещения грузов 

системы знаковой сигнализации при работе с машинистом крана 

положения трудового законодательства российской федерации, регулирующие оплату труда, 

режим труда и отдыха 

основ организации системы менеджмента качества организации 

видов и правил применения средств индивидуальной и коллективной защиты при 

гидравлических, пневматических и механических испытаниях 

требований охраны труда, пожарной, промышленной, экологической и электробезопасности 

при гидравлических, пневматических и механических испытаниях 

ПК 2.5. Выполнять выявление и 

устранение дефектов собранных 

узлов и агрегатов 

Навыки: 

визуального определении дефектов обработанных поверхностей деталей 

контроля линейных и угловых размеров, форм и взаимного расположения поверхностей 

деталей 

контроля резьбовых поверхностей деталей 
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контроля шероховатости обработанных поверхностей деталей 

контроля геометрических параметров сложных машиностроительных изделий, их узлов и 

механизмов 

контроля деталей зубчатых передач сложных машиностроительных изделий, их узлов и 

механизмов 

устранения дефектов, обнаруженных после испытания сложных машиностроительных 

изделий, их узлов и механизмов 

Умения: 

выявлять причины дефектов, предупреждать возможные дефекты при обработке 

поверхностей заготовок деталей сложных машиностроительных изделий 

использовать стандартные и специальные контрольно-измерительные инструменты для 

контроля линейных и угловых размеров деталей сложных машиностроительных изделий с 

точностью до 7-го квалитета 

использовать стандартные и специальные контрольно-измерительные инструменты, 

приспособления для контроля точности формы и взаимного расположения поверхностей 

деталей сложных машиностроительных изделий с точностью до 9-й степени 

использовать стандартные и специальные контрольно-измерительные инструменты для 

контроля параметров резьбовых поверхностей деталей сложных машиностроительных 

изделий с точностью до 5-й степени 

контролировать шероховатость поверхностей деталей сложных машиностроительных 

изделий визуально-тактильным и инструментальными методами 

выявлять причины дефектов, предупреждать возможные дефекты при сборке сложных 

машиностроительных изделий, их узлов и механизмов 

использовать универсальные и специальные измерительные инструменты для контроля 

сложных машиностроительных изделий, их узлов и механизмов 

использовать инструменты и приспособления для контроля деталей зубчатых передач 

выбирать схемы строповки деталей, узлов, механизмов и технологической оснастки 

управлять подъемом (снятием) деталей, узлов, механизмов и технологической оснастки 

устранять дефекты герметичности сложных машиностроительных изделий, их деталей и 

узлов 

Знания: 

видов дефектов при обработке поверхностей заготовок деталей сложных 

машиностроительных изделий, их причины и способы предупреждения 

способов и приемов контроля геометрических параметров деталей сложных 
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машиностроительных изделий 

видов, конструкций, назначения, возможностей и правил использования контрольно-

измерительных инструментов для контроля линейных и угловых размеров с точностью до 7-

го квалитета 

видов, конструкций, назначения, возможностей и правил использования контрольно-

измерительных инструментов и приспособлений для контроля точности формы и взаимного 

расположения поверхностей с погрешностью не выше 9-й степени точности, резьбовых 

поверхностей с точностью до 5-й степени, шероховатости поверхностей 

видов дефектов сборочных соединений, их причин и способов предупреждения 

способов и приемов контроля геометрических параметров сложных машиностроительных 

изделий, их узлов и механизмов 

правил строповки и перемещения грузов 

методов устранения дефектов после гидравлических и пневматических испытаний 

Выполнение слесарно-

ремонтных работ агрегатов 

и машин 

ПК 3.1. Подготавливать рабочее 

место, инструменты и 

приспособления для ремонтных 

работ в соответствии с 

производственным заданием с 

соблюдением требований 

охраны труда, пожарной, 

промышленной и экологической 

безопасности, правил 

организации рабочего места 

Навыки: 

выбора инструмента и приспособлений для демонтажа, монтажа, сборки и разборки 

механизмов оборудования средней сложности 

демонтажа, монтажа механизмов оборудования средней сложности 

сборки, разборки механизмов оборудования средней сложности 

выполнения смазочных работ 

контроля взаимного расположения узлов и деталей механизмов оборудования средней 

сложности после сборки и монтажа 

Умения: 

читать чертежи механизмов оборудования средней сложности 

подготавливать рабочее место для наиболее рационального и безопасного выполнения работ 

по сборке и разборке механизмов оборудования средней сложности 

выбирать инструмент для производства работ по сборке и разборке механизмов оборудования 

средней сложности 

использовать персональную вычислительную технику для просмотра чертежей механизмов 

оборудования средней сложности 

печатать чертежи механизмов оборудования средней сложности с использованием устройств 

вывода графической и текстовой информации 

выполнять подготовку механизмов оборудования средней сложности к сборке 

производить сборку, разборку механизмов оборудования средней сложности в соответствии с 

технической документацией 



 

31 
 

выбирать смазочные материалы, применяемые для данного оборудования 

разбирать и собирать шкивы, муфты механизмов оборудования средней сложности 

производить измерения деталей и узлов механизмов оборудования средней сложности при 

помощи контрольно-измерительных инструментов 

изготавливать приспособления для разборки и сборки механизмов оборудования средней 

сложности 

осуществлять строповку и перемещение механизмов оборудования средней сложности с 

помощью подъемно-транспортных и специальных средств в пределах рабочего места 

контролировать взаимное расположение узлов и деталей механизмов оборудования средней 

сложности после сборки и монтажа 

Знания: 

требований, предъявляемых к рабочему месту для производства работ по сборке и разборке 

механизмов оборудования средней сложности 

видов, конструкций, назначения, возможностей и правил использования инструментов и 

приспособлений для производства работ по сборке и разборке механизмов оборудования 

средней сложности 

прикладных компьютерных программ для просмотра текстовой и графической информации: 

наименования, возможности и порядок работы в них 

основных форматов представления электронной графической и текстовой информации 

последовательности монтажа, демонтажа механизмов оборудования средней сложности 

последовательности сборки, разборки механизмов оборудования средней сложности 

последовательности разборки и сборки шкивов, муфт 

наименования, маркировки и правил применения масел, моющих составов и смазок 

методов и способов контроля качества разборки и сборки механизмов оборудования средней 

сложности 

правил проведения грузоподъемных операций при перемещении грузов в пределах рабочего 

места 

ПК 3.2. Выполнять ремонт 

отдельных деталей и узлов, 

входящих в состав 

оборудования, агрегатов и 

машин  

Навыки: 

изучения конструкторской и технологической документации на ремонтируемые механизмы 

оборудования средней сложности 

подготовки рабочего места при ремонте механизмов оборудования средней сложности 

выбора оборудования, инструмента и приспособлений для ремонта механизмов оборудования 

средней сложности 

слесарной обработки деталей и узлов механизмов оборудования средней сложности с 
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точностью до 7-го квалитета 

сверления, зенкерования и развертывания отверстий в деталях механизмов оборудования 

средней сложности с точностью до 7-го квалитета 

Умения: 

читать чертежи механизмов оборудования средней сложности 

подготавливать рабочее место для наиболее рационального и безопасного выполнения работ 

по ремонту механизмов оборудования средней сложности 

выбирать станки, инструмент и приспособления для производства работ по ремонту 

механизмов оборудования средней сложности 

определять межоперационные припуски и допуски на межоперационные размеры узлов и 

деталей механизмов оборудования средней сложности 

производить разметку цилиндрических поверхностей деталей механизмов оборудования 

средней сложности 

выполнять опиливание и распиливание деталей механизмов оборудования средней сложности 

различной конфигурации 

выполнять шабрение плоских поверхностей деталей механизмов оборудования средней 

сложности 

шаржировать притирочные и доводочные круги, плиты и притиры при ремонте механизмов 

оборудования средней сложности 

полировать плоские поверхности деталей механизмов оборудования средней сложности 

контролировать качество выполняемых работ при слесарной обработке деталей механизмов 

оборудования средней сложности с помощью контрольно-измерительных инструментов 

устанавливать и закреплять детали механизмов оборудования средней сложности в зажимных 

приспособлениях различных видов 

выбирать и подготавливать к работе режущий, слесарно-сборочный и измерительный 

инструмент в зависимости от обрабатываемого материала и способа обработки поверхности 

при ремонте механизмов оборудования средней сложности 

использовать ручной механизированный инструмент и сверлильные станки для обработки 

отверстий в деталях механизмов оборудования средней сложности 

устанавливать режим обработки деталей механизмов оборудования средней сложности в 

соответствии с технологической документацией 

контролировать качество выполняемых работ при механической обработке деталей 

механизмов оборудования средней сложности с помощью контрольно-измерительных 

инструментов 
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Знания: 

требований, предъявляемые к рабочему месту для производства работ по ремонту 

механизмов оборудования средней сложности 

видов, конструкций, назначения, возможностей и правил использования оборудования, 

инструментов и приспособлений для производства работ по ремонту механизмов 

оборудования средней сложности 

видов ремонтов промышленного оборудования средней сложности 

основные механические свойства обрабатываемых материалов 

систем допусков и посадок, квалитеты и параметры шероховатости 

типичных дефектов при выполнении слесарной обработки, причины их появления и способы 

предупреждения 

способов устранения дефектов в процессе выполнения слесарной обработки 

способов распиливания криволинейных отверстий 

способов опиливания деталей различной конфигурации 

способов проверки припасовки деталей со сложной конфигурацией 

способов шабрения плоских поверхностей 

способов и последовательностей выполнения доводочных и притирочных работ 

способов выполнения полировальных работ на плоских поверхностях 

способов шаржирования притирочных и доводочных кругов, плит и притиров 

материалов, применяемые при доводке и притирке, их свойства и правила применения 

правил и последовательностей проведения измерений 

методов и способов контроля размеров деталей и узлов после слесарной и механической 

обработки 

требований к шероховатости поверхности после слесарной и механической обработки 

принципов действия сверлильных станков 

режимов механической обработки на сверлильных станках 

ПК 3.3. Осуществлять 

регулировку механизмов 

отдельных деталей и узлов, 

входящих в состав 

оборудования, агрегатов и 

машин  

Навыки: 

изучения конструкторской и технологической документации на регулируемое простое 

оборудование 

подготовки рабочего места при регулировке простого оборудования 

выбора оборудования, инструмента и приспособлений для регулировки простого 

оборудования 

выполнения работ по регулировке простого оборудования 

использования контрольно-измерительных инструментов для контроля качества 
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выполняемых работ по регулировке простого оборудования 

сдачи простого оборудования после регулировки и испытания 

испытания простого оборудования 

Умения: 

читать чертежи простого оборудования 

подготавливать рабочее место для наиболее рационального и безопасного выполнения работ 

по регулировке простого оборудования 

выбирать инструмент для производства работ по регулировке простого оборудования 

контролировать качество выполнения работ по регулировке простого оборудования 

выполнять регулировку простого оборудования в правильной технологической 

последовательности 

проверять правильность срабатывания приборов управления простого оборудования 

осуществлять предъявление и сдачу простого оборудования после проведения 

регулировочных работ 

проводить испытания простого оборудования в правильной последовательности 

производить оформление результатов испытания простого оборудования 

использовать текстовые редакторы (процессоры) для оформления документов по результатам 

испытаний простого оборудования 

Знания: 

требований, предъявляемые к рабочему месту для производства работ по регулировке 

простого оборудования 

видов, конструкций, назначения, возможностей и правил использования инструментов и 

приспособлений для производства работ по регулировке простого оборудования 

устройств и принципов действия простого оборудования 

основных технических данных и характеристик механизмов, оборудования, агрегатов и 

машин 

порядка регулировки простого оборудования 

правил и порядка сдачи и приемки отремонтированного оборудования 

порядка оформления результатов испытаний 

видов и правил применения средств индивидуальной и коллективной защиты при 

выполнении работ по регулировке простого оборудования 

требования охраны труда, пожарной, промышленной, экологической безопасности и 

электробезопасности при регулировке простого оборудования 

ПК 3.4. Определять дефектацию Навыки: 
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отдельных деталей и узлов, 

входящих в состав 

оборудования, агрегатов и 

машин 

изучения конструкторской и технологической документации на дефектуемое простое 

оборудование 

подготовки рабочего места при дефектации простого оборудования 

выбора оборудования, инструментов и приспособлений для дефектации простого 

оборудования 

выявления дефектов простого оборудования 

заполнения документации по результатам дефектации простого оборудования 

Умения: 

читать чертежи простого оборудования 

подготавливать рабочее место для наиболее рационального и безопасного выполнения работ 

по дефектации простого оборудования 

выбирать оборудование, инструменты и приспособления для производства работ по 

дефектации простого оборудования 

использовать контрольно-измерительный инструмент для оценки степени износа простого 

оборудования 

производить визуальную оценку наличия дефектов и степени износа простого оборудования 

принимать решения о ремонте или замене узлов и деталей простого оборудования 

заполнять документы по результатам дефектации простого оборудования в соответствие с 

требованиями, предъявляемыми к ним 

использовать текстовые редакторы (процессоры) для создания документов по результатам 

дефектации простого оборудования 

Знания: 

требований, предъявляемые к рабочему месту для производства работ по дефектации 

простого оборудования 

видов, конструкций, назначения, возможностей и правил использования инструментов и 

приспособлений для производства работ по дефектации простого оборудования 

технических требований, предъявляемые к простому оборудованию 

методов дефектации узлов и деталей простого оборудования 

видов износа узлов и деталей простого оборудования 

факторов, влияющих на интенсивность износа механизмов простого оборудования 

допустимых норм износа механизмов простого оборудования 

браковочных признаков механизмов простого оборудования 

типичных дефектов простого оборудования 

видов документов, заполняемых по результатам дефектации простого оборудования 
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порядка заполнения документов по результатам дефектации простого оборудования 

ПМ.04. Выполнение работ 

по профессии «Контролѐр 

станочных и слесарных 

работ» 

ПК.4.1. Осуществлять контроль 

качества изготовления простых 

деталей 

Навыки: 

Подготовка рабочего места к выполнению контроля качества простых деталей 

Изучение конструкторской и технологической документации на простые детали 

Выбор и подготовка к работе универсальных контрольно-измерительных инструментов для 

контроля соответствия простых деталей заданным техническим требованиям 

Измерение и контроль линейных размеров простых деталей с точностью до 10-го квалитета (с 

допусками не менее 0,01 мм) 

Измерение и контроль угловых размеров простых деталей с точностью до 9-й степени 

точности (с допусками не менее 10') 

Измерение и контроль параметров резьбовых поверхностей простых деталей с точностью до 

7-й степени точности 

Измерение и контроль отклонений формы и взаимного расположения поверхностей простых 

деталей с точностью до 7-й степени точности (с допуском не менее 0,01 мм) 

Контроль шероховатости обработанных поверхностей простых деталей до Ra 3,2 мкм 

Установление видов дефектов простых деталей 

Установление вида брака простых деталей 

Оформление документации на принятые и забракованные простые детали 

Умения: 

Читать чертежи простых деталей 

Выбирать в соответствии с технологической документацией и подготавливать к работе 

универсальные контрольно-измерительные инструменты 

Использовать универсальные контрольно-измерительные инструменты для измерения и 

контроля линейных размеров простых деталей с точностью до 10-го квалитета (с допусками 

не менее 0,01 мм) 

Использовать универсальные контрольно-измерительные инструменты для измерения и 

контроля угловых размеров простых деталей с точностью до 9-й степени (с допусками не 

менее 10') 

Использовать универсальные контрольно-измерительные инструменты для измерения и 

контроля параметров резьбовых поверхностей простых деталей с точностью до 7-й степени 

точности 

Использовать универсальные контрольно-измерительные инструменты и приспособления для 

измерения и контроля отклонений формы и взаимного расположения поверхностей простых 

деталей с точностью до 7-й степени точности (с допуском не менее 0,01 мм) 

Контролировать шероховатость поверхностей простых деталей до Ra 3,2 мкм визуально-
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тактильным методом 

Выявлять дефекты простых деталей 

Определять вид брака простых деталей 

Документально оформлять результаты контроля простых деталей 

Изолировать забракованные детали 

Использовать текстовые редакторы (процессоры) для оформления результатов контроля 

Поддерживать состояние рабочего места в соответствии с требованиями охраны труда, 

пожарной, промышленной, экологической безопасности и электробезопасности 

Знания: 

Основы машиностроительного черчения в объеме, необходимом для выполнения работы 

Правила чтения технологической документации в объеме, необходимом для выполнения 

работы 

Система допусков и посадок, квалитеты точности, параметры шероховатости 

Технические требования, предъявляемые к изготавливаемым простым деталям 

Методики измерения и контроля линейных размеров простых деталей с точностью до 10-го 

квалитета (с допусками не менее 0,01 мм) 

Виды, конструкции, назначение универсальных контрольно-измерительных инструментов 

для измерения и контроля линейных размеров простых деталей с точностью до 10-го 

квалитета (с допусками не менее 0,01 мм) 

Методики измерения и контроля угловых размеров простых деталей с точностью до 9-й 

степени точности (с допусками не менее 10') 

Виды, конструкции, назначение универсальных контрольно-измерительных инструментов 

для измерения и контроля угловых размеров простых деталей с точностью до 9-й степени 

точности (с допусками не менее 10') 

Методики измерения и контроля параметров резьбовых поверхностей простых деталей с 

точностью до 7-й степени точности 

Виды, конструкции, назначение, возможности и правила использования универсальных 

контрольно-измерительных инструментов для измерения и контроля параметров резьбовых 

поверхностей простых деталей с точностью до 7-й степени точности 

Методики измерения и контроля отклонений формы и взаимного расположения поверхностей 

простых деталей с точностью до 7-й степени точности (с допуском не менее 0,01 мм) 

Виды, конструкции, назначение универсальных контрольно-измерительных инструментов и 

приспособлений для измерения и контроля отклонений формы и взаимного расположения 

поверхностей с точностью до 7-й степени точности (с допуском не менее 0,01 мм) 

Методика контроля шероховатости поверхностей простых деталей до Ra 3,2 мкм визуально-
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тактильным методом 

Виды и назначение универсальных контрольно-измерительных инструментов для контроля 

шероховатости поверхностей простых деталей до Ra 3,2 мкм визуально-тактильным методом 

Виды дефектов простых деталей 

Виды брака деталей 

Порядок изоляции забракованных деталей 

Текстовые редакторы (процессоры): наименования, возможности и порядок работы в них 

Положения трудового законодательства Российской Федерации, регулирующие оплату труда, 

режим труда и отдыха 

Требования охраны труда, пожарной, промышленной, экологической безопасности и 

электробезопасности 

ПК.4.2. Производить контроль 

качества сборки простых 

сборочных единиц и изделий 

Навыки: 

Подготовка рабочего места к выполнению контроля качества простых сборочных единиц и 

изделий 

Изучение конструкторской и технологической документации на простые сборочные единицы 

и изделия 

Контроль и выявление дефектов соединений с натягом в простых сборочных единицах 

визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Контроль и выявление дефектов соединений с зазором в простых сборочных единицах 

визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Контроль и выявление дефектов резьбовых соединений в простых сборочных единицах 

визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Контроль и выявление дефектов клепаных соединений в простых сборочных единицах 

визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Контроль и выявление дефектов клеевых соединений в простых сборочных единицах 

визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Контроль зазоров и относительного положения деталей в простых сборочных единицах и 

изделиях универсальными контрольно-измерительными инструментами и приборами 

Контроль прилегания поверхностей сопрягаемых деталей в простых сборочных единицах и 

изделиях щупами, по краске 

Контроль качества простых изделий после сборки 

Установление видов дефектов простых сборочных единиц и изделий 

Установление вида брака простых сборочных единиц и изделий 

Оформление протоколов испытаний, документов о выполнении операций технического 

контроля, извещений о браке простых сборочных единиц и изделий 
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Умения: 

Читать чертежи простых сборочных единиц и изделий 

Выбирать шаблоны и калибры для контроля простых сборочных единиц и изделий 

Выявлять дефекты сборки соединений с натягом в простых сборочных единицах с помощью 

визуального осмотра и контроля шаблонами 

Выявлять дефекты сборки соединений с зазором в простых сборочных единицах с помощью 

визуального осмотра и контроля шаблонами 

Выявлять дефекты сборки резьбовых соединений в простых сборочных единицах с помощью 

визуального осмотра и контроля шаблонами 

Выявлять дефекты сборки клепаных соединений в простых сборочных единицах с помощью 

визуального осмотра и контроля шаблонами 

Выявлять дефекты сборки клеевых соединений в простых сборочных единицах с помощью 

визуального осмотра и контроля шаблонами 

Определять величины зазоров и погрешностей относительного положения деталей в простых 

сборочных единицах и изделиях с помощью универсальных контрольно-измерительных 

инструментов и приборов 

Использовать методы контроля прилегания поверхностей сопрягаемых деталей в простых 

сборочных единицах и изделиях с помощью щупов и по краске 

Выявлять дефекты простых сборочных единиц и изделий 

Определять вид брака простых сборочных единиц и изделий 

Изолировать забракованные сборочные единицы 

Документально оформлять результаты контроля простых сборочных единиц и изделий 

Использовать шаблоны документов в электронном виде для оформления документации 

технического контроля 

Поддерживать состояние рабочего места в соответствии с требованиями охраны труда, 

пожарной, промышленной, экологической безопасности и электробезопасности 

Знания: 

Основы машиностроительного черчения в объеме, необходимом для выполнения работы 

Правила чтения технологической документации в объеме, необходимом для выполнения 

работы 

Технические требования, предъявляемые к изготавливаемым простым сборочным единицам и 

изделиям 

Требования к оснащению и организации рабочего места для проведения контроля простых 

сборочных единиц и изделий 

Виды, конструкции, назначение, возможности и правила использования шаблонов и калибров 
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для контроля простых сборочных единиц и изделий 

Основные характеристики соединений с натягом в простых сборочных единицах и методики 

их контроля визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Основные характеристики соединений с зазором в простых сборочных единицах и методики 

их контроля визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Основные характеристики резьбовых соединений в простых сборочных единицах и методики 

их контроля визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Основные характеристики клепаных соединений в простых сборочных единицах и методики 

их контроля визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Основные характеристики клеевых соединений в простых сборочных единицах и методики 

их контроля визуальным осмотром, шаблонами, калибрами 

Виды, конструкции, назначение, возможности и правила использования универсальных 

контрольно-измерительных инструментов и приборов для контроля зазоров и относительного 

положения деталей в простых сборочных единицах и изделиях 

Методики контроля прилегания поверхностей сопрягаемых деталей в простых сборочных 

единицах и изделиях с помощью щупов и по краске 

Виды дефектов простых сборочных единиц и изделий 

Виды брака сборочных единиц и изделий 

Порядок изоляции забракованных сборочных единиц 

Порядок работы с шаблонами документов в электронном виде 

Требования охраны труда, пожарной, промышленной, экологической безопасности и 

электробезопасности 

ВД.02. Выполнение 

механосборочных работ 

изделий машиностроения 

(расширение базового вида 

деятельности) 

ОП.05. Основы цифровых 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности и 

компьютерная графика 

(формирование новой 

дисциплины) 

ПК 2.2. Выполнять слесарную 

обработку с помощью 

ручного и механизированного 

слесарно-сборочного 

инструмента в соответствии с 

производственным 

заданием с соблюдением 

требований охраны труда 

(расширение компетенции) 

Навыки: 

выполнения работ в прикладных программных продуктах и приложениях, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

Умения: 

программно реализовывать основные алгоритмы растровой и векторной графики; 

использовать графические стандарты и библиотеки; 

использовать современной программное обеспечение в области разработки компьютерной 

графики; 

оформлять конструкторскую и технологическую документацию посредством CAD И CAM 

систем; 

проектировать технологические процессы с использованием баз данных типовых 

технологических процессов в диалоговом, полуавтоматическом и автоматическом режимах; 

создавать трехмерные модели на основе чертежа. 
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Знания: 

методы и средства компьютерной графики и геометрического моделирования; 

основы векторной и растровой графики; 

теоретические аспекты фрактальной графики; 

основные методы компьютерной геометрии; 

алгоритмические и математические основы построения реалистических сцен; 

вопросы реализации алгоритмов компьютерной графики с помощью ЭВМ; 

классы и виды CAD И CAM систем, их возможности и принципы функционирования; 

виды операций над 2D и 3D объектами, основы моделирования по сечениям и проекциям; 

способы создания и визуализации анимированных сцен. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Примерный учебный план 

Примерный учебный план определяет перечень, объемы, последовательность изучения 

дисциплин (далее УД), профессиональных модулей (далее ПМ), входящих в них 

междисциплинарных курсов (далее МДК), учебной и производственной практики, 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации и каникул. 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с рабочими 

программами УД и ПМ и расписанием учебных занятий. Рабочие программы УД и ПМ 

разрабатываются и утверждаются техникумем самостоятельно с учетом требований 

рынка труда в соответствии с ФГОС и с учетом примерной основной образовательной 

программой по профессии. 

В техникуме устанавливаются такие виды учебных занятий, как урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие, лекция, семинар, контрольная работа, консультация, учебная 

практика (производственное обучение, производственное обучение в условиях предприятия), 

производственная практика, а также самостоятельная работа обучающихся. 

Продолжительность учебной недели составляет 6 дней. Для всех видов аудиторных 

занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Количество и 

последовательность занятий определяется расписанием учебных занятий. При выполнении 

лабораторных и практических занятий по УД общепрофессионального цикла и МДК 

профессионального цикла предусматривается разделение учебных групп на подгруппы 

наполняемостью не менее 8 человек. Объем учебных занятий в период теоретического 

обучения, учебной и производственной составляет – 36 часов в неделю и включает все виды 

учебной работы, в том числе самостоятельную работу. 

При реализации каждого ПМ предусмотрена учебная практика (далее УП) и 

производственная (далее ПП), которая организуется в соответствии с Положением о 

практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, УП, как правило, 

проводится в учебной мастерской, ПП, как правило, проводится в организациях, 

предприятиях и учреждениях различных организационно-правовых форм. УП и ПП могут 

также проводиться в организациях (предприятиях и учреждениях) на основе договоров 

между организацией и техникумем. 

Общеобразовательный цикл ППКРС по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ для 

получающих среднее образование, должен быть сформирован в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общего образования, а также 

Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 

В соответствии со спецификой ППКРС по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ 

выбран технический профиль получаемого профессионального образования. 

Обязательным условием освоения среднего общего образования является выполнение 
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каждым  обучающимся  индивидуального  проекта  по  одной  или  нескольким 

общеобразовательным дисциплинам. Дисциплины и темы для выполнения индивидуального 

проекта обучающиеся выбирают по желанию. 

Примерным учебным планом предусмотрена оценка качества освоения УД и МДК в 

форме текущего контроля и промежуточной аттестации. По каждому ПМ при его 

завершении обязательно проводится экзамен (квалификационный). Конкретные формы и 

процедуры текущего контроля и промежуточной аттестации по каждой УД, МДК и ПМ 

указаны в учебном плане, рабочих программах и контрольно-оценочных средствах, которые 

доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев после начала обучения. 

В процессе обучения успеваемость студентов при промежуточной аттестации 

определяются  на  экзаменах  и  дифференцированных  зачетах  отметками  «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», на зачетах – «зачтено», «не 

зачтено». На экзамен по УД, МДК и ПМ выделяется объем часов промежуточной аттестации, 

указанный в учебном плане с учетом консультаций. Все зачеты и дифференцированные 

зачеты проводятся за счет часов соответствующих УД, МДК, УП. 

Дифференцированные зачеты по УП проводятся на последнем занятии при выполнении 

квалификационной работы. Дифференцированные зачеты по ПП проводятся на основании 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций 

(дневников ПП, отчетов о ПП, аттестационных листов по практике от руководителей 

практики от организации и от колледжа, полноты и своевременности представления 

дневника ПП и отчета о ПП). 

Экзамены по УД, МДК проводятся по графику промежуточной аттестации в 

освобожденный от занятий день за счет часов промежуточной аттестации, при этом 

промежуток времени между двумя экзаменами не менее двух дней. 

В техникуме для текущей аттестации учебной деятельности студентов может 

применяться многобалльная, рейтинговая система оценки знаний и умений, которая при 

окончании УД и МДК переводится в отметки промежуточной аттестации. 

Оценка подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

оценка уровня освоения УД, МДК; оценка компетенций обучающихся. 

После завершения последнего этапа ПП каждого ПМ в освобожденный от занятий день 

за счет часов промежуточной аттестации проводится экзамен (квалификационный), на 

котором экзаменационная комиссия в составе представителей работодателей и колледжа 

проверяют готовность обучающегося к выполнению соответствующего вида 

профессиональной деятельности и сформированных у него компетенций, определенных в 

разделе III Требования к результатам освоения образовательной программы и приложении 2 

к ФГОС СПО по профессии. Итогом проверки является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен с оценкой / не освоен». При этом может быть 

присвоена соответствующая квалификация по профессии. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план по программе 15.01.35 Мастер слесарных работ 2024-2025 учебный год 

И
н

д
ек

с 
Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей, МДК, практик 

Форма  

аттестац

ии 

(семестр

) 

Объем учебной 

нагрузки 

Учебная нагрузка обучающихся (час) Распределение 

учебной нагрузки 

по курсам и 

семестрам 

З
ач

ет
 

Д
и

ф
.з

ач
ет

 (
се

м
ес

тр
) 

Э
к
за

м
ен

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 у

ч
еб

н
ая

 р
аб

о
та

 

Во взаимодействии с преподавателем 1урс 2курс 

Нагрузка на дисциплины и 

МДК 

п
о
 п

р
ак

ти
к
е 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

п
р

о
м

. 
ат

те
ст

ац
и

я 

1с

ем 

17 

не

д 

2се

м 

22 

нед 

2 

нед 

ПП 

3с

ем 

17 

не

д 

4с

ем 

22 

не

д 

24н

ед 

14 

В
се

го
 у

ч
еб

н
ы

х
 ч

ас
о
в
 

в.т.ч. по дисциплинам и 

МДК 

    

Теоретич

еское 

обучение 

лаб.и 

практ.за

нятия 

курсов

ых 

работ 

(проек

тов) 

    

  П

П 

10

н 

  

    

ОО Общеобразовательный 

цикл       1476   

1 

47

6 

994 482   

      

61

2 864     

ОДБ 
Общеобразовательный 

цикл (базовый)       1435   

14

35 

963 

472 

  

      

59

5 840     

ОУД. Русский язык     2 123   12 97 26       4 51 72     
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01 3 

ОУД. 

02 Литература   2   

106   10

6 

94 12         34 72 

    

ОУД. 

03 

Иностранный язык   2   99   99 84 15         51 48     

ОУД. 

04 История   2   

147   14

7 

140 7         51 96 

    

ОУД. 

05 Физическая культура   2   

123   12

3 

16 107         51 72 

    

ОУД. 

06 

Основы безопасности 

жизнедеятельности   2   

82   82 74 8         34 48 

    

ОУД. 

07 Математика     2 

164   16

4 

68 96       4 68 96 

    

ОУД. 

08 Химия   2   

82   82 62 20         34 48 

    

ОУД. 

09 Информатика   2   

123   12

3 

16 107         51 72 

    

ОУД. 

10 Физика     2 

164   16

4 

124 40       4 68 96 

    

ОУД.1

1 Обществознание   2   

140   14

0 

130 10         68 72 

    

ОУД.1

2 Биология   2   

41   41 27 14         17 24 

    

ОУД.1

3 География   2   

41   41 31 10         17 24 

    

ДУП.0

0 

Дополнительные учебные 

предметы       

41   41 31 10         17 24 

    

ДУП.0

1 

Основы проектной 

деятельности/индивидуальны

й проект 

  2   41   41 31 10         17 24     

ОГСЭ.

00 

Социально-

гуманитарный цикл 

      196 1

4 

18

2 

152 30             13

0 

52 

ОГСЭ. История России   4   32 2 30 25 5             30   
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01 

ОГСЭ.

02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

  4   32 2 30 25 5             17 13 

ОГСЭ.

03 

Безопасность 

жизнедеятельности 

  3   36 4 32 27 5             32   

ОГСЭ.

04 
Физическая культура 

  4   32 2 30 25 5             17 13 

ОГСЭ.

05 

Основы финансовой 

грамотности 

  

4 

  32 2 30 25 5             17 13 

ОГСЭ.

06 

Основы бережливого 

производства 
  

  

4 

  32 2 30 25 5             17 13 

А.00 Адаптационный цикл         58   58 34 24             34 24 

АД.01 Психология. Практикум      4 

 

29   29 17 12             17 12 

АД.02 Социальная адаптация и 

основы социально - 

правовых знаний 

 

  

 4 

 

29   29 17 12             17 12 

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл       

160 1

0 

15

0 

125 25             

85 65 

ОП. 01 Материаловедение   4   32 2 30 25 5             17 13 

ОП. 02 Техническая графика   4   32 2 30 25 5             17 13 

ОП. 03 
Допуски, посадки и 

технические измерения   
4 

  
32 2 30 25 5             17 

13 

ОП. 04 
Технология выполнения 

слесарных и сборочных работ   

4 

  

32 2 30 25 5 

            

17 13 

ОП. 05 Охрана труда   4   32 2 30 25 5             17 13 

П.00 

Профессиональный цикл       1120 

1

8 

33

4 286 48   

6

7

8   

1

8     

39

1 

71

1 

ПМ 

01. 

Слесарная обработка 

деталей. Изготовление, 

сборка и ремонт 

приспособлений,       455 7 

13

6 116 20   

3

0

6   6     
34

0 

10

8 
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режущего и 

измерительного 

инструмента 

МДК 

01.01 

Технология  слесарной 

обработки деталей, 

изготовления, сборки и 

ремонта приспособлений, 

режущего и 

измерительного 

инструмента       

143 7 
13

6 
116 20             

13

6 
  

УП.01 

Учебная практика       204           

2

0

4         

20

4   

ПП.01 Производственная 

практика       102           

1

0

2           

10

8 

КЭ 
Квалификационный 

экзамен     4 6               6         

ПМ.02

. 

Сборка, регулировка и 

испытание сборочных 

единиц, узлов и 

механизмов машин, 

оборудования, агрегатов 

механической, 

гидравлической, 

пневматической частей 

изделий машиностроения       

287 6 
11

3 
100 13   

1

6

2 

  6     51 
23

0 
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МДК 

02.01 

Технология сборки, 

регулировки и испытания 

сборочных единиц, узлов и 

механизмов машин, 

оборудования, агрегатов 

механической, 

гидравлической, 

пневматической частей 

изделий машиностроения       

119 6 
11

3 
100 13             51 62 

УП.02 
Учебная практика       60           

6

0           60 

ПП.02 Производственная 

практика       102           

1

0

2           

10

8 

КЭ 
Квалификационный 

экзамен     4 6               6         

ПМ.03

. 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

узлов и механизмов 

оборудования, агрегатов 

и машин       

306 5 85 70 15   

2

1

0 

  6       
30

1 

МДК 

03.01 

Технология ремонта и 

технического 

обслуживания узлов и 

механизмов оборудования, 

агрегатов и машин       90 5 85 70 15               85 

УП.03 
Учебная практика       72           

7

2           72 

ПП.03 Производственная 

практика       138           

1

3

8           

14

4 

КЭ 
Квалификационный 

экзамен     4 6               6         
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ГИА 
Государственная 

итоговая аттестация     4 72                       72 

  ИТОГО       2952 

4

2 

21

42 1 557 585   

6

7

8   

1

8 

61

2 864 

60

6 

82

8 

 

5.4. Календарный учебный график 

К
у
р

с Сентябрь П
Н

 

Октябрь П
Н

 

Ноябрь Декабрь П
Н

 

Январь П
Н

 

Февраль П
Н

 

Март П
Н

 

Апрель П
Н

 

Май Июнь П
Н

 

Июль Август 

В
се

г
о
, 

а
к

.ч
. 

Порядковые номера недель учебного года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 
27 28 

2

9 

3

0 

3

1 

3

2 

3

3 

3

4 

3

5 

3

6 

3

7 

3

8 

3

9 

4

0 

4

1 

4

2 

4

3 

4

4 

4

5 

4

6 

4

7 

4

8 

4

9 

5

0 

5

1 

5

2 

1         17         к к        19            у у у у А к к к к к к к к к 

1
4
7
6
 

2         13     П П П П к к        12     у у у у у у П П П П П А к к к к к к к к к 

1
4
7
6
 

3 П П П П П П П А Г                                            3
2
4
 

Пояснения: 

 - теоретическое обучение А 
- промежуточная 

аттестация (сессия) 
П 

- производственная 

практика 
к - каникулы Г 

- государственная итоговая 

аттестация 

у - учебная практика         

 

Сводные данные по бюджету времени 

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА 
Каникулы 

Всего, 

ак.ч 
Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 

нед. 
нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 36 1296 17 612 19 684 1 36 - - 1 36 4 144 - - 4 144 - - 11 1476 

2 курс 25 900 13 468 12 432 1 36 - - 1 36 14 504 4 144 10 360 - - 11 1476 

3 курс - - - - - - 1 36 1 36 - - 7 252 7 252 - - 1 36 - 324 

Всего 61 2196 30 1080 31 1116 3 108 1 36 2 72 20 720 4 144 16 576 1 36 22 3276 

 



 

 
 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС 

СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая 

профессиональные модули и дисциплины по запросу работодателя, приведены в 

Приложениях 1, 2 к ОПОП-П. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности являются частью программы воспитания образовательной организации и 

представлены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 

по профилю образовательной программы путем расширения компонентов (частей) 

образовательной программы, предусматривающих моделирование реальных условий или 

смоделированных производственных процессов, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочих местах ООО «СВОК», при проведении 

практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов 

практики; 

− включает в себя отдельные занятия лекционного типа, семинары, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 

всех курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды 

практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (на рабочих местах) ООО «СВОК» на основании договора о практической 

подготовке обучающихся.  

 

 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 
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проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационного экзамена. 

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена. Программа ГИА представлена в приложении 4. 

   

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

Иностранного языка 

Социально-гуманитарных дисциплин 

Безопасности жизнедеятельности 

Слесарных и слесарно-сборочных работ 

Материаловедения 

Технической графики 

Лаборатории: 

Материаловедения 

Информационных технологий 

Мастерские:  

Слесарных и слесарно-сборочных работ 

Спортивный комплекс  

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Приложении 3. 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на 

базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии (перечислить наименование дисциплин, МДК 

или ПМ). 

Не допускается реализация образовательной программы с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

 

 

 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 



 

52 
 

Реализация примерной адаптированной образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации примерной адаптированной образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваивают  

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации 

не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки ООО «СВОК» а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

Педагогические работники, участвующие в реализации примерной адаптированной 

образовательной программы, должны быть ознакомлены с психофизическими особенностями 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

учитывать их при организации образовательного процесса. 

К реализации примерной адаптированной образовательной программы привлекаются 

тьюторы, психологи (педагоги-психологи, специальные психологи), социальные педагоги 

(социальные работники), специалисты по специальным техническим и программным 

средствам обучения. 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации 

образовательной программы на иных условиях. 
№ 

п/п 

ФИО 

(при наличии) 

специалиста-

практика 

Наименование организации, 

осуществляющей деятельность в 

профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по 

основному месту работы или на условиях 

внешнего совместительства 

Занимаемая 

специалистом-

практиком 

должность 

Общий трудовой стаж работы 

специалиста-практика в 

организациях, осуществляющих 

деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к 

которой готовятся обучающиеся 

1 Алексеев 

Алексей 

Александрович 

ООО «СВОК» Генеральный 

директор 

15 лет 

 

 

 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ 
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подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 

базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 

профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их 

применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 

в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

Расчетная величина стоимости обучения из расчета на одного обучающегося в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов 

составляет 169934,84 рублей. 

 

6.5 Примерные требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в 

том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по 

компетенции требований компетенции «25.Обработка листового металла» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях машиностроительного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 40. 

Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности и выполнение всех видов 

деятельности, определенных содержанием ФГОС СПО. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и дать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

профессиональной деятельности, предусмотренных программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

Базы практик должны обеспечивать реализацию требований профессиональных 

стандартов. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

практики устанавливается техникумем с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения студентом инвалидом учебной и 

производственных практик учитываются рекомендации, данные по результатам медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 

При необходимости для прохождения инвалидами практики создаются специальные 

рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в 

соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 19.11.2013 г. № 685н «Об 

утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности. 

6.6 Применяемые механизмы оценки качества образовательной программы 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ оценка 
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качества освоения студентами с ограниченными возможностями здоровья примерной 

адаптированной образовательной программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию студентов. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов с ограниченными возможностями здоровья по 

примерной адаптированной образовательной программе осуществляется в соответствии 

действующим законодательством об образовании, требованиями ФГОС СПО, а также 

действующими локальными нормативными документами колледжа. 

Оценка качества подготовки студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций студентов. 

6.7 Характеристика социокультурной среды образовательной организации 

Специальные условия для получения образования студентами с иными нарушениями, 

включают в себя введение в учебный план специальных адаптационных дисциплин, методов 

обучения и воспитания, учебных пособий и дидактических материалов коллективного и 

индивидуального пользования. 

В структуру особых образовательных потребностей лиц с тяжелыми соматическими 

заболеваниями входят – организация особой образовательной среды, а именно: 

 создание санитарно-бытовых помещений, предназначенных для пользования этой 

категорией лиц (в зависимости от заболевания); 

 индивидуализация обучения лиц с общим заболеванием с учетом их возможностей и 

особых образовательных потребностей; 

– условия обучения, обеспечивающие деловую и эмоционально комфортную атмосферу, 

способствующую качественному образованию и личностному развитию обучающихся, 

расширению их социального опыта; 

– создание для этой категории студентов условий для развития инициативы, 

познавательной активности, в том числе за счет привлечения к участию в различных 

(доступных) видах деятельности. 

Преподаватели и мастера производственного обучения должны знать и учитывать 

особенные потребности при организации учебного процесса при преподавании основного 

материала, применяя при этом педагогическую, психологическую, социальную, 

дидактическую поддержку, которая помогла бы студентам решить эти потребности и освоить 

учебный материал в полном объеме. При возникновении затруднений педагогическая 

поддержка студентов данной категории предполагает создание особенного режима обучения: 

 уменьшение объема письменных работ; 

 предоставление дополнительных перерывов во время занятий (например, для приема 

необходимых лекарств, предупреждения возникновения утомления вследствие соматической 

ослабленности и др.); 

 уменьшение физической нагрузки. 

В учебном процессе преподаватель должен учитывать, что в силу состояния здоровья 

студенты с тяжелыми соматическими заболеваниями вынуждены пропускать довольно много 

занятий (в периоды обострения основного заболевания и госпитализации), поэтому они 

нуждаются в проведении подготовительной работы по актуализации ранее изученного 

материала и восполнению пробелов в знаниях перед изучением новых тем. Подобная работа 

может проводиться в рамках индивидуальных занятий с преподавателем и самостоятельной 
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работы. Также они испытывают потребность в более детальном объяснении нового материала, 

пошаговом формировании необходимых умений. Также индивидуальные особенности 

состояния здоровья некоторых студентов с тяжелыми соматическими заболеваниями 

обусловливают необходимость создания соответствующих материальных условий: 

оборудования помещений соответствующей мебелью; соблюдения теплового режима в 

аудиториях; обеспечение возможностей для своевременного получения первой медицинской 

помощи. 

В техникуме созданы условия для развития личности и регулирования социально- 

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, 

общекультурных качеств студентов. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных 

работ для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям примерной адаптированной образовательной программы создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

сформированные (формируемые) компетенции. Эти фонды включают текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

В  соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных 

работ для аттестации студентов с ограниченными возможностями здоровья на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям примерной адаптированной 

образовательной программы создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. Эти фонды включают: 

практические занятия, лабораторные работы, индивидуальные домашние задания, тестовые 

задания, экзаменационный материал, зачетный материал. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются техникумем самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и 

утверждаются техникумем после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе проведения 

практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных домашних заданий 

или в иных формах, определенных программой конкретной дисциплины (профессионального 

модуля). 

Промежуточная аттестация по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

осуществляется комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, 

междисциплинарный курс, в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета или в иной 

форме, предусмотренной учебным планом и программой дисциплины, профессионального 

модуля. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются 

техникумем с учетом ограничений здоровья. 

Форма промежуточной аттестации для студентов с ограниченными возможностями 
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здоровья также устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

 

7.1 Организация государственной итоговой аттестации выпускников-

инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

(индивидуальный учебный план). 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация включает выполнение выпускной 

квалификационной работы в форме демонстрационного экзамена. 

Обязательным требованием к выпускной квалификационной работе является 

соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей 

основной профессиональной образовательной программы. 

Выпускная практическая квалификационная работа предусматривает сложность работы 

не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы в форме демонстрационного 

экзамена для выпускников с ограниченными возможностями здоровья предусматривает 

предоставление при необходимости специализированных технических средств и оказание 

технической помощи. 

В случае необходимости форма его проведения для выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей. При необходимости студентам предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа и выполнения операций. 
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Рабочая программа воспитания по профессии 15.01.35. Мастер слесарных работ является 

приложением 2 к Рабочей программе воспитания образовательной организации, реализующей 

программы СПО.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются педагогические работники 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской 

области «Чеховский техникум», обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

 

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим 

идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель 

воспитания обучающихся – развитие личности, создание условия для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся являются: 
 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально-ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

 подготовка детей к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 

учетом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных 

ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым 

инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования 

гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, 

таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность 

должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы 

нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной 

деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование 

которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
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поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Московской области «Чеховский техникум» 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. Ориентированный на активное 

гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий причастность к многонациональному народу 

Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. Проявляющий деятельное 

ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их 

традициям, праздникам. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов 

России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. Обладающий 

сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков 

и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. Проявляющий понимание художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
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благополучия 
Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 

людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения 

в информационной среде. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. Демонстрирующий и 

развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной 

деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые 

достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 

развитие своего поселения, края, страны. Участвующий в социально значимой трудовой и 

профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. Выражающий осознанную готовность к непрерывному 

образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. Понимающий 

специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый 

учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учѐтом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. Обладающий 

сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий 

уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный 

образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. Применяющий 

знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого 

производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 

общественном пространстве. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом своих 

интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и 

подготовки. Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его безопасности. Демонстрирующий навыки критического 

мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 
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1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

ГБПОУ МО «Чеховский техникум» 

Гражданское воспитание 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Московской области как субъекте Российской Федерации. Проявляющий 

эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на основе добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций Московской 

области, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. Обладающий культурой 

межнационального общения в студенческой среде и обществе в целом. Проявляющий 

уважительное отношение к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным 

убеждениям. Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Московской 

области, к культурно-историческому прошлому малой родины. Сохраняющий традиции и 

поддерживающий уклад колледжа 

Патриотическое воспитание 

Осознающий единство пространства Московской области как единой среды обитания всех 

населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; 

уважающий религиозные 

убеждения и традиции народов, проживающих на территории Московской области. Изучающий 

и владеющий знаниями по истории родного края и своей малой родины. 

Духовно-нравственное воспитание 

Принимающий исторические, культурные и духовные традиции Московской области. 

Сопричастный к сохранению, приумножению и трансляции культурных традиций и ценностей. 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии. Обладающий знаниями о культурном наследии Московской 

области. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, современном развитии в 

Московской области. Ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни. Проявляющий 

интерес к самообучению и взаимообучению умениям и навыкам физкультурно-

оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечивающих 

возможность профессионального роста. Проявляющий уважение к труду, в том числе, к 

общественно полезному, людям труда, трудовым достижениям, рабочим профессиям, трудовым 

династиям. Обладающий основами экономической культуры и финансовой грамотности. 

Осознающий тенденции экономического, технологического и гуманитарного развития 

Московской области, проявляющий деятельное участие в нем. 

Экологическое воспитание 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действующий в чрезвычайных ситуациях. Демонстрирующий экологическую культуру. 

Проявляющий интерес к экологической обстановке в Московской области, вносящий свой 

вклад в ее улучшение. 

Ценности научного познания 

Проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской деятельности, техническому 

творчеству. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает (выбираются 

конкретные позиции, имеющиеся или запланированные):  

 − максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания;  

 − проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей;  

 − включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных 

целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;  

 − выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности;  

 − привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям;  

 − применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность развивать 

опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания отношений и 

действий в команде, развивающих критическое мышление;  

 − побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогами, соответствующие укладу ПОО, установление и поддержка на аудиторных 

занятиях доброжелательной деловой атмосферы;  

 − создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с 

неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 − инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности.  

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Тематические мероприятия в рамках недель цикловых комиссий  

Тематические мероприятия в рамках преподаваемых дисциплин, посвящѐнные знаменательным 

и памятным датам 

Конференции, конкурсы, круглые столы 

Уроки-экскурсии 

Деловые игры 

Выполнение индивидуальных и групповых проектов 

Подготовка обучающихся к участию в предметных олимпиадах, конкурсах 
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Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает:  

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором;  

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам 

семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований с обучающимися. 

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

Модуль «Кураторство» 

Организация жизнедеятельности учебной группы 

Планирование деятельности руководителя группы 

Мониторинг посещения обучающимися занятий и их успеваемости 

Проведение внеаудиторных мероприятий цикла «Разговоры о важном» 

Проведение организационных и тематических классных часов по направлениям 

воспитательной деятельности 

Организация социально-значимых совместной деятельности, отвечающей потребностям 

обучающихся, дающей возможность для их самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

руководителем 

Работа с активом группы 

Организация ежедневных дежурств обучающихся вверенной учебной группы 

Вовлечение обучающихся в работу общественных объединений, волонтерскую 

деятельность, в проекты «Россия – страна возможностей», подключение к проекту 

«Пушкинская карта» 

Посещение с обучающимися учреждений культуры 

Составление социального паспорта учебной группы 

Участие в работе по выявлению и сопровождению обучающихся группы суицидального 

риска 

Участие в организации и проведении социально-психологического тестирования 

Работа с обучающимися, вступившим в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права 

Участие в работе совета профилактики правонарушений, психолого-педагогического 

консилиума, малых педсоветов 

Проведение организационных и тематических родительских собраний 

Информирование родителей об академической успеваемости и посещаемости детей, их 

месте в учебной группе, состоянии здоровья в период нахождения на занятиях 

состоянии 

дел их ребѐнка в колледже 

Подготовка и распространение среди родителей методических материалов, связанных с 

воспитанием детей 

Ведение документации руководителя учебной группы 
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Модуль «Наставничество»  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого;  

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий 

и организаций-партнеров). 

 

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Наставничество» 

Разработка программы наставничества в рамках моделей «педагог – неуспевающий 

обучающийся», «классный руководитель (куратор) – обучающийся», «педагог – 

талантливый обучающийся», «успешный профессионал – обучающийся, выбирающий 

профессию», «работодатель – будущий сотрудник», «успевающий – неуспевающий», 

«обучающийся-лидер – пассивный обучающийся», «равный обучающийся–равному 

обучающемуся» 

Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

Оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении 

Привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций – партнеров) 

Определение инструментов оценки эффективности программы наставничества 

Оценка эффективности программы наставничества 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом 

на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнѐров образовательной организации;  

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности). 
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Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Еженедельное поднятие и спуск государственного флага Российской Федерации и 

исполнение государственного гимна Российской Федерации 

День знаний 

День среднего профессионального образования 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

День машиностроителя 

День учителя 

День правовой помощи детям 

День матери 

День неизвестного солдата 

День борьбы с коррупцией 

День студента 

Праздничный концерт, посвящѐнный Международному женскому дню 

День космонавтики 

День Победы 

День России 

День памяти и скорби 

День государственного флага Российской Федерации 
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, 

природных, производственных объектах России, региона, местности;  

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев 

и защитников Отечества;  

 размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 
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прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы;  

 размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

 размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Организация предметно пространственной среды» 

Оформление внешнего вида фасада здания и прилегающей территории 

Размещение в фойе рекреациях и коридорах колледжа информационных стендов, 

тематических стендов  

Размещение в фойе колледжа стендов с символикой Российской Федерации и 

Московской области 

Размещение в фойе колледжа стендов профессионально-ориентированной 

направленности в рамках осваиваемых образовательных программ 

Изготовление макетов, моделей и наглядных пособий для поддержки образовательного 

процесса 

Организация о поддержание звукового пространства (звонок-мелодия, звуковые 

сообщения, исполнение музыкальных произведений) 

Установка и наполнение стеллажей кубками и грамотами, свидетельствующими о 

достижениях учебного заведения, обучающихся, педагогов 

Оснащение фойе и рекреаций банкетками для отдыха обучающихся 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и  преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 
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Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Проведение общих родительских собраний по курсам 

Привлечение родителей (законных представителей) к участию и проведения 

мероприятий в масштабе колледжа, района, города 

Организация работы Попечительского совета 

Участие представителей Попечительского совета в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности колледжа 

Участие представителей Попечительского совета в работе комиссии по урегулированию 

споров, совета профилактике правонарушений 

Проведение родительских всеобучей, в том числе в онлайн формате 

 

Модуль «Самоуправление»  

 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

 организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.); 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Самоуправление» 

Организация деятельности студенческого совета и старостата 

Участие членов студенческого совета в принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся 

Участие представителей студенческого совета в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности колледжа 

Участие членов студенческого совета в организации и проведении ключевых 

мероприятий различной направленности (культурно-досуговые, спортивные, 

социальные проекты, акции) в колледже 

Участие членов студенческого совета в организации и проведении мероприятий 

различной направленности (культурно-досуговые, спортивные, социальные проекты, 

акции) Мытищинского района 

Поддержка неформальной творческой инициативы студентов 

Наставничество в системе студенческого самоуправления (модель «студент – студент») 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  
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 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 

семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

 

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация мероприятий Программы колледжа «Правовое просвещение» 

Реализация мероприятий программы колледжа «Профилактика экстремизма и 

терроризма» 

Реализация мероприятий программы колледжа «Профилактика суицидального 

поведения обучающихся» 

Реализация мероприятий программы колледжа «Профилактика употребления ПАВ, 

различного рода зависимостей и пропаганды ЗОЖ» 

Взаимодействие с отделами с ПДН отделов полиции м.о. Чехов и Московской области 

Взаимодействие с отделами КДН социальной защиты населения м.о. Чехов и 

Московской области 

Взаимодействие с сотрудниками Центра по противодействию экстремизму и 

терроризму 

Взаимодействие с УГИБДД ГУ МВД России по МО, МЧС. 

Проведение инструктажей студентов и сотрудников колледжа по технике безопасности 

и охране труда 

Проведение социально-психологического тестирования 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей»  

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 
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 участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-

партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнѐрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Участие в разработке и корректировка содержания профессиональных образовательных 

программ 

Участие в организация производственной практики, заключение договоров на 

прохождение практики 

Участие в организации и проведение конкурсов профессионального мастерства, Дней 

карьеры, организация выставок и круглых столов 

Выработка механизмов взаимодействия колледжа и предприятий в направлении 

совершенствования материально-технического оснащения колледжа 

Оценка качества подготовки специалистов (ГИА) 

Участие в демонстрационных экзаменах, комплексных экзаменах, экзаменах по МДК 
 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации 

и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает:  

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-

партнѐров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий;  

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
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профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования;  

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей;  

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
 

Содержание, определяемое образовательной организацией в рамках модуля: 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Участие студентов колледжа в чемпионатах профессионального мастерства 

«Профессионалы» и «Абилимпикс» 

Организация и проведение мероприятий, посвящѐнных Дню среднего 

профессионального образования 

Организация и проведение мероприятий, посвящѐнных профессиональным праздникам 

День машиностроителя, День программиста, День бухгалтера, День работника торговли 

и др. 

Проведение недель цикловых комиссий 

Организация и проведение экскурсий на предприятия м.о. Чехов, г. Москвы и 

Московской области 

Взаимодействие с центрами занятости 

Взаимодействие с Центром опережающей профессиональной подготовки Московской 

области 

 

Дополнительные модули, определѐнные образовательной организацией: 

Модуль «Не знающий прошлого – не имеет будущего» 
Реализация воспитательного потенциала в рамках модуля предусматривает: 

Модуль «Не знающий прошлого – не имеет будущего» 

Проведение мероприятий различного уровня патриотической направленности: 

фестивали, конкурсы, литературно музыкальные композиции, спортивные мероприятия, 

приуроченные к памятным и знаменательным датам 

Проведение гражданско-патриотических мероприятий с привлечением различных 

организаций (конференции, круглые столы, акции) 

Организация работы студенческого совета, волонтѐрского объединения, студенческого 

спортивного клуба в рамках военно-патриотического воспитания 

Экскурсии по памятным местам м.о. Чехов и Московской области 

Уроки мужества с участием ветеранов и воинов запаса 

Реализация патриотического воспитания через аудиторные занятия по учебным 

дисциплинам 

Внеаудиторные занятия цикла «Разговоры о важном» 

 

Модуль «Студенческие медиа» 
Реализация воспитательного потенциала в рамках модуля предусматривает: 

Модуль «Студенческие медиа» 

Создание единого информационного пространства Техникума 

Создание позитивного образа СПО и Чеховского техникума в частности 

Развитие информационной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся и популяризация 

Техникума в медиа пространстве 

Воспитание будущих специалистов в медиасфере, выявление и поддержка одаренных 

детей 
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Повышение уровня медиаграмотности обучающихся Техникума 

Создание условий для развития социальной и творческой активности студентов 

техникума 

Участие в значимых для Техникума конкурсах, мероприятиях и конференциях 

медианаправленности. 

 

Модуль «Никто не может сделать всѐ, но каждый может что-то сделать» 
Реализация воспитательного потенциала в рамках модуля предусматривает: 

Модуль «Никто не может сделать всѐ, но каждый может что-то сделать» 

Участие студентов в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица Техникума (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.). 

Участие студентов в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе Техникума (в том числе районного, городского 

характера). Посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации 

Привлечение студентов к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 

детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений; 

Включение студентов в общение (посредством электронных сетей) с детьми, 

проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми образовательными 

потребностями или особенностями здоровья, детьми, находящимися на лечении или 

проживании в интернатных учреждениях или учреждениях здравоохранения; 

Участие студентов (с согласия родителей или законных представителей) в сборе 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных 

бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

Участие студентов в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями Техникума; 

Участие студентов в работе с младшими курсами: проведение для них праздников, 

тематических вечеров; 

Участие студентов в работе на прилегающей к техникуму территории (работа в саду, 

благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами). 

 

Модуль «Сотвори самого себя» 
Реализация воспитательного потенциала в рамках модуля предусматривает: 

Модуль «Сотвори самого себя» 

Вовлечение обучающихся в мероприятия направленные на здоровый образ жизни, 

стремление к физическому совершенствованию и физическую активность 

Планирование и проведение спортивных праздников, соревнований с обучающимися с 

целью развития у них волевых качеств и способности работать в команде, без чего 

трудно реализоваться в профессиональной деятельности 

Организацию участия студентов колледжа в городских, региональных и всероссийских 

спортивных соревнованиях и спартакиадах по различным видам спорта 

Привлечение внимания обучающихся к ценности физической подготовки, необходимой 

для успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 
Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифицированными 

специалистами. Функционал сотрудников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов и ЕКС. 

 

№ Наименование должности 
Количество штатных 

единиц 

1 Директор 1 

2 Заместитель директора по УВР 1 

3 Заместитель директора по УР и УМР 2 

4 Заместитель директора по УПР 1 

5 Заведующий структурным подразделением 1 

4 Методист учебно-воспитательного отдела 1 

5 Педагог-психолог 1 

6 Социальный педагог 1 

7 Педагог-организатор 1 

8 Руководитель физического воспитания 1 

9 Преподаватель-организатор ОБЖ 1 

10 Классный руководитель (куратор) 2 

11 Преподаватель 26 

12 Мастер производственного обучения 3 

13 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

1 

14 Библиотекарь 1 

 

Распределение функционала участников воспитательной деятельности: 

Должность, ФИО 
Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательной деятельности 

Директор ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум» 

Акимов К.А. 

Общее руководство воспитательного и учебного процесса 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе  

Гавшина М.И. 

Организация, реализация, контроль, корректировка 

воспитательной деятельности, профориентации 

Заместитель директора по 

учебной работе  

Брусенцев В.И. 

Организация, контроль учебной деятельности 

Заместитель директора по 

учебно- методической 

работе  

Кукушкина В.Ю. 

Организация, контроль учебной деятельности 

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе  

Дьячкова Е.Н. 

Проведение мероприятий по профориентации, трудоустройству, 

взаимодействия с социальными партнерами 

Социальный педагог 

Бабинцева Е.С. 

Проведение групповых, индивидуальных мероприятий по 

социальной адаптации и профилактики. Сопровождение детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. Участие в организации и проведении 

внеаудиторных мероприятий 

Педагог-психолог 

Шершнева Т.К. 

Организация и проведение диагностических и коррекционных 

мероприятий, групповое и индивидуальное консультирование, 

оказание психологической помощи 
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Должность, ФИО 
Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательной деятельности 

Преподаватель, 

Мастер производственного 

обучения  

Усков И.А. 

Организация и проведение учебных занятий и практик в 

соответствии с требованиями педагогики и воспитательной 

составляющей учебной дисциплины и профессионального модуля 

Классный руководитель 

(куратор) 

Усков И.А. 

Брусенцева Ю.В. 

Организация жизнедеятельности учебной группы, организация и 

проведение мероприятий в учебной группе по всем модулям 

программы воспитания, вовлечение в ключевые дела колледжа. 

Взаимодействие с родителями. Индивидуальное сопровождение 

обучающихся 

Руководитель физического 

воспитания  

Гончар Н.В. 

Организация и проведение спортивных соревнований, игр; 

подготовка и сдача норм ВФСК ГТО, участие в спортивных 

мероприятиях различного уровня, организация работы 

спортивных секций 

Преподаватель ОБЖ 

Малышев Э.В. 

Организация работы с допризывной молодежью; 

патриотическое воспитание 

Библиотекарь 

Мариниченко Е.В. 

Обеспечение литературой и учебниками учебный процесс, 

организация и проведения тематических мероприятий 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Позднякова М.Н. 

Организация воспитательной деятельности по 

взаимодействию с детскими и молодежными общественными 

объединениями 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

согласно базовым нормативным документам федерального, регионального уровней, а также 

нормативным документам ГБПОУ МО «Чеховский техникум» 

Федеральный уровень: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

 Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809);  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762; 

 Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
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 Федеральный закон № 182 от 23.06.2016 г. «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г. «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

 Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

 Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования. 

Региональный уровень: 

 Закон Московской области от 13.07.2015 № 144/2015-ОЗ «О патриотическом 

воспитании в Московской области»; 

 Закон Московской области от 01.12.2003 № 155/2003-ОЗ «О государственной 

молодежной политике в Московской области»; 

 Закон Московской области «О профилактике наркомании и токсикомании на 

территории Московской области» (Принят Постановлением Московской областной 

Думы от 15.12.2004 № 22/121-П); 

 Закон Московской области от 04.12.2009 № 148/2009-ОЗ «О мерах по 

предупреждению причинения вреда здоровью и развитию несовершеннолетних в 

Московской области (с изменениями и дополнениями);  

 Закон Московской области от 24.12.2010 № 176/2010-ОЗ «О защите 

несовершеннолетних от угрозы алкогольной зависимости и профилактике 

алкоголизма среди несовершеннолетних в Московской области (принят 

Постановлением Московской областной Думы от 23.12.2010); 

 Приказ Министерства образования от 03.09.2009 № 1883 «Об организационно-

методическом сопровождении безнадзорности, правонарушений и наркомании в 

образовательных учреждениях Московской области». 

Уровень образовательной организации: 

 Устав ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение о службе медиации (примирения) в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум»; 

 Положение о защите конфиденциальной информации при проведении СПТ в ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум»; 

 Положение о старосте учебной группы в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение о социально-психологической службе в ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум»; 

 Положение о профориентационной работе в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников в ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум»; 

 Положение о внешнем виде студентов в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение о постановке студентов на внутренний профилактический учет в ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум»; 

 Положение о дисциплинарной комиссии в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение «О классном руководителе (кураторе)» ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум»; 

 Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов» в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение «О стипендиальной комиссии» ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 
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 Положение «О структуре и организации комиссии по профилактике злоупотребления 

психоактивными веществами (ПАВ) подростками ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум»; 

 Положение «О работе по сохранности контингента обучающихся ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум»; 

 Положение «О буфете ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение «О медицинском кабинете ГБПОУ МО «Чеховский техникум»;  

 Положение «О научно-исследовательской работе» ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум»; 

 Положение «О порядке предоставления академического отпуска студентам ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум»; 

 Положение «О порядке восстановления и отчисления студентов ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум»; 

 Положение «О портфолио студентов ГБПОУ МО «Чеховский техникум». 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися  с особыми образовательными 

потребностями 
 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ), из социально уязвимых групп (обучающиеся из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарѐнные, с отклоняющимся поведением создаются особые 

условия, отражающие формирование инклюзивной среды в колледже. Предполагается, что 

обучающиеся с особыми образовательными потребностями принимают условия доступной 

среды в образовательном пространстве колледжа, приобретают опыт профессионального и 

личностного развития в условиях инклюзивной среды (в том числе участие в 

профессиональных Чемпионатах «Абилимпикс», творческих конкурсах), при котором 

преодолеваются грани равных возможностей для каждого обучающегося. 

На сайте колледжа в разделе «Доступная среда» подробно отражены все особые условия для 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

 специально оборудованные учебные кабинеты; 

 объекты для проведения практических занятий; 

 библиотеки, объекты спорта, средства обучения и воспитания; 

 оборудование для беспрепятственного доступа в здания; 

 специальные условия питания и охраны здоровья; 

 доступ к информационным системам, сети Интернет; 

 электронные образовательные ресурсы; 

 специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже реализуются 

адаптированные программы обучения и воспитания по каждой нозологической группе, 

реализация которых предусматривает использование специальных помещений, лабораторий, 

мастерских, учитывающих требования для обучающихся с особыми потребностями. В 

колледже создана безбарьерная доступная среда, включающая специальное оборудование 

как на территории колледжа, так и в учебных корпусах, санитарных зонах, входной группе. 

Материальная база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных адаптированной образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования для обучающихся с ОВЗ. 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (в то числе для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ). 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Образовательная организация, реализующая адаптированные образовательные 

программы, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Реализация адаптированных образовательных программ, предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях, мастерских ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум» и имеет оборудование, инструменты, расходные материалы, 

обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении конкурсов профессионального мастерства для обучающихся с ОВЗ 

«Абилимпикс». 

Производственная практика реализуется в организациях по профилю нозологической 

группы и обеспечивает деятельность обучающихся в соответствующей профессиональной 

области. Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается 

колледжем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья обучающихся. 

При определении мест прохождения обучающимся инвалидами и лицами с ОВЗ 

учебной и производственных практик учитываются рекомендации, данные по результатам 

медико-психологической экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости, для прохождения инвалидами и лицами с ОВЗ практики создаются 

специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 19.11.2013 

г. № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности». 

Для обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей создается особая атмосфера социального и психолого-педагогического 

сопровождения учебно-воспитательного процесса, оказывается помощь в выборе 

индивидуальных профессиональных траекторий, действует система наставничества и 

поддержки с целью социальной адаптации и профессионального самоопределения. 

Обучающиеся из семей мигрантов и ближнего зарубежья включаются в 

воспитательно-образовательный процесс совместно со всеми обучающимися. Вместе с тем, 

особое внимание в работе с ними уделяется профилактике девиантного и асоциального 

поведения, профилактике буллинга на почве межнациональной розни, профилактике 

идеологии экстремизма и терроризма на основе формирования толерантности, уважения к 

другим национальностям в единой многонациональной стране, утверждения патриотических 

идеалов и формирования преемственности поколений. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

В ГБПОУ МО «Чеховский техникум» разработана система поощрения 

профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. 



 

79 
 

Основанием для поощрения служит: 

 рейтинг успеваемости; 

 портфолио личностных достижений обучающихся; 

 победа в профессиональных конкурсах, Чемпионатах (в том числе «Молодые 

профессионалы», «Абилимпикс»); 

 волонтерская деятельность; 

 участие в спортивных соревнованиях, Спартакиаде; 

 подготовка и проведение праздников, конкурсов, внеурочных мероприятий; 

 победа в мероприятиях предметных недель; 

 призовые места в творческих и иных конкурсах, олимпиадах различного уровня; 

 избрание председателем студенческого Совета; 

 участие в молодежных форумах, круглых столах, турнирах, квестах, деловых играх, 

тренингах и т.п.; 

 участие в работе и мероприятиях молодежных объединений и команд: «РДДМ», «Движение 

первых», студенческий Медиацентр, студенческий спортивный клуб; 

 участие в работе и совместных мероприятиях Молодежного Парламента м.о. Чехов. 

Формами поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся является: 

 повышенная академическая стипендия (обучающимся на «хорошо» и «отлично», активным 

участникам мероприятий); 

 именные стипендии Правительства Российской Федерации студентам, проявившим 

выдающиеся способности в освоении профессии/специальности и являющиеся победителями 

профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней; 

 предоставление почетного права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

 озвучивание имѐн победителей и активистов в конкретных мероприятиях; 

 формирование приказов по образовательной организации с объявлением Благодарности за 

участие/победу в конкретном мероприятии; 

 именные Почетные грамоты, Благодарственные письма за участие/победу в конкретном 

мероприятии; 

 волонтерские книжки; 

 организация торжественного вручения Почетных грамот и Благодарственных писем по 

ключевым делам образовательного учреждения; 

 организация торжественного вручения памятных подарков/призов студентам-активистам за 

реализацию молодежной политики в техникуме, районе, регионе; 

 организация торжественного вручения Почетных грамот и денежных премий за победы в 

региональных конкурсах и Чемпионатах профессионального мастерства; 

 вручение Благодарственных писем от Главы м.о. Чехов Московской области, Московской 

области, отдела по делам молодежи и социальным вопросам администраций м.о. Чехов, за 

активную реализацию молодежной политики в городском округе, регионе; 

 вручение Почетных грамот, Благодарственных писем, Сертификатов обучающимся на 

региональных мероприятиях (молодежных форумах, конкурсах, викторинах, квестах, 

круглых столах и т.п.) 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности: 

 кадровое обеспечение воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие и количество студенческих объединений, клубов, предметных кружков, 

кружков технического творчества, спортивных секций; 
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 количество социальных партнеров, вовлечѐнных в воспитательную деятельность 

(предприятия, учреждения культуры, здравоохранения, правоохранительные органы, 

образовательные организации др.); 

 участие педагогических работников колледжа в конкурсах, семинарах, конференциях, 

вебинарах по направлениям воспитательной деятельности; 

 оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности: 

 проводимые в колледже дела и реализованные проекты; 

 уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на уровне колледжа, 

районном, региональном и федеральном уровнях; 

 включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах различного уровня и направленности; 

 профессионально-личностное развитие обучающихся (анализ портфолио); 

 снижение негативных факторов (уменьшение числа обучающихся, состоящих на 

различных видах профилактического учета/контроля, снижение/отсутствие 

совершенных правонарушений и преступлений). 

Основным способом получения информации являются: педагогическое наблюдение, 

анкетирование, тестирование, беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями студенческого совета. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, советником 

директора по взаимодействию детский общественных объединений, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, руководителями учебных групп. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 
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Министерство образования Московской области 
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г. Чехов, 2024 г. 



 

 
 

Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

 Модуль «Образовательная деятельность» 

 

Образовательная деятельность проводятся в соответствии с 

ОПОП 

1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УР Брусенцев В.И., 

заместитель директора по УМР Кукушкина 

В.Ю. педагогический состав 

Участие в олимпиадах, конференциях, смотрах, конкурсах, 

форумах по дисциплинам на уровне колледжа, области, 

региона, РФ и др. 

1-2 курсы В течение года Председатели П(Ц)К, педагогический состав 

Подбор и использование предметного материала, 

направленного на решение воспитательных задач 

1-2 курсы В течение года Педагогический состав 

Применение интерактивных форм учебной работы 1-2 курсы В течение года Педагогический состав 

Взаимодействие с преподавателями предметниками 1-2 курсы В течение года Классные руководители, председатели 

П(Ц)К, педагогический состав, заведующие 

структурными подразделениями  

Организация исследовательской деятельности 

воспитательной направленности 

1-2 курсы В течение года Педагогический состав 

Вовлечение обучающихся в конкурсы, викторины, 

олимпиады (образовательные платформы Учи.ру, Инфоурок 

и др.). 

1-2 курсы В течение года Педагогический состав 

Работа с одаренными детьми в on-line режиме (площадки, 

участие в проектах, конкурсах) - рдш.рф; 

1-2 курсы В течение года Классный руководитель (куратор), 

преподаватели, председатели П(Ц)К 

Неделя П(Ц)К 1-2 курсы По плану Председатель П(Ц)К 

Виртуальная историческая экскурсия «Дорогами 

просвещения» 

2 курс 

 

1 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В. 

Конкурс стихов-признаний «Учителя! Ваш труд, как жизнь, 

бесценен» 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б.  

Российская национальная премия «Студент года» 

профессиональных образовательных организаций 

1-2 курсы Декабрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор 

Шершнева Т.К., классные руководители 

(кураторы) 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Урок-беседа, посвященный Международному дню 

распространения грамотности, проводится в рамках 

тематики занятий по учебному предмету «Русский язык» 

2 курс 08.09 Свиридова И.А., председатель предметной 

цикловой комиссии общеобразовательных 

дисциплин, преподаватель дисциплины 

«Русский язык», Дуюнова О.Б. 

Урок-беседа, посвященный Международному дню 

распространения грамотности, проводится в рамках 

тематики занятий по учебному предмету «Русский язык» 

2 курс 08.09 Свиридова И.А., председатель предметной 

цикловой комиссии общеобразовательных 

дисциплин, преподаватель дисциплины 

«Русский язык», Дуюнова О.Б. 

День Бородинского сражения 

 

2 курс 8.09 Председатель предметной цикловой 

комиссии общеобразовательных дисциплин, 

преподаватель дисциплины "Истории" 

Брусенцева Ю.В. 

168 лет со дня рождения русского учѐного, писателя 

Константина Эдуардовича Циолковского (17.09.1857-1935) 

2 курс 17.09 Председатель предметной цикловой 

комиссии общеобразовательных дисциплин, 

преподаватели, классный руководитель 

(куратор) 

День русского языка. 1-2 курсы 06.06 Преподаватели учебного предмета 

«Литература», классные руководители 

(кураторы) 

Пушкинский день России: литературный вечер, конкурс 

стихов. 

1-2 курсы 06.06 Преподаватели учебного предмета 

«Литература», классные руководители 

(кураторы) 

Мини-спектакль «Как учились в старину» (о первых школах 

на Руси, уроки Наума-Грамотника) 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б.  

Проект «Мы в вас берем свое начало…» (Передвижные 

выставки о выдающихся педагогах прошлого и 

современности) 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В. 

заведующая библиотекой Мариниченко Е.В. 

Библиотечные уроки «Лучшие книги о школе, об учении и 

учителях», «Спасая умы от тьмы неученья…» 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В. 

заведующая библиотекой Мариниченко Е.В. 

Акция «На острие науки»: экскурсии и уроки для 2 курс 2 семестр Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

обучающихся, публичные выступления на тему главных 

достижений российской науки и технологий 

2024/2025 уч. 

г. 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

Литературно-игровая программа «О науке весь день!» 2 курс 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б.  

Интеллектуальная игра «Наука – это мы» 2 курс 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., 

«Занимательные науки». Цикл онлайн-викторин 2 курс 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., 

Семинар «Искусственный интеллект. Перспективы 

развития». 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б. 

Цикл лекций «Наука и искусство» 1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

День гуманитарных наук «Путешествие в Страну Знаний» 1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

Интерактивный познавательный час «От мечты к 

реальности» 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

Цикл познавательных часов «По страницам великих 

открытий» 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

Проект «Мы в вас берем свое начало…» (Передвижные 

выставки о выдающихся педагогах прошлого и 

современности) 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В. 

заведующая библиотекой Мариниченко Е.В. 

Библиотечные уроки «Лучшие книги о школе, об учении и 

учителях», «Спасая умы от тьмы неученья…» 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В. 

заведующая библиотекой Мариниченко Е.В. 

Просмотр профессионально ориентированных 

видеофильмов с последующим обсуждением 

1-2 курсы В течение года Преподаватель спец. дисциплин Усков И.А. 

Тематические классные часы 

Международный день распространения грамотности 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День российской науки, 300-летие со времени основания 

Российской Академии наук (1724) 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Международный день родного языка 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печатной книги 

для обучения письму и чтению) Ивана Фѐдорова (1574) 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Международный день музеев 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории и руководитель Музея 

Боевой славы Чеховского техникума 

Брусенцева Ю.В., члены Студенческого 

совета, классные руководители 

День славянской письменности и культуры 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День русского языка 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Модуль «Кураторство» 

Классные часы, беседы, тренинг, игры, экскурсии, 

тематические вечера 

1-2 курсы В течение года Классный руководитель (куратор) 

Контроль посещаемости и успеваемости обучающихся 1-2 курсы В течение года Заведующий структурным подразделением 

Брусенцев В.И., старший мастер Горелышева 

С.И., классный руководитель (куратор) 

Сопровождение обучающихся, испытывающие затруднение 

в учебном процессе и адаптации 

1-2 курсы В течение года Классный руководитель (куратор), педагог-

психолог Шершнева Т.К. 

Сопровождение обучающихся из категории ОВЗ, детей 

сирот и находящихся без попечения родителей и детей 

входящие в группы риска 

1-2 курсы В течение года Брусенцев В.И.., заместитель директора по 

УР, социальный педагог Бабинцева Е.С., 

классный руководитель (куратор) 

Сотрудничество кураторов с преподавателями по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и решение 

1-2 курсы В течение года Классный руководитель (куратор) 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

конфликтов между преподавателями и обучающимися 

Сотрудничество с родителями по вопросу обучения и 

воспитания обучающихся 

1-2 курсы В течение года Классный руководитель (куратор) 

Ведение документации классным руководителем 

(куратором): личные дела, социальный состав группы, 

планы работы, журнал инструктажей о ТБ, ознакомление с 

локальными актами, приказами, распоряжениями правила 

внутреннего распорядка колледжа и др. 

1-2 курсы В течение года Классный руководитель (куратор) 

Общие собрания студентов в группах: 

 отчетно-выборные (выбор актива группы); 

 по подведению итогов и постановке задач 

учебно-воспитательной деятельности и дисциплины; 

по повесткам дня, связанным с отчетами актива о 

выполнении ими поручений, а также с проблемами 

трудового, правового, эстетического, физического 

воспитания и учебно-производственной дисциплины. 

1-2 курсы Сентябрь 

2 раза в год (по 

окончании 

экзаменационн

ой сессии) 

1 раз в 

месяц 

Классные руководители, мастера п/о, зав. 

отделениями, старосты групп, активы групп 

Работа актива по: 

 культурно-массовой работе; 

 состоянию дисциплины; 

 состоянию стенной печати; 

информации об учебе, организаторской работе и планах 

активов групп. 

1-2 курсы 1 раз в 

семестр 

Старосты, сектор порядка, студенческий 

совет 

Мониторинг местонахождения обучающихся 1-2 курсы Ежедневно, 

праздники 

Классные руководители, мастера п/о 

Организация методической помощи начинающим классным 

руководителям 

1-2 курсы в течение года Брусенцев В.И., заместитель директора по 

УР, руководитель структурного 

подразделения Горелышева С.И., старший 

мастер, классные руководители (кураторы) 

Вовлечение обучающихся в систему внеурочной 

деятельности и дополнительного образования 

1-2 курсы сентябрь Классный руководитель (куратор) 

ИПР с обучающимися группы риска, состоящими на 

различных видах учета, участие в заседаниях 

1-2 курсы В течение года 

по 

Классный руководитель (куратор) 



 

88 
 

Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Дисциплинарной комиссии необходимости 

Работа с классным коллективом: 

 участие группы в ключевых делах колледжа; 

 организация интересных и полезных дел в группе; 

 проведение классных часов; 

 проведение урока «Разговоры о главном»; 

 сплочение коллектива; 

 выработка законов группы. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение личностных особенностей обучающихся; 

 поддержка обучающегося в решении проблем; 

 индивидуальная работа по заполнению портфолио; 

 коррекция поведения обучающегося. 

Работа с преподавателями, преподающими в группе: 

 консультации классного руководителя с 

преподавателями-предметниками; 

 участие в заседание П(Ц)К; 

 привлечение преподавателей к участию в делах 

группы; 

 привлечение преподавателей к участию в 

родительских собраниях. 

Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями: 

 регулярное информирование родителей об успехах и 

проблемах детей; 

 помощь родителям в регулировании их отношений с 

администрацией и преподавателями; 

 организация родительских собраний; 

 организация работы родительского комитета группы; 

 привлечение родителей к участию в делах группы; 

организация классных семейных праздников. 

1-2 курсы В течение года 

по 

необходимости 

Классный руководитель (куратор) 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Актуализация модульного календарного плана в 

соответствии с новыми требованиями ФЗ №237 «Об 

образовании в РФ» 

1-2 курсы Сентябрь Классные руководители (кураторы) 

Участие классных руководителей в конференциях, 

семинарах, круглых столах города 

1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УВР, УР, УМР, 

классные руководители (кураторы) 

Заседания дисциплинарной комиссии 1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УВР, социальный 

педагог, педагог- психолог, классные 

руководители (кураторы), представитель 

ОДН, руководители структурных 

подразделений 

Тематические консультации для классных руководителей: 

изучение государственных символов Российской 

Федерации, 

защита прав ребенка, основные формы и направления 

работы с семьей, развитие коллектива группы, профилактика 

девиантного поведения обучающихся, сотрудничество с 

правоохранительными органами, тематика и методика 

проведения классных часов, анализ эффективности 

воспитательного процесса в группе, открытые классные 

часы: формы и методики проведения, цели и задачи, 

прогнозы и результаты 

1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УР и 

социализации, классные руководители 

(кураторы), социальный педагог 

Представление опыта воспитательной работы классных 

руководителей и колледжа на сайте, а также в социальных 

сетях и в других интернет-ресурсах с целью его 

популяризации 

1-2 курсы В течение года Системный администратор, классные 

руководители (кураторы) 

Прохождение курсов повышения квалификации для 

классных руководителей 

1-2 курсы В течение года Базалина Т.Н., старший методист, классные 

руководители (кураторы) 

Участие в мониторинговых исследованиях по проблемам 

воспитания обучающихся 

1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УВР, классные 

руководители (кураторы), социальные 

педагоги, педагоги-психологи 

Посещение открытых мероприятий, анализ воспитательных 

задач и целей с последующим обсуждением 

1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УР, классные 

руководители (кураторы), социальные 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

педагоги, педагоги-психологи 

Сбор сведений о трудоустройстве выпускников 2 курс В течение года Горелышева С.И. ответственный по 

трудоустройству 

Мероприятия группы: игры, праздники, встречи, экскурсии, 

совместный досуг, социально значимые проекты, акции. 

1-2 курсы В течение года Классный руководитель (куратор), 

председатель П(Ц)К 

Модуль «Наставничество» 

 

Реализация программы наставничество в рамках моделей 

«педагог – неуспевающий обучающийся», «классный 

руководитель (куратор) – обучающийся», «педагог – 

талантливый обучающийся», «успешный профессионал – 

обучающийся, выбирающий профессию», «работодатель – 

будущий сотрудник», «успевающий – неуспевающий», 

«обучающийся-лидер – пассивный обучающийся», «равный 

обучающийся–равному обучающемуся» 

1-2 курсы В течении года Председатели П(Ц)К 

Содействие осознанному выбору оптимальной 

образовательной траектории, в том числе для обучающихся 

с особыми потребностями детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации 

2 курс В течении года Горелышева С.И. ответственный по 

трудоустройству 

Оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута 

и в жизненном самоопределении 

1-2 курсы В течении года Шершнева Т.К., педагог-психолог 

Привлечение к наставнической деятельности признанных 

авторитетных специалистов, имеющих большой 

профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций – партнеров) 

1-2 курсы В течении года Брусенцев В.И. заместитель директора по УР 

Горелышева С.И. ответственный за 

трудоустройство 

Определение инструментов оценки эффективности 

программы наставничества 

1-2 курсы В течении года Кукушкина В.И.., заместитель директора по 

УМР 

Оценка эффективности программы наставничества 1-2 курсы В течении года Кукушкина В.И.., заместитель директора по 

УМР 

Видео-экскурс «Юным – наставление, незнающим – 

вразумление» (высказывания исторических личностей с 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 уч. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

наставлением в учении) г. Дуюнова О.Б. 

Классный час "Я патриот своего учебного заведения", 

приглашение выпускников специальности 

1-2 курсы 14.06 Брусенцев В.И., заместитель директора по 

УР, Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор 

Шершнева Т.К., классные руководители 

(кураторы) 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 

Участие в проекте Российского общества «Знание» 1-2 курсы В течение года Председатели П(Ц)К 

Мероприятия, посвященные Году педагога и наставника в 

России» 

1-2 курсы По плану 

 

Позднякова М.Н.., советник директора по 

воспитанию, педагог – органитаор, 

Шершнева Т.К. 

Международный день библиотек 2 курс 25.10 Председатель предметной цикловой 

комиссии общеобразовательных дисциплин 

Свиридова И.А., классные руководители 

(кураторы), заведующая библиотекой 

Мариниченко Е.В. 

День пограничника: тематический классный час 1-2 курсы 28.05 Классный руководитель (куратор) 

День Военно-морского флота 

 

1-2 курсы 30.07 Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

педагог - организатор, члены Студенческого 

совета, классные руководители (кураторы) 

Участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в 

том числе: 

• «Россия — страна возможностей» https://rsv.ru/; 

• «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

• «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

• «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

• отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

• движения «Профессионалы»; 

• движения «Абилимпикс» 

1-2 курсы По графику 

 

 

Шершнева Т.К., педагог-организатор, 

Брусенцев В.И., заведующий структурного 

подразделения, педагогический состав 

Всероссийское движение «Большая перемена» Открытая 1-2 курсы Сентябрь Брусенцев В.И., заместитель директора по 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

исследовательская культурологическая олимпиада 

«История и культура храмов столицы и городов России» 

VIII Московская метапредметная олимпиада «Не прервѐтся 

связь поколений» 

Конкурс мультимедийных проектов «История моей семьи в 

истории России» 

Городской фестиваль детского и юношеского творчества 

«Эстафета искусств-2025» 

Городской фестиваль «Духовные скрепы Отечества» 

Открытый городской фестиваль «Поколение созидателей» 

Городской Проект «Мой район в годы войны» Городской 

конкурс Литературного творчества «Новые вершины» 

2024–Май 2025 УР, председатели П(Ц)К, руководители 

структурных подразделений, классные 

руководители (кураторы), педагог- 

организатор 

Онлайн марафон «Команда первых. Просто Действуй» 1-2 курсы 15.09-28.09 Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н. 

Паблик-арт фестиваль «Морфология улиц» 1-2 курсы 29.09-01.10 Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н. 

Всероссийская акция «Цифровой диктант» 2 курс 29.09-15.10 Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н., заведующий структурным 

подразделением Брусенцев В.И. 

Всероссийский конкурс «Гимн России понятными словами» 2 курс 05.09-31.10 Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н. 

Всероссийский конкурс «Адмирал Федор Ушаков» 2 курс 05.09-12.12 Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н. 

Международный конкурс «Расскажи миру о своей Родине» 1-2 курсы 05.09-31.10 Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н. 

«Твоя активная позиция» - цикл встреч с администрацией 

колледжа. Час директора. 

члены 

Студенческого 

совета  

по плану Акимов К.А., директор, председатель 

Студенческого совета 

День открытых дверей члены 

Студенческого 

совета 

По графику Администрация колледжа, классные 

руководители (кураторы), психолог, 

социальный педагог, представители 

субъектов профилактики 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Проведение Дня открытых дверей «Безграничные 

возможности» для родителей выпускников 9-11-ый классов 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 По графику Администрация колледжа 

День среднего профессионального образования 1-2 курсы По плану Заместитель директора по УВР, классные 

руководители (кураторы), члены 

Студенческого совета, Советник директора 

по воспитанию, Позднякова М.Н., педагог-

организатор 

Новогоднее представление, шоу – программа Члены 

творческих 

коллективов, 

приглашенные 

обучающиеся 

колледжа, 

школьники, 

обучающиеся 

по программам 

дополнительно

го образования 

27.12 Заместитель директора по УВР, члены 

Студенческого совета, руководители 

творческих коллективов, классные 

руководители (кураторы), Советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор Шерщнева Т.К. 

Мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества Члены 

творческих 

коллективов, 

приглашенные 

обучающиеся 

колледжа, 

школьники, 

обучающиеся 

по программам 

дополнительно

го образования 

22.02 Заместитель директора по УВР, члены 

Студенческого совета, руководители 

творческих коллективов, классные 

руководители (кураторы), Советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор Шерщнева Т.К. 

Мероприятия в рамках акции "Русские традиции": 

развлекательная шоу программа "Широкая масленица" 

1-2 курсы 28.02 Заместитель директора по УВР, педагог – 

организатор Шершнева Т.К., классные 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

руководители (кураторы) 

Конкурс творчества и талантов 1-2 курсы апрель Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н., Шершнева Т.К. 

Бессмертный полк 1-2 курсы май Советник директора по воспитанию, 

классный руководитель (куратор) 

Легкоатлетическая эстафета среди учебных заведений, 

посвященной годовщине Победы в ВОВ 

1-2 курсы 07.05 Заместитель директора по УВР, Советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор, классные руководители 

(кураторы), гончар Н.В., преподаватель 

физвоспитания 

Участие в Вахте памяти 1-2 курсы 28.05-08.05 Брусенцева Ю.В., преподаватель истории 

День Победы. Участие в городских мероприятиях, 

посвященных празднованию Дня Победы: возложение 

цветов; участие в акции "Бессмертный полк", акции онлайн: 

#Окна Победы, #Песни Победы #Георгиевская ленточка и 

др. 

1-2 курсы 09.05 Заместитель директора по УВР, Советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор, классные руководители 

(кураторы) 

Уроки мужества: «Они знают цену жизни». Встречи с 

ветеранами тыла, ветеранами Великой Отечественной 

войны, Афганистана, войны в Чеченской республике, 

участниками СВО 

1-2 курсы 09.05 Заместитель директора по УВР, Советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор, классные руководители 

(кураторы), председатель предметной 

цикловой комиссии общеобразовательных 

дисциплин, преподаватель истории 

Брусенцева Ю.В. 

День детских общественных организаций России 

 

1-2 курсы 19.05 Заместитель директора по УВР, Советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор, классные руководители 

(кураторы) 

Акции «Мы вместе». Сбор гуманитарной помощи и для 

участников СВО и акция «Письмо солдату» 

 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор 

Шершнева Т.К., классные руководители 

(кураторы) 

"Что такое профессиональная этика и принцип  12.11 Заместитель директора по УПР, председатель 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

профессионального скептицизма?" Проведение 

тематических классных часов, мастер – классов, викторин по 

профилю специальности 

предметно-цикловой комиссии, 

преподаватели профессиональных модулей 

Общероссийская образовательная акция «Всероссийский 

экономический диктант» 

2 курс 12.10 Директор, заместитель директора УР, 

преподаватели профессиональных дисциплин 

Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в 

рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения 

#ВместеЯрче 

2 курс 16.10 Педагог-психолог, преподаватель дисциплин 

"Экология", "География" Цыбульская Л.В. 

Акция по сбору макулатуры в рамках Всероссийского 

марафона ПЕРЕРАБОТКА «Сдай макулатуру – спаси 

дерево» 

1-2 курсы 30.10 Заместитель директора по УВР, классные 

руководители (кураторы), советник по 

воспитанию Позднякова М.Н., педагог-

организатор Шершнева Т.К. 

Международная просветительская акция «Большой 

этнографический диктант» 

1-2 курсы 3-8.11 Заместитель директора по УВР, классные 

руководители (кураторы), Позднякова М.Н., 

советник по воспитанию, педагог-

организатор 

Международный день родного языка. Конкурс эссе, 

сочинений на тему: «Героями своими мы гордимся» 

2 курс 21.02 Классные руководители (кураторы), 

преподаватели учебного предмета «Русский 

язык» Дуюнова О.Б. 

Участие в региональном этапе профессионального 

мастерства «Профессионалы» по компетенции Токарные 

работы 

3 курс 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Горелышева С.И., старший мастер, 

преподаватели профессиональных модулей 

Усков И.А., Беляева Т.С. 

Выпускной выпускные 

группы 

июнь Администрация, классный руководитель 

(куратор) 

Цикл мероприятий в рамках Большой учительской недели, 

приуроченной ко дню учителя 

1-2 курсы Октябрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всемирный фестиваль молодежи 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская программа «Мы — граждане России!» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийские открытые онлайн-уроки 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

«Уроки мужества» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Тематические классные часы 

День знаний 1-2 курсы Сентябрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День учителя  1-2 курсы Октябрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День народного единства 1-2 курсы Ноябрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

руководители 

День матери в России 1-2 курсы Декабрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День Государственного герба Российской Федерации 1-2 курсы Декабрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День Конституции Российской Федерации 1-2 курсы Декабрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти 

жертв Холокоста 

1-2 курсы Январь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День защитника Отечества 1-2 курсы Февраль Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Международный женский день 1-2 курсы Март Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией 1-2 курсы Март Советник директора по воспитанию, 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День космонавтики 1-2 курсы Апрель Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День Победы 1-2 курсы Май Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День России 1-2 курсы Июнь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День памяти и скорби 1-2 курсы Июнь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День семьи, любви и верности 1-2 курсы Июнь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Оформление и обновление информационного стенда 1-2 курсы В течение года Зам. директора по АХЧ Майоров Г.Н., 

заведующий хозяйственной частью 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

структурного подразделения Бабинцева Е.С., 

заместитель директора по УВР, педагог-

организатор, классный руководитель 

(куратор) 

Оформление и обновление стенда «Психологическая 

служба» 

1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УВР, социальный 

педагог, педагог - психолог 

Оформление и обновление стенда «Календарь памятных дат 

в истории России» 

1-2 курсы В течение года Зам. директора по АХЧ Майоров Г.Н., 

заведующий хозяйственной частью 

структурного подразделения Бабинцева Е.С., 

заместитель директора по УВР, педагог-

организатор, классный руководитель 

(куратор) 

Оформление и обновление стенда о ПАВ 1-2 курсы В течение года Зам. директора по АХЧ Майоров Г.Н., 

заведующий хозяйственной частью 

структурного подразделения Бабинцева Е.С., 

заместитель директора по УВР, педагог-

организатор, классный руководитель 

(куратор) 

Оформление и обновление книжных выставок и 

информационного стенда в библиотеке 

1-2 курсы В течение года Шершнева Т.К., педагог-организатор, 

Мариниченко Е.В., зав. библиотекой, 

классный руководитель (куратор) 

Размещение информационных справочных материалов о 

предприятиях, которые сотрудничают с колледжем 

1-2 курсы В течение года Заместитель директора по УР Брусенцев В.И., 

заместитель директора по УПР,  

Торжественное поднятие государственного флага 

Российской Федерации, флага Московской области, 

исполнение гимна Российской Федерации  

1-2 курсы Каждый 

понедельник 

Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н, педагог – организатор 

Шершнева Т.К. классный руководитель 

(куратор) 

Церемония спуска государственного флага Российской 

Федерации 

1-2 курсы Каждую 

пятницу 

Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н, педагог – организатор 

Шершнева Т.К. классный руководитель 

(куратор) 

Государственные символы России: размещение в учебных 1-2 курсы В течение года Зам. директора по АХЧ Майоров Г.Н., 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

кабинетах и актовых залах, вход в здание, помещение 

колледжа. 

заведующий хозяйственной частью 

структурного подразделения Бабинцева Е.С., 

заместитель директора по УВР, руководитель 

структурного подразделения, педагог-

организатор, классный руководитель 

(куратор) 

Подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся 

1-2 курсы В течение года Шершнева Т.К., педагог-организатор, 

Мариниченко Е.В., зав. библиотекой, 

классный руководитель (куратор) 

Оформление колледжа к празднованию Нового года, Дня 

Победы 

1-2 курсы В течение года Шершнева Т.К., педагог-организатор, 

Мариниченко Е.В., зав. библиотекой, 

классный руководитель (куратор) 

Поддержание эстетического вида и благоустройство всех 

помещений колледжа, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории колледжа 

1-2 курсы В течение года Зам. директора по АХЧ Майоров Г.Н., 

заведующий хозяйственной частью 

структурного подразделения Бабинцева Е.С., 

руководитель структурного подразделения, 

педагог-организатор, классный руководитель 

(куратор) 

Оформление зон активного отдыха в рекреациях 1-2 курсы В течение года Зам. директора по АХЧ Майоров Г.Н., 

заведующий хозяйственной частью 

структурного подразделения Бабинцева Е.С., 

руководитель структурного подразделения, 

педагог-организатор, классный руководитель 

(куратор) 

Разработка и оформление пространств проведения 

праздников, значимых событий, церемоний, торжественных 

линеек 

1-2 курсы В течение года Заведующий хозяйственной частью 

структурного подразделения Бабинцева Е.С., 

руководитель структурного подразделения, 

педагог-организатор, классный руководитель 

(куратор) 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Формирование Родительского комитета, Попечительского 

совета колледжа. Планирование его работы. 

1-2 курсы В течение года Директор Акимов К.А., руководитель 

структурного подразделения Брусенцев В.И. 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Родительские собрания 1-2 курсы По графику Администрация колледжа, представители 

субъектов профилактики  

Классные родительские собрания (согласно плану) 1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы), 

председатели П(Ц)К 

Организация участия родителей (законных представителей) 

в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, уроках, 

собраниях на актуальные темы воспитания и образования 

детей 

1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы), 

председатели П(Ц)К, Свиридова И.А., 

Беляева Т.С., заведующие структурным 

подразделением 

Проведение индивидуальных консультаций педагогов-

психологов, социальных педагогов, врачей, социальных 

работников, представителей субъектов профилактики для 

родителей по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов 

1-2 курсы В течение года Председатели П(Ц)К, руководители 

структурных подразделений 

Участие в Дне открытых дверей 1-2 курсы В течение года Зам. директора по УР Брусенцев В.И., 

председатели П(Ц)К, ответственный 

секретарь приемной комиссии  

Участие родителей (законных представителей) в подготовке 

и проведении мероприятий группы и колледжа 

1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы) 

Организация участия родителей (законных представителей) 

в педагогических консилиумах 

1-2 курсы В течение года Администрация колледжа 

Организация интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов с целью обсуждения интересующих родителей 

вопросы, согласование совместной деятельности 

1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы), 

педагогический состав, Брусенцева Ю.В., 

заведующие структурным подразделением  

Письменное информирование родителей с законами, 

приказами, распоряжениями РФ, МО, локальными актами и 

приказами колледжа, правилами внутреннего распорядка, 

Устава колледжа, об ответственности за безопасность и 

здоровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, 

связанных с риском для здоровья и безопасности 

обучающихся 

1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы), 

начальник штаба ГО 

Организация психолого-педагогического просвещения 

родителей (законных представителей). 

1-2 курсы В течение года Социально-психологическая служба 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Работа Дисциплинарной комиссии с неблагополучными 

семьями по вопросам воспитания, обучения детей 

1-2 курсы В течение года Члены состава дисциплинарной комиссии (по 

приказу) 

Презентация кружков/секций для родителей 1-2 курсы В течение года Студенческий совет 

Кабинет социального педагога онлайн.  Консультирование 

обучающихся и родителей по социально-педагогическим, 

психологическим вопросам. 

Образовательные платформы, которые открыты для 

каждого обучающегося, педагога, родителя (законного 

представителя) бесплатно: 

 социальные ролики (https://www.ya-

roditel.ru/media/gallery/socrek/); 

 инфографика для родителей (https://www.ya-

roditel.ru/parents/ig/); 

 онлайн-центр поддержки родителей Народный 

Родительский Антивирус (#НРА); 

(https://ruroditel.ru/news/vserossiyskie/10_sovetov_r

oditelyam/); 

 национальная родительская ассоциация 

https://nra-russia.ru/ 

1-2 курсы В течение года Социально-психологическая служба 

Модуль «Самоуправление» 

Отчетно-перевыборная конференция Студенческого актива. 

Выбор актива Студенческого совета 

1-2 курсы сентябрь 2024 Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР, советник директора по воспитанию 

Заседание студенческого Совета 1-2 курсы 1 раз в месяц Председатель студенческого совета 

Проведение ежегодного семинара актива Студенческого 

Совета 

1-2 курсы по плану Советник директора по воспитанию 

Регистрация в Общероссийском общественно-

государственном детско-молодѐжном движении «Движение 

первых» 

1-2 курсы сентябрь 2024 Советник директора по воспитанию, 

заведующий структурным подразделением, 

классные руководители (куратор) 

Участие в мероприятиях муниципального округа Чехов, 

Московской области 

1-2 курсы по плану Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР, советник директора по воспитанию 

День самоуправления 1-2 курсы 05.10.2024 Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР, советник директора по воспитанию, 

https://www.ya-roditel.ru/media/gallery/socrek/
https://www.ya-roditel.ru/media/gallery/socrek/
https://www.ya-roditel.ru/parents/ig/
https://www.ya-roditel.ru/parents/ig/
https://ruroditel.ru/news/vserossiyskie/10_sovetov_roditelyam/
https://ruroditel.ru/news/vserossiyskie/10_sovetov_roditelyam/
https://nra-russia.ru/
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

председатель студенческого совета 

Подведение итогов работы за год 1-2 курсы 06.2025 Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР 

Участие в работе дисциплинарной, стипендиальной 

комиссии, служба примирения. Заседание студенческого 

совета, старостата 

1-2 курсы 1 раз в месяц 

по плану 

Советник директора по воспитанию, 

заведующий структурным подразделением, 

классные руководители (куратор) 

Формирование органов самоуправления: 

 студенческий совет колледжа; 

 совет старост; 

 совет по профилактике правонарушений. 

1-2 курсы Сентябрь Классные руководители (кураторы) 

Встреча с Главой муниципального округа Чехов Собакиным 

М.Н. 

 в течение года Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР, руководитель структурного 

подразделения Брусенцев В.И. 

Акция «Разделяй и умножай» в рамках экологического 

проекта «Бережѐм планету вместе!» (сбор батареек и 

пластиковых крышек) 

1-2 курсы в течение года Заместитель директора по УВР, классный 

руководитель (куратор) 

День Учителя: праздничный концерт, подготовленный 

силами обучающихся и их законных представителей 

«Учитель, перед именем твоим…», посвящѐнное Дню 

Учителя. День самоуправления 

1-2 курсы 04.10 Педагог – организатор Шершнева Т.К., 

классные руководители (кураторы), члены 

Студенческого совета, Советник директора 

по воспитанию, Позднякова М.Н. 

Международная акция «Тест по истории Отечества» 

проводится в рамках федерального проекта Молодежного 

парламента «Каждый день горжусь Россией!». 

1-2 курсы, 

активные 

участники 

кружка 

Музейной 

деятельности 

03.12 Председатель П(Ц)К 

Участие в Экологической акции «Зеленый десант», «Чистый 

город». 

1-2 курсы 21.04 Заместитель директора по УВР, Советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор, классные руководители 

(кураторы), члены студенческого совета 

Тематические классные часы 

День российского студенчества 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День молодежи 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Проведение инструктажей 1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы), 

начальник штаба ГО 

Неделя безопасности дорожного движения 1-2 курсы По графику Начальник штаба ГО 

Профилактические беседы с приглашением 

правоохранительных органов, нарколога и мед работника 

1-2 курсы По графику Советник директора по воспитанию 

Тематические профилактические беседы 1-2 курсы По графику Классные руководители (кураторы) 

Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися групп риска, консультаций с их 

родителями (законными представителями), в т. ч. с 

привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики. 

1-2 курсы В течение 

учебного года 

(по мере 

необходимости

) 

Педагог-психолог Социальный педагог 

Реализация программы «Успешная адаптация 

первокурсников к новым социальным условиям» 

1-2 курсы По графику Шершнева Т.К., педагог-психолог 

Неделя правовых знаний 1-2 курсы По графику Председатель П(Ц)К 

Неделя по профилактике СПИДа 1-2 курсы По графику Бабинцева Е.С., социальный педагог, педагог 

– психолог Шершнева Т.К. 

Тренинг ценностных ориентаций деловая игра «Мои 

жизненные ценности» 

1-2 курсы По графику Бабинцева Е.С., социальный педагог, 

Круглый стол с элементами игры «Осторожно, терроризм!» 1-2 курсы По графику Бабинцева Е.С., социальный педагог, 

Неделя «Мы выбираем жизнь» 1-2 курсы По графику Бабинцева Е.С., социальный педагог, 

Учебная эвакуация. Мероприятия «Колледж безопасности» 

(по профилактике пожарной безопасности, экстремизма, 

1-2 курсы По графику Начальник штаба ГО 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

терроризма, учебно- тренировочная эвакуация обучающихся 

из здания) 

Участие в областных мероприятиях, приуроченных к 

профилактическим датам 

1-2 курсы По графику Классные руководители (кураторы), 

начальник штаба ГО, заведующий 

структурным подразделением 

Организация психолого-педагогической поддержки 

обучающихся групп риска 

1-2 курсы По графику Шершнева Т.К., педагог-психолог 

День пожарной охраны. Тематический урок по учебному 

предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» 

2 курс 30.04 Преподаватель учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины», Малышев 

Э.В., классные руководители (кураторы) 

Правовые часы "Я - гражданин России" с участием 

работников правоохранительных органов, правозащитников 

и др. 

Примерная тематика: 

- правонарушения и виды административной 

ответственности, уголовная ответственность за некоторые 

преступления; 

- молодежный экстремизм сегодня: ксенофобия, экстремизм 

в молодежной среде, противодействие экстремисткой 

деятельности в соответствии с законом Российской 

Федерации 

1-2 курсы 12.01 Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР, классные руководители (кураторы), 

социальный педагог Бабинцева Е.С., 

преподаватели правовых дисциплин 

Всероссийский Единый урок по безопасному Интернету 1-2 курсы 24.01 Классный руководитель (куратор) 

Тематический урок «Твоя безопасность», направленный на 

подготовку обучающихся к действиям в условиях 

экстремальных и опасных ситуаций, посвящѐнный Дню 

гражданской обороны МЧС России 

1-2 курсы 04.10, 01.03 Классный руководитель (куратор) 

День пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ 1-2 курсы 30.04 Классные  руководители (кураторы) 

Мероприятия по антитеррористической защищенности.  

Занятие № 1 «Алгоритм действий при вооруженном 

нападении» 

Занятие №2 «Действия при обнаружение подозрительного 

предмета, похожего на взрывное устройство» 

1-2 курсы По плану Начальник штаба ГО, советник директора по 

воспитанию, классные руководители 

(кураторы) 



 

106 
 

Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Занятие № 3 «Действие при захвате при захвате 

террористами заложников» 

Занятие № 4. «Терроризм. Опасность» 

Занятие № 5 «Действия в условиях биологического 

заражения» 

Занятие № 6 «Действия при совершении террористического 

акта. Оказание первой медицинской помощи» 

Неделя профилактики экстремизма «Единство 

многообразия», приуроченная к международному дню 

толерантности: 

–Акция «Плакат Мира» 

–Встречи с инспектором ОДН 

–Классные часы «Единство многообразия» 

1-2 курсы По плану Начальник штаба ГО, заместитель директора 

по УВР, советник директора по воспитанию, 

классные руководители (кураторы) 

Совместные мероприятия в рамках плана работы с КДН и 

ЗН, ГО м.о. Чехов, ОМВД России по м.о. Чехов, Управление 

опеки и попечительства по м.о. Чехов Министерства 

социального развития МО, РЭООГИБДД МУ МВД России 

по м.о. Чехов 

1-2 курсы По плану Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР, советник директора по воспитанию, 

начальник штаба ГО, классные руководители 

(кураторы) 

Всероссийская интернет-акция «Для чего я помню 3 

сентября» 

1-2 курсы Сентябрь Классные руководители (кураторы) 

Единый урок «Права человека» 1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы) 

Единый день профилактики дорожно-транспортного 

травматизма «Студенчество за безопасность на дорогах» 

1-2 курсы В течение года Начальник штаба ГО, классные руководители 

(кураторы) 

Всероссийский проект «Первая помощь» 1-2 курсы В течение года Начальник штаба ГО 

Проведение инструктажей по правилам охраны труда и 

техники безопасности по профессии 15.01.35. Мастер 

слесарных работ 

1-2 курсы В течение года Преподаватель охраны труда Горелышева 

С.И. 

Тематические классные часы 

День солидарности в борьбе с терроризмом 1-2 курсы В течение года Начальник штаба ГО, классные руководители 

(кураторы) 

День прав человека 1-2 курсы В течение года Свиридова И.А., председатель П(Ц)К 

День принятия Федеральных конституционных 1-2 курсы В течение года Гавшина М.Н., заместитель директора по 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Федеральных конституционных законов о Государственных 

символах РФ 

УВР, советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н. 

Профилактика распространения идеологии экстремизма, 

терроризма и криминальных субкультур:  

- регулярный мониторинг страниц обучающихся в 

социальных сетях;  

- просвещение обучающихся, направленное на 

информирование о неотвратимости правовых последствий 

участия в деятельности экстремистской направленности;  

- информационно-просветительская работа с родителями 

(законными представителями) и педагогическим составом 

по организации безопасной с точки зрения пропаганды 

экстремистской идеологии медиасреды;  

- привлечение детей и подростков к альтернативным видам 

деятельности патриотической направленности.  

 

1-2 курсы В течение года Начальник штаба ГО, классные руководители 

(кураторы) 

Просмотр видеороликов по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма, безопасного 

поведения на железнодорожном транспорте «Безопасность 

на дорогах» https://www.youtube.com/playlist?list=PL89e1XX 

GfJazPAJQ6-t9PFbqFtcUmFu92 

1-2 курсы В течение года Классные руководители (кураторы) 

Ссылки на Интернет-ресурсы, направленные на 

противодействие распространения идеологии экстремизма 

и терроризма.  

 

Портал «Наука и образование против террора» 

(http://www.scienceport.ru/).  

 

Сайт «Молодежь за Чистый Интернет» 

(http://www.truenet.info/).  

 

Национальный Центр информационного противодействия 

   

http://www.scienceport.ru/
http://www.truenet.info/
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети 

Интернет 

(https://ncpti.su/).  

 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Участие в разработке и корректировка содержания 

профессиональных образовательных программ по 

профессиям/специальностям 

1-2 курсы Октябрь 2024 Председатели ПЦК 

Конкурс стенгазет «Профессия моими глазами» 1-2 курсы В течение года Студенческий совет 

Встреча с работодателями по профессии ООО «СВОК» 2 курс 2 семестр 

2024/2025 

заместитель директора по УР, Брусенцев 

В.И., ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» на уровне региона по профессии 

1-2 курсы По графику Преподаватели спец. дисциплин, старший 

мастер Горелышева С.И.  

Участие представителей работодателей в 

Демонстрационных экзаменах в качестве линейных 

экспертов ООО «СВОК» 

Выпускные 

группы 

Май-июнь 

2025 

Заместитель директора по УР Брусенцев В.И., 

старший мастер Горелышева С.И., 

представители работодателей 

Фотоконкурс «Один день из жизни производственной 

практики» 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 

Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н.  

Участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах, форумах, 

направленные на профессиональное мастерство на уровне 

техникума, района, региона, федерации 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 

Преподаватели спец. Дисциплин 

 

Взаимодействие с центрами занятости населения, органами 

власти, общественными организациями, индивидуальными 

предпринимателями 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Увеличение количество социальных партнеров-

потенциальных работодателей 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Реализация в образовательном процессе дополнительных 

программ по профессиям колледжа 

2 курс В течение года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

https://ncpti.su/
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

С.И. 

Мониторинг документации по организации 

производственной практики, создание алгоритма 

взаимодействия «Студент-техникум-предприятие» 

1-2 курсы  2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Привлечение работодателей к проведению мероприятий 

профессионального мастерства 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Организация и проведение информационных встреч, 

ярмарки вакансий, круглых столов с привлечением 

работодателей, успешных предпринимателей, специалистов 

занятости населения. Проведение видеоконференций с 

использованием дистанционных технологий 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Внедрение и развитие практики целевого обучения 

обучающихся с последующим трудоустройством на 

предприятия, в организации 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускные 

группы 

май-июнь2025 Брусенцев В.И., заместитель директора по УР 

Книжная выставка литературы специальных форматов «Год 

300-летия российской науки» 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

Преподавателт русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б.,  

Преподаватель-организатор ОБЖ Малышев 

Э.В., 

Преподаватель иностранного языка 

Позднякова М.Н., заведующая библиотекой 

Мариниченко Е.В. 

Беседа, лекция в рамках проведения акции "День 

призывника" 

2 курс 28.09 Преподаватель-организатор ОБЖ Малышев 

Э.В., 

руководитель допризывной подготовки, 

социальные педагоги, представители 

военкомата руководители допризывной 

подготовки 

Совместные мероприятия в рамках плана работы с МБУ 2 курс В течении года Гавшина М.Н., заместитель директора по 



 

110 
 

Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

«КТД м.о. Чехов», МКУ РМ «Чеховский молодежный 

центр», МБУ «Культурно-творческая Дирекция м.о. Чехов», 

Государственным литературно-мемориальным музеем – 

заповедником А.П. Чехова Мелихово, музеем Усадьбой 

Лопасня – Зачатьевское, МБУК «Музей памяти 

Лопасненского края» и др. 

УВР, Советник директора по воспитанию, 

председатели П(Ц)К 

Сотрудничество с МБУ «Центр психолого-педагогической 

медицинской и социальной помощи», с ГБУЗ МО 

«Чеховская больница», наркологическим диспансером: 

социально-психологическое тестирование, тестирование на 

наркотики 

1-2 курсы В течении года Гавшина М.Н., заместитель директора по 

УВР, Шершнева Т.К., педагог-психолог, 

социальный педагог, Бабинцева Е.С. 

Сотрудничество с РСО 2 курс В течении года Советник директора по воспитанию 

Сотрудничество со школами в рамках профориентации 

школьников. Участие в проекте «Профессиональное 

обучение без границ». Участие в проекте «Билет в будущее». 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 

Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н., педагог -  организатор 

Шершнева Т.К. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Экскурсии на предприятие м.о. Чехов ООО «СВОК» 

  

1-2 курсы В течении года Председатели П(Ц)К, классные руководители 

групп 

Участие студентов колледжа в конкурсе профессионального 

мастерства «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс» на 

уровне региона по профессиям/специальностям 

1-2 курсы По графику Преподаватели спец. дисциплин, 

председатели П(Ц)К, старший мастер 

Горелышева С.И. 

Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Создание базы данных предприятий с наличием вакансий 

рабочих мест, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Содействие в подборе выпускников по заявкам 

работодателей на замещение вакантных мест, в том числе 

выпускников с ОВЗ и инвалидностью 

2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Формирование баз данных выпускников 2024-2025 уч. год 2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

https://www.google.com/search?q=%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BD%D0%B0+%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8+%D0%B2+%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5+%D0%BF%D0%BE+%D0%BC%D0%BE%D1%87%D0%B5&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiz887ksLuAAxVhEhAIHUEnByIQkeECKAB6BAgHEAE
https://www.google.com/search?q=%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BD%D0%B0+%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8+%D0%B2+%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5+%D0%BF%D0%BE+%D0%BC%D0%BE%D1%87%D0%B5&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiz887ksLuAAxVhEhAIHUEnByIQkeECKAB6BAgHEAE
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

С.И. 

Образовательные профориентационные встречи 1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Неделя профессии/специальности 1-2 курсы В течении года Председатели П(Ц)К 

Проведение тренингов делового общения в группах 2 курс 10.02 

25.02 

Психологи, преподаватели учебной 

дисциплины, «Психология общения», 

классные руководители (кураторы) 

Мероприятия по программе Единого Дня открытых дверей в 

системе СПО Московской области по проекту 

«Профессионалитет» 

2 курс октябрь Администрация колледжа 

Размещение и обновление информации на стенде «Центр 

содействия трудоустройству: трудоустройство, практика» и 

на сайте ГБПОУ МО «Чеховский техникум» 

2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Сотрудничество с отделами кадров предприятий 2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Сбор и обобщение информации о состоянии и тенденциях 

рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места и доведение информации до выпускников 

колледжа 

2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Создание банка данных вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим направлениям 

подготовки (специальностям, профессиям) 

2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений 

и заключение с ними соглашений по вопросам проведения 

стажировок, трудоустройства выпускников 

2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Принятие участия в проведении организационных 

мероприятий (ярмарок вакансий профессий, дней карьеры, 

презентаций предприятий и организаций работодателей и 

т.п.) 

2 курс В течении года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Информирование о достижениях выпускников колледжа в 2 курс В течении года Шершнева Т.К., педагог-организатор, 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

СМИ города и области. советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н. 

Проведение анкетирования выпускников о планируемом 

трудоустройстве. 

2 курс ноябрь 2024, 

май 2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Проведение консультаций со студентами и обучающимися, в 

том числе индивидуальных, направленных на содействие 

трудоустройству 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Проведение комплексных мероприятий (семинары, лекции, 

тренинги), направленные на психологическую адаптацию 

выпускников на рынке труда. 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Организация и проведение агитационного мероприятия 

«День открытых дверей» для школьников выпускников 9-х, 

11-х классов 

2 курс В течение года Председатели П(Ц)К 

Участие в проекте по ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций 

«Билет в будущее 

2 курс 1 семестр 

2024/2025 

Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н., Шершнева Т.к., педагог – 

организатор  

Проведение тематических уроков «Составляем резюме» в 

выпускных группах 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Проведение анализа о вакансиях на предприятиях 

Московской области 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Обучение обучающихся выпускных групп правилам 

пользования электронным стендом по поиску вакансий в 

Московской области 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Представление информации об особенностях ведения 

деятельности в форме самозанятости 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 

Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 

Трудоустройство в ученическую бригаду                                 

через платформу «Работа России» 

2 курс В течение года Ответственный за трудоустройство 

выпускников и профориентации Горелышева 

С.И. 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Проведение общего собрания членов редакционной 

коллегии, педагогов техникума и актива студентов, с 

приглашением специалистов комитета по молодежной 

политике и отдела культуры Администрации 

муниципального района, ведущих журналистов местных 

СМИ и учащихся школ района; просмотр презентации о 

работе Студенческого медиацентра, награждение активных 

членов медиасообщества . 

2 курс По плану Администрация колледжа 

Проведение теста ''Коммуникативные и организаторские 

способности'' среди членов Студенческого медиацентра. 

Анализ изменений, произошедших за прошедший учебный 

год. 

2 курс По плану Советник директора по воспитанию 

Организация и проведение мероприятий, посвящѐнных Дню 

среднего профессионального образования 

1-2 курсы По графику Советник директора по воспитанию 

Организация и проведение мероприятий, посвящѐнных 

профессиональным праздникам: 

День машиностроителя, День программиста, День 

бухгалтера, День сварщика и др. 

1-2 курсы По графику Председатели ПЦК 

Проведение недель цикловых комиссий 1-2 курсы По графику Председатели ПЦК 

Взаимодействие с Центром опережающей 

профессиональной подготовки Московской области в 

проведении профориентационного Фестиваля «Путь 

навыков»  

1-2 курсы По графику Преподаватели спец. Дисциплин, классные 

руководители (кураторы)  

Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

 

 

 

 

2 курс По плану Председатели П(Ц)К 

Модуль «Не знающий прошлого – не имеет будущего» 

День победы русских полков во главе с Великим князем 

Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год). День 

зарождения российской государственности (862 год): 

2 курс, 

участники 

студенческого 

28.09 Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

лекция, семинар, создание студенческого исторического 

сообщества 

исторического 

сообщества 

члены Студенческого совета 

Акция к Международному Дню пожилых людей. 

Поздравление ветеранов войны, педагогического труда 

1-2 курсы 01.10 Классный руководитель (куратор) 

Ежегодная акция «Летопись сердец» 1-2 курсы Май Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская акция «Свеча памяти» 1-2 курсы Июнь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская акция «Парад у дома ветерана» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская военно-спортивная игра «Победа» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская патриотическая акция «Поклонимся великим 

тем годам» 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская историческая интеллектуальная игра «1418» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Международный исторический диктант на тему событий 

великой Отечественной войны «Диктант Победы» 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Акции «Российского общества «Знание». «Знание о героях», 

«Знание. Музеи», «Знание. театр», «Знание. Лекторий» 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийский проект «Хранители истории» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Проект «Без срока давности». Всероссийский конкурс 

сочинений «Без срока давности» 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Тематические классные часы 

День окончания Второй мировой войны 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

руководители 

Международный день памяти жертв фашизма 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День начала Нюрнбергского процесса 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День неизвестного солдата 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День Героев Отечества 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

 

 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

члены Студенческого совета, классные 

руководители 

Модуль «Студенческие медиа» 

 

День эколога. 1-2 курсы 05.06 Преподаватель учебной дисциплины 

«Экология» Цыбульская Л.В., классные 

руководители (кураторы) 

Онлайн-календарь научных достижений в России «Ни дня 

без науки» 

2 курс 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

 Цикл выставок-панорам: «Шедевры инженерной мысли», 

«Открытия, изменившие мир», «Энергетика будущего» 

1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 уч. 

г. 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

заведующая библиотекой Мариниченко Е.В. 

Выставка-викторина «Тайны изобретений» 1-2 курсы 2 семестр 

2024/2025 

Преподаватель истории Брусенцева Ю.В., 

преподаватель русского языка и литературы 

Дуюнова О.Б., преподаватель-организатор 

ОБЖ Малышев Э.В., преподаватель 

иностранного языка Позднякова М.Н. 

заведующая библиотекой Мариниченко Е.В. 

Всероссийский проект «Медиа Притяжение» 2 курс В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор 

Модуль «Никто не может сделать все, но каждый может что-то сделать» 

 

Участие в экологических акциях и благотворительных 

мероприятиях  

  Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» 

#ВместеЯрче 

1-2 курсы 16.10 Советник директора по воспитанию 

Позднякова М.Н., классные руководители 

(кураторы) 

Международный день борьбы за права инвалидов. Классный 

час «Мы разные, но мы равны» 

1-2 курсы 05.05 Классный руководитель (куратор) 

Участие в благотворительной акции «Марафон добрых дел» 1-2 курсы 22.09 Классный руководитель (куратор) 

Участие в «Эко –марафоне «Сдай макулатуру-спаси 

дерево!». 

1-2 курсы 20.10 Классные руководители (кураторы), советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор 

Международный день инвалидов. Акция «Дари добро» к 

Международному дню инвалида 

2 курс 03.12 Классные руководители (кураторы), советник 

директора по воспитанию, Позднякова М.Н., 

педагог-организатор 

Акция «Добротой измерь себя» ко Дню добровольца 

(волонтѐра) России 

1-2 курсы 05.12 Руководитель волонтѐрского отряда, 

классный руководитель (куратор) 

Международный форум гражданского участия 

«#Мывместе» с вручением международной премии за вклад 

в развитие гражданского общества и решение социальных 

проблем «МЫ вМеСте» / «WE ARE TOGETHER» 

1-2 курсы Декабрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Международная акция «Сад памяти» 1-2 курсы Март Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Акция «Всероссийский день заботы о памятниках истории и 

культуры» 

1-2 курсы Апрель Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Фестиваль «Движения Первых» 1-2 курсы Июнь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийский конкурс молодѐжных авторских проектов и 

проектов в сфере образования, направленных на социально-

экономическое развитие российских территорий, «Моя 

страна — моя Россия» 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская премия «Премия Первых» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Акция «Всероссийский субботник» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Молодѐжный историко-культурный форум «Истоки» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Тематические кинопоказы, приуроченные к памятным 

датам и государственным праздникам Российской 

Федерации, в рамках проекта «Знание. Кино» 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийский проект «На связи с природой» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

Участие в Всероссийских проектах «OnRussia», 

Национальная лига студенческих клубов, «Россия – страна 

возможностей», ЕИС Добровольцы России, ДОБРО.ру, 

ВолонтѐрыМО, РДДМ «Движение первых», «Лига знаний», 

«Большая перемена», #МЫ_ВМЕСТЕ (#МЫ_РЯДОМ), 

РосМолодѐжь, Медиацентр, Амбассадоры 

Профессионалитета, Юнармия, РСО 

1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

члены Студенческого совета, классные 

руководители (кураторы), педагогический 

состав 

Всемирный день Земли 2 курс 22.04 Преподаватели учебного предмета 

«Астрономия», педагог – организатор, 

классные руководители (кураторы) 

Тематические классные часы 

День туризма 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День добровольца (волонтера) в России 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всемирный день Земли 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Праздник Весны и Труда 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Модуль «Сотвори самого себя» 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

 

День здоровья 

Подготовка и сдача ГТО 

1-2 курсы Вторая неделя 

сентября 

Гончар Н.В., руководитель физвоспитания, 

классный руководитель (куратор)  

Неделя здорового образа жизни. Правовые часы в рамках 

недели ЗОЖ "Я - гражданин России" с участием 

представителей субъектов профилактики (примерная 

тематика): 

- ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака»; 

- Законодательство РФ об ответственности за оборот 

наркотических средств и психотропных веществ. 

1-2 курсыа 20.09 -26.09 Заместитель директора, Советник директора 

по воспитанию, Позднякова М.Н., педагог-

организатор, социальный педагог, классные 

руководители (кураторы), медицинский 

работник, представители работников 

правоохранительных органов, 

специализированных медицинских 

учреждений 

Проведение отборочного тура Единой региональной 

спортивной игры «Преодоление-5» 

1-2 курсы октябрь Гончар Н.В., руководитель физвоспитания 

Декада «В здоровом теле – здоровый дух!» 1-2 курсы 15-26.01 Преподаватель физической культуры, 

классный руководитель (куратор) 

День защитников Отечества. Военно- Спортивная игра, 

посвященная Дню Защитника Отечества 

1-2 курсы 23.02 Заместитель директора по УВР, 

преподаватель физкультуры, классные 

руководители (кураторы) 

Всероссийский туристический слет 1-2 курсы Сентябрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

«Всероссийский Форум школьных и студенческих 

спортивных клубов» 

1-2 курсы Октябрь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийская акция «Физическая культура и спорт — 

альтернатива пагубным привычкам» 

1-2 курсы Июнь Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, преподаватель 
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Модуль 

(дела, события, мероприятия) 
Курсы Сроки Ответственные 

физической культуры Гончар Н.В., члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Всероссийский фестиваль «Спартакиада Первых» 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, преподаватель 

физической культуры Гончар Н.В., члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

Тематические классные часы 

Всемирный день здоровья 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, преподаватель 

физической культуры Гончар Н.В., члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 

День физкультурника 1-2 курсы В течение года Советник директора по воспитанию, 

Позднякова М.Н., педагог-организатор, 

преподаватели истории, преподаватель 

физической культуры Гончар Н.В., члены 

Студенческого совета, классные 

руководители 
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Организация – разрабочтик примерной адаптированной образовательной 

программы среднего профессионального образования:  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Московской области «Чеховский техникум» 
 

Разработчики примерной адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования  

ФИО Организация, должность 

Базалина Татьяна Николаевна  ГБПОУ МО «Чеховский техникум», старший методист  

Брусенцева Юлия Васильевна ГБПОУ МО «Чеховский техникум», методист СП – 3 
 


