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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1 Общие сведения 

 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ПАОП СПО) по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 10.07.2023 № 519 (далее – ФГОС СПО) и методических 

рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, утвержденных Департаментом государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров от 20 апреля 2015 года № 06-830. 

Адаптированная профессиональная образовательная программа 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование базовой подготовки представляет собой комплекс 

нормативно-правовой и методической документации, регламентирующий содержание, 

организацию и оценку качества подготовки обучающихся, разработанную в целях 

обеспечения прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

получение среднего профессионального образования, а также реализации специальных 

условий для обучения данной категории обучающихся, и утвержденную исходя из 

требований к профессиональной подготовке сетевого и системного администратора. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Реализация адаптированной образовательной программы среднего профессионального 

образования базовой подготовки ориентирована на решение следующих задач: 

- создание в образовательной организации условий, необходимых для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, их социализации и адаптации; 

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование в образовательной организации толерантной социокультурной среды. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование и 

настоящей примерной адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования. 
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1.2 Нормативно-правовые основы разработки адаптированной образовательной 

программы среднего профессионального образования 

 

Нормативно-правовую основу разработки ПАОП СПО составляют следующие 

документы: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 14.072022 г. № 300-ФЗ «О внесении изменения в статью 79 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2023 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30.07.2013 г. Регистрационный № 29200) (далее Порядок 

организации образовательной деятельности); 

- Приказ Минпросвещения России от 8.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 

(ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 г. № 515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендованных видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений 

их жизнедеятельности»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 

№ 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

- Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 г. № 457 (ред. от 30.04.2021) «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального, основного 

общего и среднего общего образования» (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 03.08.2023 

№ 581); 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 г. № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 г. № Р-74 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования» (вместе с «Паспортом 
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ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования»); 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 г. № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена»; 

- Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 г. № 05-401 «О направлении 

методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования для 

использования в работе образовательными организациями»; 

- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 г. № 05-369 «О направлении 

рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 

подготовки»; 

- Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 г. № 04-32 «О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья»; 

- Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 г. № 05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное 

сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и /или 

ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального 

образования и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.11.2016 

г. № 05-616 «Об утверждении методических рекомендаций для экспертов, участвующих в 

мероприятиях по государственному контролю (надзору), лицензионному контролю по 

вопросам организации инклюзивного образования и создания специальных условий для 

обучения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 г. № 05-398 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

- Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 1500.ФБ.77/2022 «Обзор 

положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ 

Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе с «Информационным письмом по обзору 

положений национальных стандартов»); 

- Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 г. № 06-2023 «О методических 

рекомендациях (вместе с «Методическими рекомендациями по организации 

профориентационной работы профессиональной образовательной организации с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение 

по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения», 

«Методическими рекомендациями о внесении изменений в основные профессиональные 

образовательные программы, предусматривающих создание специальных образовательных 
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условий (в том числе обеспечение практической подготовки), использование электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий»); 

- Профессиональный стандарт «Системный администратор инфокоммуникационных 

систем», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2020 года № 680н, рег.№ 564; 

- Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Московской области «Чеховский техникум»  

1.3 Используемые термины, определения, сокращения 

Адаптационная дисциплина – это элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной 

адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

АОП СПО – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или 

программа подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Ассистент (помощник) – по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Согласно профессиональному стандарту требования к образованию специалиста, 

претендующего на должность ассистента: среднее общее образование и краткосрочное 

обучение или инструктаж на рабочем месте. 

Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессии 

рабочих, служащих. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Индивидуальный образовательный маршрут – это форма организации обучения, 

основанная на принципах индивидуализации и вариативности образовательного процесса, 

способствующая реализации индивидуальных образовательных потребностей. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида – 

разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной 

экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, 

включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации 

медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на 

восстановление,  компенсацию  нарушенных  или  утраченных  функций  организма, 
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восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 

деятельности. 

Индивидуальный образовательный маршрут – это система конкретных совместных 

действий администрации, основных педагогов, команды специалистов сопровождения 

образовательного учреждения, родителей в процессе включения ребенка с ОВЗ в 

образовательный процесс. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 

психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 

развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, включающие в себя использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 

и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Тьютор – лицо, реализующее педагогическое сопровождение индивидуальных 

маршрутов, организационно-методическое обеспечение и организацию 

образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

АОП СПО – адаптированная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования; 

ПОО СПО – профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП СПО – основная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

МСЭ – медико-социальная комиссия; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая служба; 

ППС – психолого-педагогическая служба; 

ППк – психолого-педагогический консилиум; 

ИУП – индивидуальный учебный план. 
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1.4 Характеристика категории обучающихся, осваивающих адаптированную 

основную образовательную программу среднего профессионального образования 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования 

разработана для обучающихся с ОВЗ, обучающихся с инвалидностью без нарушения 

психофизического развития. 

Обучающиеся, имеющие инвалидность и ОВЗ, связанные с соматическими 

нарушениями, представляют самую большую группу среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций с физическими нарушениями. 

Эту нозологическую группу лиц инвалидов и/или лиц с ОВЗ называют «скрытыми» 

инвалидами, так как их дефект незаметен внешне, но оказывает влияние на всю 

жизнедеятельность субъекта. 

При обучении и последующей профессиональной деятельности они не всегда нуждаются 

в специальных технических средствах реабилитации и эргономичной адаптированной 

среде. Для данной категории обучающихся важно дозировать нагрузки при обучении, при 

необходимости организовывать дополнительные перерывы, сокращать интеллектуальные 

нагрузки, чередовать умственную и физическую активность. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу 

реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

Поступающий на обучение должен иметь документ государственного образца об 

основном общем образовании. 

Зачисление на обучение по АОП осуществляется по личному заявлению поступающего 

инвалида или поступающего с ОВЗ. Также возможен перевод обучающегося инвалида или 

обучающегося с ОВЗ на АОП в процессе обучения. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу должен 

предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка–инвалида) с 

рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования должно предъявить 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее рекомендации по 

определению формы получения образования, образовательной программы, которую 

ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, 

созданию специальных условий для получения образования. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, 

специальности или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

в порядке, установленном Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное 

образование соответствующего уровня впервые. 
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Раздел 2. Общая характеристика адаптированной образовательной 

программы среднего профессионального образования 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование: 

- сетевой и системный администратор. 

Получение среднего профессионального образования допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации сетевой и системный администратор - 4464 академических 

часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации сетевой и системный администратор – 

2 года 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

основной образовательной программе вне зависимости от формы обучения составляет не 

более срока получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования ориентирована на решение следующих задач: 

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для по- 

лучения среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью и/или 

лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации; 

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ; 

- возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 

обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

- формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры. 

Инклюзия обучающихся с инвалидностью без нарушений психофизического состояния 

может быть успешно реализована при наличии и соблюдении режима нагрузок. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника. 

Область   и   объекты   профессиональной   деятельности   выпускников: 

06. Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- локальные сети, технические средства сетевой инфраструктуры; 

- средства диагностики неисправностей, технические и программно-аппаратные 

средства компьютерных сетей; 

- технологии, инструментальные средства и средства вычислительной техники при 

организации процесса разработки и исследования объектов профессиональной 

деятельности; 

- проекты и техническая документация по стандартам, техническим условиям и др. 

нормативным документам 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 
 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификации 

Сетевой и системный 

администратор 

Настройка сетевой 

инфраструктуры 

Выполнение работ по 

проектированию сетевой 

инфраструктуры 

 

осваивается 

Организация сетевого 

администрирования 

операционных систем 

Организация сетевого 

администрирования 

 

осваивается 

Эксплуатация объектов сетевой 

инфраструктуры 

Эксплуатация объектов 

сетевой инфраструктуры 
осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

06.026 Системный 

администратор 

информационно- 

коммуникационных систем 

 

осваивается 
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Раздел 4. Результаты освоения адаптированной основной образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

4.1. Общие компетенции: 
 

Код 
Наименование общих 

компетенций 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих  действий  (самостоятельно  или  с  помощью 
наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии, для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  оценивать  практическую  значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес- 
идею; определять источники финансирования 
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 ситуациях Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; 
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности; правила разработки бизнес- 
планов; порядок выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традиционных 
российских духовно- 
нравственных 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности 
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 поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска физического 
здоровья  для  специальности;  средства  профилактики 
перенапряжения 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном 
языках[ФЕИ1]. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные  глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции выпускника 
 

Основные 

виды 
деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ВД 1. ПК 1.1. Документировать Практический опыт: 

настройка состояния Проектировать и настраивать архитектуру 

сетевой инфокоммуникационных локальной сети в соответствии с поставленной 

инфраструктур систем и их составляющих задачей. Обслуживать сетевую инфраструктуру, 

ы в процессе наладки и Использовать специальное программное 
 эксплуатации[ФЕИ2]. обеспечение для моделирования, проектирования и 
  тестирования компьютерных сетей. 
  Отслеживать пакеты в сети и настраивать 
  программно-аппаратные межсетевые экраны. 
  Настраивать коммутацию в корпоративной сети. 
  Настраивать адресацию в сети на базе технологий 
  VLSM, NAT и PAT. 
  Настраивать протоколы динамической 
  маршрутизации. 
  Определять влияния приложений на проект сети. 
  Анализировать, проектировать и настраивать схемы 
  потоков трафика в компьютерной сети. 
  Умения: 
  Проектировать локальную сеть. 
  Выбирать сетевые топологии. 
  Рассчитывать основные параметры локальной сети. 
  Применять алгоритмы поиска кратчайшего пути. 
  Планировать структуру сети с помощью графа с 
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  оптимальным расположением узлов. 

Использовать математический аппарат теории 

графов. 

Настраивать стек протоколов TCP/IP и использовать 

встроенные утилиты операционной системы для 

диагностики работоспособности сети. 

Знания: 

Общие принципы построения сетей. 

Сетевые топологии. 

Многослойную модель OSI. 

Требования к компьютерным сетям. 

Архитектуру протоколов. 

Стандартизацию сетей. 

Этапы проектирования сетевой инфраструктуры. 

Элементы теории массового обслуживания. 

Основные понятия теории графов. 

Алгоритмы поиска кратчайшего пути. 

Основные проблемы синтеза графов атак. 

Системы топологического анализа защищенности 

компьютерной сети. 

Основы проектирования локальных сетей, 

беспроводные локальные сети. 

Стандарты кабелей, основные виды 

коммуникационных устройств, термины, понятия, 

стандарты и типовые элементы структурированной 

кабельной системы: монтаж, тестирование. 

Средства тестирования и анализа. 

Базовые протоколы и технологии локальных сетей. 

ПК 1.2. Поддерживать Практический опыт: 

работоспособность Устанавливать и настраивать сетевые протоколы и 

аппаратно-программных сетевое оборудование в соответствии с конкретной 

средств устройств задачей. 

инфокоммуникационных Выбирать технологии, инструментальные средства 

систем при организации процесса исследования объектов 
 сетевой инфраструктуры. 
 Устанавливать и обновлять сетевое программное 
 обеспечение. 
 Осуществлять мониторинг производительности 
 сервера и протоколирования системных и сетевых 
 событий. 
 Использовать специальное программное 
 обеспечение для моделирования, проектирования и 
 тестирования компьютерных сетей. 
 Создавать и настраивать одноранговую сеть, 
 компьютерную сеть с помощью маршрутизатора, 
 беспроводную сеть. 
 Создавать подсети и настраивать обмен данными. 
 Устанавливать и настраивать сетевые устройства: 
 сетевые платы, маршрутизаторы, коммутаторы и др. 
 Использовать основные команды для проверки 
 подключения к информационно- 
 телекоммуникационной сети "Интернет", 
 отслеживать сетевые пакеты, параметры IP- 
 адресации. 
 Выполнять поиск и устранение проблем в 
 компьютерных сетях. 
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  Отслеживать пакеты в сети и настраивать 

программно-аппаратные межсетевые экраны. 

Настраивать коммутацию в корпоративной сети. 

Настраивать адресацию в сети на базе технологий 

VLSM, NAT и PAT. 

Настраивать протоколы динамической 

маршрутизации. 

Создавать и настраивать каналы корпоративной сети 

на базе технологий PPP (PAP, CHAP). 

Умения: 

Выбирать сетевые топологии. 

Рассчитывать основные параметры локальной сети. 

Применять алгоритмы поиска кратчайшего пути. 

Планировать структуру сети с помощью графа с 

оптимальным расположением узлов. 

Использовать математический аппарат теории 

графов. 

Настраивать стек протоколов TCP/IP и использовать 

встроенные утилиты операционной системы для 

диагностики работоспособности сети. 

Использовать многофункциональные приборы и 

программные средства мониторинга. 

Использовать программно-аппаратные средства 

технического контроля. 

Знания: 

Общие принципы построения сетей. 

Сетевые топологии. 

Многослойную модель OSI. 

Требования к компьютерным сетям. 

Архитектуру протоколов. 

Стандартизацию сетей. 

Этапы проектирования сетевой инфраструктуры. 

Элементы теории массового обслуживания. 

Основные понятия теории графов. 

Основные проблемы синтеза графов атак. 

Системы топологического анализа защищенности 

компьютерной сети. 

Архитектуру сканера безопасности. 

Принципы построения высокоскоростных 

локальных сетей. 

ПК 1.3. Устранять Практический опыт: 

неисправности в работе Обеспечивать целостность резервирования 

инфокоммуникационных информации. 

систем Обеспечивать безопасное хранение и передачу 
 информации в глобальных и локальных сетях. 
 Создавать и настраивать одноранговую сеть, 
 компьютерную сеть с помощью маршрутизатора, 
 беспроводную сеть. 
 Использовать основные команды для проверки 
 подключения к информационно- 
 телекоммуникационной сети "Интернет", 
 отслеживать сетевые пакеты, параметры IP- 
 адресации. 
 Выполнять поиск и устранение проблем в 
 компьютерных сетях. 
 Отслеживать пакеты в сети и настраивать 
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  программно-аппаратные межсетевые экраны. 

Создавать и настраивать каналы корпоративной сети 

на базе технологий PPP (PAP, CHAP). 

Настраивать механизмы фильтрации трафика на базе 

списков контроля доступа (ACL). 

Устранять проблемы коммутации, связи, 

маршрутизации и конфигурации WAN. 

Фильтровать, контролировать и обеспечивать 

безопасность сетевого трафика. 

Определять влияние приложений на проект сети. 

Умения: 

Настраивать стек протоколов TCP/IP и использовать 

встроенные утилиты операционной системы для 

диагностики работоспособности сети. 

Использовать программно-аппаратные средства 

технического контроля. 

Знания: 

Требования к компьютерным сетям. 

Требования к сетевой безопасности. 

Элементы теории массового обслуживания. 

Основные понятия теории графов. 

Основные проблемы синтеза графов атак. 

Системы топологического анализа защищенности 

компьютерной сети. 

Архитектуру сканера безопасности. 

ПК 1.4. Проводить Практический опыт: 

приемо-сдаточные Мониторинг производительности сервера и 

испытания компьютерных протоколирования системных и сетевых событий. 

сетей и сетевого Использовать специальное программное 

оборудования различного обеспечение для моделирования, проектирования и 

уровня и оценку качества тестирования компьютерных сетей. 

сетевой топологии в Создавать и настраивать одноранговую сеть, 

рамках своей компьютерную сеть с помощью маршрутизатора, 

ответственности беспроводную сеть. 
 Создавать подсети и настраивать обмен данными; 
 Выполнять поиск и устранение проблем в 
 компьютерных сетях. 
 Анализировать схемы потоков трафика в 
 компьютерной сети. 
 Оценивать качество и соответствие требованиям 
 проекта сети. 
 Умения: 
 Читать техническую и проектную документацию по 
 организации сегментов сети. 
 Контролировать соответствие разрабатываемого 
 проекта нормативно-технической документации. 
 Настраивать стек протоколов TCP/IP и использовать 
 встроенные утилиты операционной системы для 
 диагностики работоспособности сети. 
 Использовать многофункциональные приборы и 
 программные средства мониторинга. 
 Использовать программно-аппаратные средства 
 технического контроля. 
 Использовать техническую литературу и 
 информационно-справочные системы для замены 
 (поиска аналогов) устаревшего оборудования. 
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  Знания: 

Требования к компьютерным сетям. Требования к 

сетевой безопасности. 

Архитектуру протоколов. 

Стандартизацию сетей. 

Этапы проектирования сетевой инфраструктуры. 

Организацию работ по вводу в эксплуатацию 

объектов и сегментов компьютерных сетей. 

Стандарты кабелей, основные виды 

коммуникационных устройств, термины, понятия, 

стандарты и типовые элементы структурированной 

кабельной системы: монтаж, тестирование. 

Средства тестирования и анализа. 

Программно-аппаратные средства технического 

контроля. 

ПК 1.5. Осуществлять Практический опыт: 

резервное копирование и Обеспечивать целостность резервирования 

восстановление информации. 

конфигурации сетевого Оформлять техническую документацию. 

оборудования Определять влияние приложений на проект сети. 

информационно- Анализировать схемы потоков трафика в 

коммуникационных систем компьютерной сети. 
 Оценивать качество и соответствие требованиям 
 проекта сети. 
 Умения: 
 Читать техническую и проектную документацию по 
 организации сегментов сети. 
 Контролировать соответствие разрабатываемого 
 проекта нормативно-технической документации. 
 Использовать техническую литературу и 
 информационно-справочные системы для замены 
 (поиска аналогов) устаревшего оборудования. 
 Знания: 
 Принципы и стандарты оформления технической 
 документации 
 Принципы создания и оформления топологии сети. 
 Информационно-справочные системы для замены 
 (поиска) технического оборудования. 
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 ПК.1.6 Осуществлять Практический опыт: 

инвентаризацию Мониторинг производительности сервера и 

технических протоколирования системных и сетевых 

средств сетевой событий. Использовать специальное 

инфраструктуры, контроль программное обеспечение для 

оборудования моделирования, проектирования и 

после проведенного тестирования компьютерных сетей. 

ремонта Создавать и настраивать одноранговую 
 сеть, компьютерную сеть с помощью 
 маршрутизатора, беспроводную сеть. 
 Создавать подсети и настраивать обмен 
 данными; 
 Выполнять поиск и устранение проблем в 
 компьютерных сетях. 
 Анализировать схемы потоков трафика в 
 компьютерной сети. 
 Оценивать качество и соответствие 

 требованиям проекта сети. 

 Знания: 
 Требования к компьютерным сетям. 
 Архитектуру протоколов. 
 Стандартизацию сетей. 
 Этапы проектирования сетевой инфраструктуры. 
 Организацию работ по вводу в эксплуатацию 
 объектов и сегментов компьютерных сетей. 
 Стандарты кабелей, основные виды 
 коммуникационных устройств, термины, 
 понятия, стандарты и типовые элементы 
 структурированной кабельной системы: 
 монтаж, тестирование. 
 Средства тестирования и анализа. 
 Программно-аппаратные средства технического 
 контроля. 

 ПК 1.7. Осуществлять Практический опыт: 

регламентное Выполнять поиск и устранение проблем в 

обслуживание и компьютерных сетях. 

замену расходных Отслеживать пакеты в сети и настраивать 

материалов программно-аппаратные межсетевые экраны. 

периферийного, сетевого и Создавать и настраивать каналы корпоративной сети 

серверного оборудования на базе технологий PPP (PAP, CHAP). 

инфокоммуникационных Настраивать механизмы фильтрации трафика на базе 

систем списков контроля доступа (ACL). 
 Устранять проблемы коммутации, связи, 
 маршрутизации и конфигурации WAN. 
 Фильтровать, контролировать и обеспечивать 
 безопасность сетевого трафика. 
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  Знания: 

Знания: 
Требования к компьютерным сетям. 

Архитектуру протоколов. 

Стандартизацию сетей. 

Этапы проектирования сетевой инфраструктуры. 

Организацию работ по вводу в эксплуатацию 

объектов и сегментов компьютерных сетей. 

Стандарты кабелей, основные виды 
коммуникационных устройств, термины, 

понятия, стандарты и типовые элементы 

структурированной кабельной системы: 

монтаж, тестирование. 

Средства тестирования и анализа. 

Программно-аппаратные средства технического 

контроля. 

ВД 2. 
Организация 

сетевого 

администриров 

ания 

ПК 2.1 Принимать меры по 

устранению сбоев в 

операционных системах 

Практический опыт: 

Настраивать сервер и рабочие станции для 

безопасной передачи информации. 

Устанавливать и настраивать операционную систему 

сервера и рабочих станций как Windows так и Linux. 

Управлять хранилищем данных. 

Настраивать сетевые службы. 

Настраивать удаленный доступ. 

Настраивать отказоустойчивый кластер. 

Настраивать Hyper-V и ESX, включая 

отказоустойчивую кластеризацию. 

Реализовывать безопасный доступ к данным для 

пользователей и устройств. 

Настраивать службы каталогов. 

Обновлять серверы. 

Проектировать стратегии автоматической установки 

серверов. 

Планировать и внедрять инфраструктуру 

развертывания серверов. 

Планировать и внедрять файловые хранилища и 

системы хранения данных. 

Разрабатывать и администрировать решения по 

управлению IP-адресами (IPAM). 

Проектировать и реализовывать решения VPN. 
Применять масштабируемые решения для 

удаленного доступа. 

Проектировать и внедрять решения защиты доступа 

к сети (NAP). 

Разрабатывать стратегии размещения контроллеров 

домена. 

Устанавливать Web-сервера. 
Организовывать доступ к локальным и глобальным 

сетям. 

Сопровождать и контролировать использование 

почтового сервера, SQL-сервера. 

Проектировать стратегии виртуализации. 

Планировать и развертывать виртуальные машины. 

Управлять развёртыванием виртуальных машин. 

Реализовывать и планировать решения высокой 

доступности для файловых служб. 
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  Внедрять инфраструктуру открытых ключей. 

Умения: 

Администрировать локальные вычислительные сети. 

Принимать меры по устранению возможных сбоев. 

Создавать и конфигурировать учетные записи 

отдельных пользователей и пользовательских групп. 

Обеспечивать защиту при подключении к 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" средствами операционной системы. 

Знания: 

Основные направления администрирования 

компьютерных сетей. 

Типы серверов, технологию "клиент-сервер". 

Способы установки и управления сервером. 

Утилиты, функции, удаленное управление сервером. 

Технологии безопасности, протоколы авторизации, 

конфиденциальность и безопасность при работе в 

Web. 

Порядок использования кластеров. 
Порядок взаимодействия различных операционных 

систем. 

Классификацию программного обеспечения сетевых 

технологий, и область его применения. 

Порядок и основы лицензирования программного 

обеспечения. 

Оценку стоимости программного обеспечения в 

зависимости от способа и места его использования. 

ПК 2.2. 
Администрировать сетевые 

ресурсы в операционных 

системах. 

Практический опыт: 

Настраивать службы каталогов. 

Организовывать и проводить мониторинг и 

поддержку серверов. 

Планировать и внедрять файловые хранилища и 

системы хранения данных. 

Проектировать и внедрять DHCP сервисы. 

Проектировать стратегию разрешения имен. 

Разрабатывать и администрировать решения по 

управлению IP-адресами (IPAM). 

Проектировать и внедрять инфраструктуру лесов и 

доменов. 

Разрабатывать стратегию групповых политик. 

Проектировать модель разрешений для службы 

каталогов. 

Проектировать схемы сайтов Active Directory. 

Разрабатывать стратегии размещения контроллеров 

домена. 

Внедрять инфраструктуру открытых ключей. 

Планировать и реализовывать инфраструктуру 

служб управления правами. 

Умения: 

Устанавливать информационную систему. 
Создавать и конфигурировать учетные записи 

отдельных пользователей и пользовательских групп. 

Регистрировать подключение к домену, вести 

отчетную документацию. 
Устанавливать и конфигурировать антивирусное 
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  программное обеспечение, программное 
обеспечение баз данных, программное обеспечение 

мониторинга. 

Обеспечивать защиту при подключении к 

информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" средствами операционной системы. 

Знания: 

Основные направления администрирования 

компьютерных сетей. 

Типы серверов, технологию "клиент-сервер". 

Утилиты, функции, удаленное управление сервером. 

Технологии безопасности, протоколы авторизации, 

конфиденциальность и безопасность при работе в 

Web. 

Порядок использования кластеров. 
Порядок взаимодействия различных операционных 

систем. 

Классификацию программного обеспечения сетевых 

технологий, и область его применения. 

Порядок и основы лицензирования программного 

обеспечения. 

Оценку стоимости программного обеспечения в 

зависимости от способа и места его использования. 

ПК 2.3. Обеспечивать сбор 

данных для анализа 

использования и 

функционирования 

программно-технических 

средств компьютерных 

сетей. 

Практический опыт: 

Организовать и проводить мониторинг и поддержку 

серверов. 

Проектировать и внедрять решения защиты доступа 

к сети (NAP). 

Рассчитывать стоимость лицензионного 

программного обеспечения сетевой 

инфраструктуры. 

Осуществлять сбор данных для анализа 

использования и функционирования программно- 

технических средств компьютерных сетей. 

Планировать и реализовать мониторинг серверов. 
Реализовать и планировать решения высокой 

доступности для файловых служб. 

Внедрять инфраструктуру открытых ключей. 

Планировать и реализовывать инфраструктуру 

служб управления правами. 

Умения: 

Регистрировать подключение к домену, вести 

отчетную документацию. 

Рассчитывать стоимость лицензионного 

программного обеспечения сетевой 

инфраструктуры. 

Устанавливать и конфигурировать антивирусное 

программное обеспечение, программное 

обеспечение баз данных, программное обеспечение 

мониторинга. 

Знания: 

Технологии безопасности, протоколы авторизации, 

конфиденциальность и безопасность при работе в 

Web. 

Порядок использования кластеров. 
Порядок взаимодействия различных операционных 
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  систем. 
Алгоритм автоматизации задач обслуживания. 

Порядок мониторинга и настройки 

производительности. 

Технологию ведения отчетной документации. 

Классификацию программного обеспечения сетевых 

технологий, и область его применения. 

Порядок и основы лицензирования программного 

обеспечения. 

Оценку стоимости программного обеспечения в 

зависимости от способа и места его использования. 

ПК 2.4 Осуществлять 

проведение обновления 

программного обеспечения 

операционных систем и 

прикладного программного 

обеспечения 

Практический опыт: 

Устанавливать Web-сервер. 
Организовывать доступ к локальным и глобальным 

сетям. 

Сопровождать и контролировать использование 

почтового сервера, SQL-сервера. 

Рассчитывать стоимость лицензионного 

программного обеспечения сетевой 

инфраструктуры. 

Осуществлять сбор данных для анализа 

использования и функционирования программно- 

технических средств компьютерных сетей. 

Планировать и реализовывать инфраструктуру 

служб управления правами. 

Умения: 

Рассчитывать стоимость лицензионного 

программного обеспечения сетевой 

инфраструктуры. 

Обеспечивать защиту при подключении к 

информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" средствами операционной системы. 

Знания: 

Способы установки и управления сервером. 

Порядок использования кластеров. 

Порядок взаимодействия различных операционных 

систем. 

Алгоритм автоматизации задач обслуживания. 

Технологию ведения отчетной документации. 

Классификацию программного обеспечения сетевых 

технологий, и область его применения. 

Порядок и основы лицензирования программного 

обеспечения. 

Оценку стоимости программного обеспечения в 

зависимости от способа и места его использования. 

 ПК 2.5. Осуществлять 

выявление и устранение 

инцидентов в процессе 

функционирования 

операционных 

систем. 

Практический опыт: 

Выполнять поиск и устранение проблем в 

компьютерных сетях. 

Организовать и проводить мониторинг и поддержку 

серверов. 

Использовать основные команды для 

проверки подключения к информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет", 

отслеживать сетевые пакеты, параметры IP- 

адресации. 
Выполнять поиск и устранение проблем в 
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  компьютерных сетях. 

Организовать и проводить мониторинг и поддержку 

серверов. 

Знания: 

Порядок взаимодействия различных операционных 

систем. 

Алгоритм автоматизации задач обслуживания. 

Порядок мониторинга и настройки 

производительности. 
Алгоритм автоматизации задач обслуживания. 

ВД 3. 
Эксплуатация 

объектов 

сетевой 

инфраструктур 

ы 

ПК 3.1 Осуществлять 

проектирование сетевой 

инфраструктуры 

Практический опыт: 

Использовать специальное программное 
обеспечение для моделирования, проектирования и 

тестирования компьютерных сетей. 

Обслуживать сетевую инфраструктуру, 

восстанавливать работоспособность сети после сбоя. 

Осуществлять удаленное администрирование и 

восстановление работоспособности сетевой 

инфраструктуры. 

Поддерживать пользователей сети, настраивать 

аппаратное и программное обеспечение сетевой 

инфраструктуры. 

Обеспечивать защиту сетевых устройств. 

Внедрять механизмы сетевой безопасности на 

втором уровне модели OSI. 

Внедрять механизмы сетевой безопасности с 

помощью межсетевых экранов. 

Внедрять технологии VPN. 

Настраивать IP-телефоны. 

Умения: 

Тестировать кабели и коммуникационные 

устройства. 

Описывать концепции сетевой безопасности. 
Описывать современные технологии и архитектуры 

безопасности. 

Описывать характеристики и элементы 

конфигурации этапов VoIP звонка. 

Знания: 

Архитектуру и функции систем управления сетями, 

стандарты систем управления. 

Задачи управления: анализ производительности и 

надежности, управление безопасностью, учет 

трафика, управление конфигурацией. 
Правила эксплуатации технических средств сетевой 

инфраструктуры. 

Методы устранения неисправностей в технических 

средствах, схемы послеаварийного восстановления 

работоспособности сети, техническую и проектную 

документацию, способы резервного копирования 

данных, принципы работы хранилищ данных. 

Основные понятия информационных систем, 

жизненный цикл, проблемы обеспечения 

технологической безопасности информационных 

систем, требования к архитектуре информационных 

систем и их компонентам для обеспечения 
безопасности функционирования, оперативные 
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  методы повышения безопасности 

функционирования программных средств и баз 

данных. 

Средства мониторинга и анализа локальных сетей. 

Основные требования к средствам и видам 

тестирования для определения технологической 

безопасности информационных систем. 

Принципы работы сети аналоговой телефонии. 

Назначение голосового шлюза, его компоненты и 

функции. 

Основные принципы технологии обеспечения QoS 

для голосового трафика. 

ПК 3.2. Обслуживать 

сетевые конфигурации 

программно-аппаратных 

средств . 

Практический опыт: 

Поддерживать пользователей сети, настраивать 

аппаратное и программное обеспечение сетевой 

инфраструктуры. 

Выполнять профилактические работы на объектах 

сетевой инфраструктуры и рабочих станциях. 
Составлять план-график профилактических работ. 

Умения: 

Наблюдать за трафиком, выполнять операции 

резервного копирования и восстановления данных. 

Устанавливать, тестировать и эксплуатировать 

информационные системы, согласно технической 

документации, обеспечивать антивирусную защиту. 

Выполнять мониторинг и анализ работы локальной 

сети с помощью программно-аппаратных средств. 

Осуществлять диагностику и поиск неисправностей 

всех компонентов сети. 
Выполнять действия по устранению неисправностей. 

Знания: 

Задачи управления: анализ производительности и 

надежности, управление безопасностью, учет 

трафика, управление конфигурацией. 
Классификацию регламентов, порядок технических 

осмотров, проверок и профилактических работ. 

Расширение структуры компьютерных сетей, 

методы и средства диагностики неисправностей 

технических средств и сетевой структуры. 

Методы устранения неисправностей в технических 

средствах, схемы послеаварийного восстановления 

работоспособности сети, техническую и проектную 

документацию, способы резервного копирования 

данных, принципы работы хранилищ данных. 

Основные понятия информационных систем, 

жизненный цикл, проблемы обеспечения 

технологической безопасности информационных 

систем, требования к архитектуре информационных 

систем и их компонентам для обеспечения 

безопасности функционирования, оперативные 

методы повышения безопасности 

функционирования программных средств и баз 

данных. 

Средства мониторинга и анализа локальных сетей. 

Основные требования к средствам и видам 
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  тестирования для определения технологической 

безопасности информационных систем. 

Принципы работы сети аналоговой телефонии. 

Назначение голосового шлюза, его компоненты и 

функции. 

Основные принципы технологии обеспечения QoS 

для голосового трафика. 

ПК 3.3. Осуществлять 

защиту информации в сети 

с использованием 

программно-аппаратных 

средств 

Практический опыт: 

Поддерживать пользователей сети, настраивать 

аппаратное и программное обеспечение сетевой 

инфраструктуры. 

Обеспечивать защиту сетевых устройств. 

Внедрять механизмы сетевой безопасности на 

втором уровне модели OSI. 

Внедрять механизмы сетевой безопасности с 

помощью межсетевых экранов. 

Внедрять технологии VPN. 

Настраивать IP-телефоны. 

Эксплуатировать технические средства сетевой 

инфраструктуры. 

Использовать схемы послеаварийного 
восстановления работоспособности сети. 

Умения: 

Описывать концепции сетевой безопасности. 
Описывать современные технологии и архитектуры 

безопасности. 

Описывать характеристики и элементы 

конфигурации этапов VoIP звонка. 

Знания: 

Задачи управления: анализ производительности и 

надежности, управление безопасностью, учет 

трафика, управление конфигурацией. 
Правила эксплуатации технических средств сетевой 

инфраструктуры. 

Основные понятия информационных систем, 

жизненный цикл, проблемы обеспечения 

технологической безопасности информационных 

систем, требования к архитектуре информационных 

систем и их компонентам для обеспечения 

безопасности функционирования, оперативные 

методы повышения безопасности 

функционирования программных средств и баз 

данных. 

Средства мониторинга и анализа локальных сетей. 

Основные требования к средствам и видам 

тестирования для определения технологической 

безопасности информационных систем. 
Принципы работы сети традиционной телефонии. 

Назначение голосового шлюза, его компоненты и 

функции. 

Основные принципы технологии обеспечения QoS 

для голосового трафика. 

ПК 3.4. Осуществлять 

устранение нетипичных 

неисправностей в работе 
сетевой инфраструктуры 

Практический опыт: 

Организовывать бесперебойную работу системы по 

резервному копированию и восстановлению 
информации. 
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. 

Обслуживать сетевую инфраструктуру, 
восстанавливать работоспособность сети после сбоя. 

Осуществлять удаленное администрирование и 

восстановление работоспособности сетевой 

инфраструктуры. 

Поддерживать пользователей сети, настраивать 

аппаратное и программное обеспечение сетевой 

инфраструктуры. 

Обеспечивать защиту сетевых устройств. 

Внедрять механизмы сетевой безопасности на 

втором уровне модели OSI. 

Внедрять механизмы сетевой безопасности с 

помощью межсетевых экранов. 

Умения: 

Наблюдать за трафиком, выполнять операции 

резервного копирования и восстановления данных. 

Устанавливать, тестировать и эксплуатировать 

информационные системы, согласно технической 

документации, обеспечивать антивирусную защиту. 

Выполнять действия по устранению неисправностей. 

Знания: Задачи управления: анализ 

производительности и надежности, управление 

безопасностью, учет трафика, управление 

конфигурацией. 

Классификацию регламентов, порядок технических 

осмотров, проверок и профилактических работ. 

Расширение структуры, методы и средства 

диагностики неисправностей технических средств и 

сетевой структуры. 

Методы устранения неисправностей в технических 

средствах, схемы послеаварийного восстановления 

работоспособности сети, техническую и проектную 

документацию, способы резервного копирования 

данных, принципы работы хранилищ данных. 

Основные понятия информационных систем, 

жизненный цикл, проблемы обеспечения 

технологической безопасности информационных 

систем, требования к архитектуре информационных 

систем и их компонентам для обеспечения 

безопасности функционирования, оперативные 

методы повышения безопасности 

функционирования программных средств и баз 

данных. 

Основные требования к средствам и видам 

тестирования для определения технологической 

безопасности информационных систем. 

ПК 3.5. Модернизировать 

сетевые устройства 

информационно- 

коммуникационных систем 

Практический опыт: 

Проводить инвентаризацию технических средств 

сетевой инфраструктуры. 

Проводить контроль качества выполнения ремонта. 
Проводить мониторинг работы оборудования после 

ремонта. 

Умения: 

Правильно оформлять техническую документацию. 

Осуществлять диагностику и поиск неисправностей 
всех компонентов сети. 
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  Выполнять действия по устранению неисправностей. 

Знания: 

Задачи управления: анализ производительности и 

надежности, управление безопасностью, учет 

трафика, управление конфигурацией. 
Классификацию регламентов, порядок технических 

осмотров, проверок и профилактических работ. 

Правила эксплуатации технических средств сетевой 

инфраструктуры. 

Расширение структуры, методы и средства 

диагностики неисправностей технических средств и 

сетевой структуры. 

Методы устранения неисправностей в технических 

средствах, схемы послеаварийного восстановления 

работоспособности сети, техническую и проектную 

документацию, способы резервного копирования 

данных, принципы работы хранилищ данных. 

Основные понятия информационных систем, 

жизненный цикл, проблемы обеспечения 

технологической безопасности информационных 

систем, требования к архитектуре информационных 

систем и их компонентам для обеспечения 

безопасности функционирования, оперативные 

методы повышения безопасности 

функционирования программных средств и баз 
данных. 

ПК 3.6. Выполнять замену 

расходных материалов и 

мелкий ремонт 

периферийного 

оборудования, определять 

устаревшее оборудование и 

программные средства 

сетевой инфраструктуры. 

Практический опыт: 

Устранять неисправности в соответствии с 

полномочиями техника. 

Заменять расходные материалы. 

Мониторинг обновлений программно-аппаратных 

средств сетевой инфраструктуры. 

Умения: 

Выполнять замену расходных материалов и мелкий 

ремонт периферийного оборудования. 

Осуществлять диагностику и поиск неисправностей 

всех компонентов сети. 
Выполнять действия по устранению неисправностей. 

Знания: 

Классификацию регламентов, порядок технических 

осмотров, проверок и профилактических работ. 

Расширение структуры, методы и средства 

диагностики неисправностей технических средств и 

сетевой структуры. 

Методы устранения неисправностей в технических 

средствах, схемы послеаварийного восстановления 

работоспособности сети, техническую и проектную 

документацию, способы резервного копирования 
данных, принципы работы хранилищ данных [ФЕИ3]. 

 

Для категории обучающихся с инвалидностью без нарушения психофизического 

развития целесообразен контроль знаний в течение семестра, чтобы к началу зачетно- 

экзаменационных мероприятий это студенты не перегружались заучиванием больших 
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объемов материала. Текущая отчетность в период обучения может быть зачтена как итоговое 

мероприятие и освобождать от сдачи зачета или экзамена. Преподаватель при работе с 

учащимися с соматическими заболеваниями должен проводить отбор учебного материала 

для них, предлагать к изучению основные положения преподаваемой дисциплины, 

уменьшать объем заданий. Это связано с тем, что перегрузка в процессе обучения отражается 

на состоянии здоровья у этой группы учащихся и может приводить к его ухудшению. 

По окончании обучения выпускники с инвалидностью и/или ограниченными 

возможностями здоровья должны освоить те же области и объекты профессиональной 

деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех 

обозначенных в ФГОС СПО видов деятельности. Вводить какие-либо дифференциации и 

ограничения в адаптированных основных образовательных программах среднего 

профессионального образования в отношении профессиональной деятельности выпускников 

инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья не допускается. 

 

Раздел 5. Структура адаптированной основной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

5.1. Учебный план 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин, курсов, 

профессиональных модулей, практик, иных видов учебной деятельности, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Все учебные дисциплины и профессиональные модули разделены на учебные циклы: 

- общеобразовательный цикл; 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ); 

- общий естественнонаучный (ЕН); 

- общепрофессиональный (ОП); 

- профессиональный цикл (ПЦ); 

- учебная практика – УП; 

- производственная практика – (по профилю специальности) – ПП; 

- производственная практика (преддипломная) – ПДП; 

- промежуточная аттестация – ПА; 

- государственная итоговая аттестация – ГИА. 

В профессиональном цикле предусмотрены профессиональные модули (далее ПМ), 

включающие междисциплинарные курсы (далее МДК), учебная практическая подготовка 

и/или производственная практическая подготовка. В структуру профессионального модуля 

могут входить одновременно и учебная и производственная практическая подготовка, либо 

только учебная или только производственная. Также в составе профессионального модуля 

могут предусматриваться один или несколько междисциплинарных курсов. 

В АПУП (адаптированный примерный учебный план) и в АПКУТ (адаптированный 

примерный календарный учебный график) отдельными строчками выделяются 

промежуточная аттестация, часы вариативной части (за счет данных часов вводятся 

адаптационные дисциплины), государственная итоговая аттестация и итоговое количество 

часов по примерной основной образовательной программе. 
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Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования разрабатывается на основе ФГОС СПО, ФГОС СОО и 

предусматривает добавление адаптационных дисциплин. 

Введение адаптационных дисциплин в ППКРС и ППССЗ предназначено для дополни- 

тельной индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных 

умений, профессиональной и социальной адаптации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Профессиональная образовательная организация должна обеспечить обучающимся с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья возможность освоения 

специализированных адаптационных дисциплин  из вариативной  части  указанных 

программ. Это могут быть  дисциплины  социально-гуманитарного назначения, 

профессиональной направленности, а также для коррекции коммуникативных умений, в 

том числе, путем освоения специальной информационно-компенсаторной техники приема- 

передачи учебной информации. Перечень адаптационных дисциплин определяется 

образовательной организацией самостоятельно, исходя из особенностей контингента 

обучающихся. При этом все учебные циклы и разделы реализуются для обучающихся с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья в объемах, установленных 

в соответствующем ФГОС СПО по профессии/специальности. Не допускается изъятие 

каких-либо дисциплин или модулей, практик и процедур итоговой аттестации из числа 

обязательных в  отношении обучающихся с инвалидностью и  ограниченными 

возможностями здоровья. 

Нагрузка по дисциплинам и междисциплинарным курсам должна быть не менее 32 

академических часов. По каждой неделе рассчитывается суммарная нагрузка, которая не 

должна превышать 36 часов. 

При разработке адаптированного учебного плана АОП СПО - максимальный объем 

учебной нагрузки обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ может быть снижен до 

30 академических часа в неделю. Поэтому увеличение обучения на 1 год происходит не за 

счёт увеличения часов (объем программы), а за счёт уменьшения аудиторной нагрузки. 

Объемы вариативной части учебных циклов адаптированной образовательной 

программы, определенные в ФГОС СПО по специальности, образовательные организации 

должны реализовывать в полном объеме и использоваться: 

 на реализацию адаптационных дисциплин; 

 на увеличение часов дисциплин (модулей), практик обязательной части; 

 на введение новых элементов (дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей). 

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели, занятия 

группируются парами по 45 минут. 

Начло учебного года – 1 сентября. Окончание – в соответствии с календарным учебным 

графиком. 
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План учебного процесса (основная профессиональная образовательная программа СПО) 09.02.06 Сетевое и сист адм. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2
2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 

ОУД. Общеобразовательная подготовка     1476 32 1404 664 502 238    16 24  612 792 16 24                                          

ОУД. Базовые дисциплины     1476 32 1404 664 502 238    16 24  612 792 16 24                                          

ОУД.01 Русский язык 2    72  62 36 18 8    4 6  30 32 4 6                                          

ОУД.02 Литература  2   108  108 56 38 14       44 64                                            

ОУД.03 Математика  2   340  330 216 58 56    4 6  154 176 4 6                                          

ОУД.04 Иностранный язык 2    72  72 4 48 20       30 42                                            

ОУД.05 Информатика  2   144  134 26 82 26    4 6  60 74 4 6                                          

ОУД.06 Физика  2   144  134 48 32 54    4 6  60 74 4 6                                          

ОУД.07 Химия  2   72  72 30 34 8       30 42                                            

ОУД.08 Биология  1   72  72 40 26 6       30 42                                            

ОУД.09 История     136  136 86 46 4       56 80                                            

ОУД.10 Обществознание     72  72 40 18 14       30 42                                            

ОУД.11 География  2   72  72 44 20 8       30 42                                            

ОУД.12 Физическая культура 2 
   72  72 4 58 10       30 42                                            

ОУД.13 Основы безопасности жизнедеятельности 2 
   68  68 34 24 10       28 40                                            

* Индивидуальный проект     32 32                                                        

      

4104 116 3844 1414 1434 

 

60 

  

46 98 

     

612 20 284 284 8 16 864 24 504 278 20 10 28 600 24 280 278 0 6 12 900 32 510 302 20 12 24 612 16 266 294 20 10 6 516 0 504 0 0 0 12 

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально- 

экономический цикл 

    

510 32 478 90 388 
    

0 0 
     

100 8 24 68 0 0 88 6 20 62 20 0 0 116 10 22 84 0 0 0 142 8 24 110 0 0 0 64 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОГСЭ.01 Основы философии 
 

6 
  

48 2 46 24 22 
                               

48 2 24 22 
                 

 
ОГСЭ.02 

История 
 

3 
  

72 12 60 44 16 
           

42 8 24 10 
  

30 4 20 6 
                               

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
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ОГСЭ.04 Физическая культура 
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ОГСЭ.05 Психология общения 
 

5 
  

36 
 

36 22 14 
                        

36 
 

22 14 
                        

ЕН.00 
Математический и общий 

естественноаучный цикл 
1 2 

  

162 4 150 74 76 
    

2 6 
     

162 4 74 76 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ЕН.01 Элементы высшей математики 3 
   

72 
 

64 32 32 
    

2 6 
     

72 
 

32 32 2 6 
                                   

ЕН.03 Дискретная математика 
 

3 
  

50 2 48 24 24 
           

50 2 24 24 
                                     

ЕН.04 
Теория вероятностей и математическая 

статистика 

 

3 
  

40 2 38 18 20 
           

40 2 18 20 
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ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

    
832 30 766 438 328 

    
10 26 

     
202 4 132 96 2 4 340 14 166 138 0 6 16 156 6 90 60 0 0 0 134 6 72 48 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОП.01 Операционные системы и среды 
 

3 
  

42 
 

42 26 16 
           

42 
 

26 16 
                                     

ОП.02 Архитектура аппаратных средств 3 
   

70 2 62 36 26 
    

2 4 
     

70 2 36 26 2 4 
                                   

ОП.03 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
4 

   
62 2 52 20 32 

    
2 6 

           
62 2 20 32 

 
2 6 

                            

ОП.04 
Основы алгоритмизации и 

программирования 
4 

   
72 2 64 32 32 

    
2 4 

           
72 2 32 32 

 
2 4 

                            

ОП.05 
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

 
6 

  
48 4 44 28 16 

                               
48 4 28 16 

                 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 
 

5 
  

68 
 

68 34 34 
                        

68 
 

34 34 
                        

ОП.07 Экономика отрасли 6    86 2 76 44 32     2 6                          86 2 44 32  2 6               

ОП.08 Основы проектирования базы данных 
 

5 
  

46 4 42 26 16 
                        

46 4 26 16 
                        

ОП.09 
Стандартизация, сертификация и 

техническое документирование 

 
4 

  
70 6 64 46 18 

                 
70 6 46 18 

                               

ОП.10 Основы электротехники  3   42  42 24 18            42  24 18                                      

ОП.11 Инженерная компьютерная графика  4   60 2 58 22 36                  60 2 22 36                                

ОП.12 Основы теории информации 4 
   

76 2 66 46 20 
    

2 6 
           

76 2 46 20 
 

2 6 
                            

ОП.13 
Технологии физического уровня передачи 

данных 

 
3 

  
48 2 46 24 22 

           
48 2 24 22 

                                     

ОП.14 
Основы предпринимательской деятельности. 

Финансовая грамотность 

 
5 

  
42 2 40 30 10 

                        
42 2 30 10 

                        

АД Адаптационный цикл     72 0 72 44 28            36  22 14          36  22 14    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

АД.01 
Адаптационная дисциплина 

"Коммуникативныйй практикум" 

 
5 

  
36 

 
36 22 14 

                        
36 

 
22 14 

                        

 

АД.02 

Адаптационная дисциплина 

Социальная адаптация и основы социально- 

правовых знаний 

  

3 

   

36 

  

36 

 

22 

 

14 

            

36 

  

22 

 

14 

                                     

ПМ.00 Профессиональные модули 
    

2528 50 2378 768 614 
 

60 
  

34 66 
     

112 4 54 44 4 6 436 4 318 78 20 4 12 292 8 146 120 0 6 12 624 18 414 144 20 10 18 548 16 266 230 20 10 6 516 0 504 0 0 0 12 

ПМ.01 
Выполнение работ по проектированию 

сетевой инфраструктуры 
2 

   
548 8 514 156 122 

 
20 

  
8 18 

     
112 4 54 44 4 6 436 4 318 78 20 4 12 

                            

МДК.01.01 Компьютерные сети 4 
   

74 2 64 32 32 
    

2 6 
           

74 2 32 32 
 

2 6 
                            

4 
Организация, принципы построения и 
функционирования компьютерных сетей 

3 
 

4КП 
 

252 6 234 124 90 
 

20 
  

6 6 
     

112 4 54 44 4 6 140 2 70 46 20 2 
                             

УП.01 Учебная практика 
 

4к 
  

144 
 

144 
    

144 
              

144 
 

144 
                                

ПП.01 
Производственная практика (по профилю 
специальности) 

 
4к 

  
72 

 
72 

     
72 

             
72 

 
72 

                                

ПМ.01 Экзамен по модулю 4 
   

6 
         

6 
           

6 
     

6 
                            

ПМ.02 
Организация сетевого 

администрирования 

    
600 14 552 166 150 

 
20 

  
10 24 

                  
212 6 98 90 0 6 12 388 8 284 60 20 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

МДК.02.01 
Администрирование сетевых операционных 

систем 
5 

 
6КП 

 
164 6 146 70 56 

 
20 

  
6 6 

                  
76 2 36 28 

 
4 6 88 4 34 28 20 2 

               

МДК.02.02 Организация сетевого администрирования 6    140 6 126 66 60     2 6                   62 2 32 28    78 4 34 32  2 6               

МДК.02.03 
Программное обеспечение компьютерных 

сетей 
5 

   
74 2 64 30 34 

    
2 6 

                  
74 2 30 34 

 
2 6 

                     

УП.02 Учебная практика 
 

 

6к 

  
144 

 
144 

    
144 

                            
144 

 
144 

                  

ПП.02. 
Производственная практика (по профилю 

специальности) 

   
72 

 
72 

     
72 

                           
72 

 
72 

                  

ПМ.02. Экзамен по модулю 6    6          6                          6      6               
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ПМ.03 
Эксплуатация объектов сетевой 

инфраструктуры 

    
708 16 664 254 174 

 
20 

  
10 18 

                  
80 2 48 30 0 0 0 236 10 130 84 0 6 6 170 4 76 60 20 4 6 222 0 216 0 0 0 6 

МДК.03.01 
Эксплуатация объектов сетевой 

инфраструктуры 
6 

   
250 8 232 142 90 

    
4 6 

                  
80 2 48 30 

   
102 4 58 40 

   
68 2 36 20 

 
4 6 

       

МДК.03.02 
Безопасность функционирования 

информационных систем 
6 

 
7КП 

 
236 8 216 112 84 

 
20 

  
6 6 

                         
134 6 72 44 

 
6 6 102 2 40 40 20 

         

УП.03 Учебная практика 
 

 

8к 

  
108 

 
108 

    
108 

                                          
108 

 
108 

    

ПП.03 
Производственная практика (по профилю 

специальности) 

   
108 

 
108 

     
108 

                                         
108 

 
108 

    

ПМ.03 Экзамен по модулю * 8 
   

6 
         

6 
                                       

6 
     

6* 

ПМ.04 
Разработка программных модулей для 

компьютерных систем 

    
672 12 648 192 168 

    
6 6 

                                
378 12 190 170 0 6 0 294 0 288 0 0 0 6 

МДК.04.01 
Программирование клиент-серверных 

приложений 

 
7 

  
136 4 130 70 60 

    
2 

                                 
136 4 70 60 

 
2 

        

МДК.04.02 Технология облачных вычислений  7   136 4 130 70 60     2                                  136 4 70 60  2         

 

МДК.04.03 Технология виртуализации 
 

7 
  

106 4 100 52 48 
    

2 
                                 

106 4 50 50 
 

2 
        

УП.04 Учебная практика 
  

8к 

  
144 

 
144 

    
144 

                                          
144 

 
144 

    

ПП.04 Производственная практика    144  144      144                                          144  144     

ПМ.04 Экзамен по модулю                                                              

6 Экзамен квалификационный * 8    6          6                                        6      6* 

ДЭ 5 Демонстрационный экзамен * 8                                                             

ПДП Преддипломная практика  8   144        144                                               4 нед 

ГИА Государственная итоговая аттестация     216           216                                            6 нед 

 ИТОГ     4464                                                         

 
Общеобразовательный цикл 

    
1476 

                                                        

 
ВСЕГО 

    
5940 

                                                        

Государственная (итоговая) аттестация (всего 
6 нед.): 

       

В
С

Е
Г

О
 

учебных дисциплин и МДК 
                                             

1. Программа базовой подготовки 

1.1 Дипломная проект (работа) 

       учебной практики           144              144              252       

       производственной практики           72              72              252       

Выполнение дипломного проекта (работы) 

18.05 по 14.06 (всего 4 нед.) 

       
преддипломной практики 

                                             

        экзаменов 0 4   3      5       2       5       0       3*       

Защита дипломного проекта (работы) 

15.06 по 28.06 (всего 2 нед.) 

       
диф. зачетов 

 
9 

  
6 

     
3 

      
6 

      
3 

      
4 

      
3 

      

Демонстрационный экзамен 
       

зачетов 0 0 
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5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации АООП СПО 

по годам, включая теоретическое обучение, в том числе адаптационные дисциплины, 

практической подготовки, промежуточные и государственную итоговую аттестации, 

каникулы. 

Календарный учебный график определяет сроки начала и окончания учебных занятий по 

курсам, виды промежуточной аттестации, каникулы, вид и продолжительность учебной и 

производственной практик, государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС. 
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Календарный учебный график по специальности среднего профессионального образования 
 

09.02.06 Сетевое и системное ад министрирование 
 

1 Календарный учебный график 

 

 

 

Курс 

Сентябрь 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

I 
         

17 
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К 

IV 
         

17 
       

К К У У У У У У У П П П П П П П ПД ПД ПД ПД Д Д Д Д Д Д * * * * * * * * * 

Обозначения:  Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам У Учебная практика Д Подготовка к государственной итоговой аттестации 

 

А Промежуточная аттестация  П Производственная практика (по профилю специальности) Г Государственная итоговая аттестация 

К Каникулы ПД Производственная практика (преддипломная) * Неделя отсутствует 

 

 

 

2 Сводные данные по бюджету времени 

 

 

 

Курс 

 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

 

Промежуточная аттестация 

Практики ГИА  

 

Каникулы 

 

 

Всего 
 

Учебная практика 
Производственная практика 

(по профилю специальности) 

Производственная 

практика (преддипломная) 

 

Подго-□ 

товка 

 

Прове-□ 

дение 

Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем 

нед. 
час. обяз. 

у ч. занят ий 
нед. 

час. обяз. у ч. 

занят ий 
нед. 

час. обяз. 

у ч. занят ий 
нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. 

I 39 1404 17 612 22 792 2  2            11 52 

II 33 1188 16 576 17 612 2 1 1 4  4 2  2      11 52 

III 34 1224 16 576 18 648 2 1 1 4  4 2  2      10 52 

IV 17 612 17 612 14 0 0 0 0 7  7 7  7 4  4 4 2 2 43 

Всего 123 4428 66 2376 71 2052 6 2 4 15 0 15 11  11 4   4 2 34 199 
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5.3. Рабочая программа воспитания. 

Цель и задачи воспитания: обучающихся при освоении ими образовательной 

программы определяются в соответствии с Примерной рабочей программой воспитания для 

профессиональных образовательных организаций, разработанной в соответствии с пунктом 

12.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в рамках выполнения работ, предусмотренных государственным заданием, 

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования». 

Рабочая программа воспитания разрабатывается на основании Примерной рабочей 

программы воспитания для профессиональных образовательных организаций, 

разработанной Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО. 

Рабочая программа воспитания содержит комплекс мероприятий, направленных на 

формирование гармонично развитой личности, разделяющей российские традиционные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мировому созиданию и защите 

Родины. 

Задачи: 

- Сохранение исторической преемственности поколений; развитие национальной 

культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию 

народов России; формирование духовно- нравственных качеств личности; 

- Воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, 

уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную 

терпимость; развитие культуры межэтнических отношений; 

- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 

нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению путем формирования общих компетенций. 

- Патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности 

обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, 

профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности 

и дисциплинированности; 

- Формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически 

здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности; 

- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других 

культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения; 

- Развитие у обучающихся ценностного отношения к сохранению и укреплению 

собственного здоровья, культуры здорового образа жизни; 

- Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование 

готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности; 

- Развитие личности обучающихся посредством вовлеченности в разнообразную 

культурно-творческую деятельность; 

- Обеспечение сформированности предпринимательских компетенций обучающихся. 

 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование представлена в Приложении 3. 
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5.4. Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается на основе примерного 

календарного плана воспитательной работы, предложенного в Примерной рабочей про- 

грамме воспитания для профессиональных образовательных организаций, разработанной 

Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО. 

Примерный календарный план воспитания по специальности 09.02.06 представлена в 

Приложении 3. 

 

5.5. Адаптированные рабочие программы 

дисциплин/профессиональных модулей 

 

В рамках адаптированной образовательной программы среднего профессионального 

образования разрабатываются программы всех учебных дисциплин, указанных в учебном 

плане. На титульном листе рабочей программы учебной дисциплины указываются сведения 

о порядковом номере Приложения, код и наименование профессии / 

специальности, нозология, для которой разработана данная программа, индекс и 

наименование рабочей программы учебной дисциплины, указывается год. 

Наименования дисциплин, объем нагрузки и самостоятельной работы указываются 

точно, как указано в учебном плане. 

Структура программы учебной дисциплины содержит следующие разделы: 

- общая характеристика примерной рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура и содержание учебной дисциплины; 

- условия реализации учебной дисциплины; 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Нагрузка по видам занятий (теоретические занятия, практические и лабораторные 

занятия) должна соответствовать указанным в учебном плане значениям. 

Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется 

образовательной организацией самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения 

заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и 

содержанием учебной дисциплины. 

Одним из требований реализации АООП СПО, является доступность - адаптация 

территорий, сооружений и помещений для максимального удовлетворения всех категорий 

граждан в занятиях физической культурой и спортом3; 

Адаптивная физическая культура является частью физической культуры, использующей 

комплекс эффективных средств физической реабилитации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья14. 

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий 

физической культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к 

специальной медицинской группе «А» (оздоровительная группа) или группе «Б» 

(реабилитационная группа), а также обучающихся, освобожденных от физических 

нагрузок. Особый порядок освоения дисциплины «Адаптированная физическая культура» 

устанавливается на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной 

физической культуры. Вид, степень и уровень физических нагрузок на занятиях физической 
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культурой необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося и степени 

ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, 

к занятиям физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура» 

реализуется согласно требованиям ФГОС СПО15. 

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая культура»: 

Примерные адаптированные рабочие программы дисциплин, модулей представлены 

в приложениях 1-2. 

 

5.6. Рабочие программы адаптационных дисциплин 

Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что 

и все рабочие программы других дисциплин и должны быть направлены на 

индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующие 

социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Примерные варианты адаптационных дисциплин/модулей (образовательная 

организация определяет самостоятельно) 

 Основы адаптации на рынке труда. 

 Основы саморазвития, самообразования и самоорганизации. 

 Основы эффективного общения (в соответствии с нозологией). 

 Саморазвитие и общение в условиях зрительной недостаточности. 

 Социальная адаптация и коммуникации в учебной и профессиональной 

деятельности. 

 Социально-психологический тренинг для обучающихся с инвалидностью и/или лица 

с ОВЗ; 

 Стратегии карьерно-профессиональной навигации. 

 Стратегия и тактика оптимизации собственных возможностей. 

 Тайм-менеджмент. 

 Технологии развития социальной активности, ответственности и мобильности. 

 Основы эффективной коммуникации. 

- Коммуникативный практикум 

Примерные рабочие программы адаптационных дисциплин представлены в 

приложении 2 
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Раздел 6. Специальные условия реализации адаптированной основной 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

 

6.1 Требования к материально-техническому обеспечению адаптированной 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

1. Кабинеты: 

истории и обществознания; 

иностранного языка в профессиональной деятельности; 

химии; 

физики; 

математических дисциплин; 

компьютерного моделирования и информационного обеспечения профессиональной 

деятельности; 

электротехники и электроники; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

Лаборатории: 

1. Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

устройств; 

2. Эксплуатации объектов сетевой инфраструктуры; 

3. Программно-аппаратной защиты объектов сетевой инфраструктуры; 

4. Программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз данных; 

5. Организации и принципов построения компьютерных систем; 

6. Информационных ресурсов. 

Мастерские: 

1. Мастерская монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры 

Полигоны: 

1. Технического контроля и диагностики сетевой инфраструктуры. 

Студии: 

1. Проектирования и дизайна сетевых архитектур и инженерной графики 

Спортивный зал 

Тир 

Залы: 

1. Библиотека, читальный зал с выходом в интернет. 

2. Актовый зал 
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6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование» 

Образовательная организация, реализующая программу по 09.02.06 «Сетевое и 

системное администрирование» должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 

материально- технического обеспечения, включает в себя: 

 

Лаборатории «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств»: 

 

- 12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное 

обеспечение: не менее 2 сетевых плат, процессор не ниже Core i3, оперативная память 

- сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: не менее 2 сетевых плат, 8-х ядерный 

процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 2 Тб, программное обеспечение: Windows Server 2012 или 

более новая версия, лицензионные антивирусные программы, лицензионные программы 

восстановления данных, лицензионный программы по виртуализации.) 

Технические средства обучения: 

- Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

- Интерактивная доска 

- Проектор 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

Лаборатория «Программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и 

баз данных»: 

- 12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное 

обеспечение: не менее 2 сетевых плат, процессор не ниже Core i3, оперативная память 

объемом не менее 8 Гб; HD 500 Gb или больше программное обеспечение: операционные 

системы Windows, UNIX, пакет офисных программ, пакет САПР); 

- Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различного типа, 

обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, кросс-ножи, кросс-панели; 

- Пример проектной документации; 

- Необходимое лицензионное программное обеспечение для администрирования сетей и 

обеспечения ее безопасности 

- Сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: не менее 2 сетевых плат, 8-х ядерный 

процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 2 Тб, программное обеспечение: Windows Server 2012 или 

более новая версия, лицензионные антивирусные программы, лицензионные программы 

восстановления данных, лицензионный программы по виртуализации.) 

- Технические средства обучения: 

- Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

- Интерактивная доска 

- Проектор 
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Лаборатории «Организация и принципы построения компьютерных систем»: 

Для выполнения практических лабораторных занятий курса в группах (до 15 человек) 

требуются компьютеры и периферийное оборудование в приведенной ниже конфигурации 

- 12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное 

обеспечение: не менее 2 сетевых плат, процессор не ниже Core i3, оперативная память 

объемом не менее 8 Гб; HD 500 Gb или больше программное обеспечение: операционные 

системы Windows, UNIX, пакет офисных программ, пакет САПР); 

- Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различного типа, 

обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, кросс-ножи, кросс-панели; 

- Пример проектной документации; 

- Необходимое лицензионное программное обеспечение для администрирования сетей и 

обеспечения ее безопасности; 

- Сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: не менее 2 сетевых плат, 8-х ядерный 

процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 2 Тб, программное обеспечение: Windows Server 2012 или 

более новая версия, лицензионные антивирусные программы, лицензионные программы 

восстановления данных, лицензионный программы по виртуализации.) 

- Технические средства обучения: 

- Компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- Интерактивная доска; 

- 6 маршрутизаторов, обладающих следующими характеристиками: 

ОЗУ не менее 256 Мб с возможностью расширения 

ПЗУ не менее 128 Мб с возможностью расширения 

USB порт: не менее одного стандарта USB 1.1 

Встроенные сетевые порты: не менее 2-х Ethernet скоростью не менее 100Мб/с. 

Внутренние разъёмы для установки дополнительных модулей расширения: не менее 

двух для модулей AIM. 

Консольный порт для управления маршрутизатором через порт стандарта RS232. 

Встроенное программное обеспечение должно поддерживать статическую и 

динамическую маршрутизацию. 

Маршрутизатор должен поддерживать управление через локальный последовательный 

порт и удалённо по протоколу telnet. 

Иметь сертификаты безопасности и электромагнитной совместимости: 

UL 60950, CAN/CSA C22.2 No. 60950, IEC 60950, EN 60950-1, AS/NZS 60950, EN300386, 

EN55024/CISPR24, EN50082-1, EN61000-6-2, FCC Part 15, ICES-003 Class A, EN55022 Class 

A, CISPR22 Class A, AS/NZS 3548 Class A, VCCI Class A, EN 300386, EN61000-3-3, 

EN61000-3-2, FIPS 140-2 Certification 

6 коммутаторов, обладающих следующими характеристиками: 

Коммутатор с 24 портами Ethernet со скоростью не менее 100 Мб/с и 2 портами Ethernet 

со скоростью не менее 1000Мб/с 

В коммутаторе должен присутствовать разъём для связи с ПК по интерфейсу RS-232. 

При использовании нестандартного разъёма в комплекте должен быть соответствующий 

кабель или переходник для COM разъёма. 

Скорость коммутации не менее 16Gbps 

ПЗУ не менее 32 Мб 

ОЗУ не менее 64Мб 

Максимальное количество VLAN 255 
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Доступные номера VLAN 4000 

Поддержка протоколов для совместного использования единого набора VLAN на группе 

коммутаторов. 

Размер MTU 9000б 

Скорость коммутации для 64 байтных пакетов 6.5*106 пакетов/с 

Размер таблицы MAC-адресов: не менее 8000 записей 

Количество групп для IGMP трафика для протокола IPv4 255 

Количество MAC-адресов в записях для службы QoS: 128 в обычном режиме и 384 в 

режиме QoS. 

Количество MAC-адресов в записях контроля доступа: 384 в обычном режиме и 128 в 

режиме QoS. 

Коммутатор должен поддерживать управление через локальный последовательный порт, 

удалённое управление по протоколу Telnet, Ssh. 

В области взаимодействия с другими сетевыми устройствами, диагностики и удалённого 

управления 

RFC 768 — UDP, RFC 783 — TFTP, RFC 791 — IP, RFC 792 — ICMP, RFC 793 — TCP, 

RFC 826 — ARP, RFC 854 — Telnet, RFC 951 - Bootstrap Protocol (BOOTP), RFC 959 — FTP, 

RFC 1112 - IP Multicast and IGMP, RFC 1157 - SNMP v1, RFC 1166 - IP Addresses, RFC 1256 

- Internet Control Message Protocol (ICMP) Router Discovery, RFC 1305 — NTP, RFC 1493 - 

Bridge MIB, RFC 1542 - BOOTP extensions, RFC 1643 - Ethernet Interface MIB, RFC 1757 — 

RMON, RFC 1901 - SNMP v2C, RFC 1902-1907 - SNMP v2, RFC 1981 - Maximum 

Transmission Unit (MTU) Path Discovery IPv6, FRC 2068 — HTTP, RFC 2131 — DHCP, RFC 

2138 — RADIUS, RFC 2233 - IF MIB v3, RFC 2373 - IPv6 Aggrega-table Addrs, RFC 2460 — 

IPv6, RFC 2461 - IPv6 Neighbor Discovery, RFC 2462 - IPv6 Autoconfiguration, RFC 2463 - 

ICMP IPv6, RFC 2474 - Differentiated Services (DiffServ) Precedence, RFC 2597 - Assured 

Forwarding, RFC 2598 - Expedited Forwarding, RFC 2571 - SNMP Management, RFC 3046 - 

DHCP Relay Agent Information Option 

RFC 3376 - IGMP v3, RFC 3580 - 802.1X RADIUS. 

Иметь сертификаты безопасности и электромагнитной совместимости: 

UL 60950-1, Second Edition, CAN/CSA 22.2 No. 60950-1, Second Edition, TUV/GS to EN 

60950-1, Second Edition, CB to IEC 60950-1 Second Edition with all country deviations, CE 

Marking, NOM (through partners and distributors), FCC Part 15 Class A, EN 55022 Class A 

(CISPR22), EN 55024 (CISPR24), AS/NZS CISPR22 Class A, CE, CNS13438 Class A, MIC, 

GOSТ, China EMC Certifications. 

- телекоммуникационная стойка (шасси, сетевой фильтр, источники бесперебойного 

питания); 

- 2 беспроводных маршрутизатора Linksys (предпочтительно серии ЕА 2700, 3500, 4500) 

или аналогичные устройства SOHO 

- IP телефоны от 3 шт. 

- Программно-аппаратные шлюзы безопасности от 2 шт. 

- компьютер для лабораторных занятий с ОС Micrоsoft Windows Server, Linux и 

системами виртуализации 

Лаборатория «Эксплуатации объектов сетевой инфраструктуры». 

- 12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное 

обеспечение: не менее 2 сетевых плат, процессор не ниже Core i3, оперативная память 

объемом не менее 8 Гб; HD 500 Gb или больше программное обеспечение: операционные 
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системы Windows, UNIX, пакет офисных программ, пакет САПР); 

- Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различного типа, 

обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, кросс-ножи, кросс-панели; 

- Пример проектной документации; 

- Необходимое лицензионное программное обеспечение для администрирования сетей и 

обеспечения ее безопасности 

- Сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: не менее 2 сетевых плат, 8-х ядерный 

процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 2 Тб, программное обеспечение: Windows Server 2012 или 

более новая версия, лицензионные антивирусные программы, лицензионные программы 

восстановления данных, лицензионный программы по виртуализации.) 

- Технические средства обучения: 

- Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

- Интерактивная доска 

- Проектор 

Лаборатория «Программно-аппаратной защиты объектов сетевой инфраструктуры»: 

- Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

- 12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное 

обеспечение: не менее 2 сетевых плат, процессор не ниже Core i3, оперативная память 

объемом не менее 8 Гб; HD 500 Gb или больше программное обеспечение: операционные 

системы Windows, UNIX, пакет офисных программ, пакет САПР); 

- Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различного типа, 

обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, кросс-ножи, кросс-панели; 

- Пример проектной документации; 

- Необходимое лицензионное программное обеспечение для администрирования сетей и 

обеспечения ее безопасности 

- Сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: не менее 2 сетевых плат, 8-х ядерный 

процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 2 Тб, программное обеспечение: Windows Server 2012 или 

более новая версия, лицензионные антивирусные программы, лицензионные программы 

восстановления данных, лицензионный программы по виртуализации.) 

- Технические средства обучения: 

- Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

- Интерактивная доска 

- Проектор 

Лаборатория и рабочих мест лаборатории «Информационных ресурсов»: 

- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (Процессор не ниже Core 

i5, оперативная память объемом не менее 8 Гб, видеокарта не менее Nvidia GTX 980 или 

аналогичная по характеристикам, HD 500 Gb или больше); 

- Автоматизированное рабочее место преподавателя (Процессор не ниже Core i5, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб, видеокарта не менее Nvidia GTX 980 или 

аналогичная по характеристикам, HD 500 Gb или больше); 

- Пример проектной документации 

- Необходимое лицензионное программное обеспечение: пакет офисных программ, 

пакет САПР, пакет 2D/3D графических программ, программы по виртуализации. 
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6.1.2.2. Оснащение мастерских, полигонов и студий 

- 12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное 

обеспечение: не менее 2 сетевых плат, процессор не ниже Core i3, оперативная память 

объемом не менее 8 Гб; HD 500 Gb или больше программное обеспечение: операционные 

системы Windows, UNIX, пакет офисных программ, пакет САПР); 

- Необходимое лицензионное программное обеспечение для администрирования сетей и 

обеспечения ее безопасности 

- Сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: не менее 2 сетевых плат, 8-х ядерный 

процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 2 Тб, программное обеспечение: Windows Server 2012 или 

более новая версия, лицензионные антивирусные программы, лицензионные программы 

восстановления данных, лицензионный программы по виртуализации.) 

- Технические средства обучения: 

- Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

- Интерактивная доска 

- Проектор 

Мастерская: 

Монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры 

- 12-15 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя (аппаратное 

обеспечение: не менее 2 сетевых плат, процессор не ниже Core i3, оперативная память 

объемом не менее 8 Гб; HD 500 Gb или больше программное обеспечение: операционные 

системы Windows, UNIX, пакет офисных программ, пакет САПР); 

- Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различного типа, 

обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, кросс-ножи, кросс-панели; 

- Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели различного типа, 

обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, кросс-ножи, кросс-панели; 

- Пример проектной документации; 

- Необходимое лицензионное программное обеспечение для администрирования сетей и 

обеспечения ее безопасности 

- Сервер в лаборатории (аппаратное обеспечение: не менее 2 сетевых плат, 8-х ядерный 

процессор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 2 Тб, программное обеспечение: Windows Server 2012 или 

более новая версия, лицензионные антивирусные программы, лицензионные программы 

восстановления данных, лицензионный программы по виртуализации). 

- Технические средства обучения: 

- Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

- Интерактивная доска 

- Проектор 

Студии: 

«Проектирование и дизайн сетевых архитектур и инженерной графики» 

- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i3 

или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

- Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или аналог, 

дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 
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- Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

- Офисный мольберт (флипчарт); 

- Проектор и экран; 

- Маркерная доска; 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в 

том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

«Молодые профессионалы России». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы при обучении 

инвалидов и лиц с ОВЗ (нозология – обучающиеся с инвалидностью без нарушений 

психофизического развития). 

Для обучающихся с соматическими заболеваниями, у которых не поражены опорно- 

двигательные функции и органы чувств, зачастую достаточно повысить степень учета 

эргономических требований к учебным материалам, чтобы студент с ОВЗ сам мог выбрать 

размер и тин шрифта при просмотре, полученного материале на экране, убрать или 

переместить рисунки и т.п., изменить цвета, используемые при оформлении текста, 

подобрать степень яркости и контраста. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому и информационному обеспечению 

примерной адаптированной образовательной программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
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Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства7. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены доступом к сети Интернет. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, в 

частности, путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практической подготовки, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

Реализация компонентов АОП СПО в форме практической подготовки может 

осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, 

определяется в соответствии с программой воспитания и календарным планом с учетом 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и 

Плана мероприятий по ее реализации в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее - 

ФГОС), а также в соответствии с особенностями нозологической группы. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 
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воспитательной работы (см. приложение 3). 

6.4.2. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия: семинары, круглые столы по вопросам 

правовой, финансовой грамотности, профилактические семинары по противодействию 

терроризма и экстремизма среди подростков, употребления ПАВ, по формированию ЗОЖ; 

– культурно-массовые и социокультурные мероприятия, посвященные Дню Знаний, Дню 

Учителя, Новому году, 8 марта, дню смеха, 9 мая, Дню волонтера; 

– Спартакиада по баскетболу, волейболу, футболу, настольному теннису, сдача 

нормативов ГТО и Дни Здоровья, спортивно-патриотический праздник «А ну-ка парни!»; 

– деятельность объединений дополнительного образования «Моя студенческая жизнь!», 

«Школа лидера», «Вокальная студия ГОЛОС», студенческого совета, волонтерского отряда 

«Сила Добра» и «Волонтеры Победы»; 

– психолого-педагогические тренинги по преодолению страха, профилактике 

зависимого поведения, индивидуальные консультации педагога-психолога, социального 

педагога.; 

– активное участие в чемпионатном движении «Молодые профессионалы России» по 

компетенциям «Машинное обучение и большие данные», «Облачные технологии»; 

– профориентационные мероприятия в виде экскурсий на предприятия, которые 

являются социальными партнерами колледжа; 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), а также 

в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 
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информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

6.7. Требования к организации практической подготовки обучающихся с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья 

 

Основные положения по реализации учебной и производственной практик в 

образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального 

образования, отражены в Методических рекомендациях по реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных 

общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (письмо Минпросвещения России от 19 марта 2020 г. 

№ ГД-39/04 «О направлении методических рекомендаций») (далее Методические 

рекомендации от 19.03.2020). 

В Методических рекомендациях от 19.03.2020 указано, что учебная и производственная 

практики для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ могут быть проведены 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

программам среднего профессионального образования с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

В указанном случае образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по программам среднего профессионального образования с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, рекомендуется 

обеспечить возможность прохождения учебной и производственной практик с 
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применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, в том 

числе скорректировать график учебного процесса образовательной организации. 

В случае необходимости образовательная организация вправе внести изменение в 

календарный график учебного процесса в части определения сроков прохождения учебной 

и производственной практик без ущерба по общему объему часов, установленных учебным 

планом образовательной организации. 

Особенности реализации образовательной программы в части практической 

подготовки обучающихся: для обучающихся с соматическими нарушениями форма 

проведения практической подготовки устанавливается образовательной организацией с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении мест прохождения учебной и производственных 

практик 

обучающихся с соматическими нарушениями образовательная организация должна 

учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, 

содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практической подготовки инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с 

требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 

года № 685н. 

6.8. Требования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности (профессии) 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям адаптированной образовательной 

программы создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и сформированные (формируемые) компетенции. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов образовательная организация при необходимости 

обеспечивает адаптацию оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости. 

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 

проведения  практических  занятий  и  лабораторных  работ,  а  также  выполнения 

индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в 

целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе 

учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии 

формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с 

должной мерой обобщения, освоения и т.д. Конкретные способы и формы организации и 

проведения текущего контроля определяются преподавателем (мастером 

производственного обучения). 

При проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

проведение промежуточной аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей при прохождении промежуточной 

аттестации; 
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 присутствие при необходимости в аудитории ассистента, оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателями); 

 пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при 

прохождении промежуточной аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся с инвалидностью без нарушений психофизического развития обеспечивается 

соблюдение следующих требований: организация питания и перерывов для проведения 

необходимых лечебных и профилактических мероприятий во время проведения экзамена. 

Конкретные организационные формы и процедуры текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливаются образовательной организацией с учетом 

ограничений здоровья. 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 

итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: сетевой и системный администратор 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПАОП. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур 

и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 
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присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаменационной ко- 

миссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обучающихся с 

инвалидностью без нарушений психофизического развития обеспечивается соблюдение 

следующих требований: организация питания и перерывов для проведения необходимых 

лечебных и профилактических мероприятий во время проведения экзамена. 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государственной 

итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования или по их части, который предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен проводится по компетенциям из перечня компетенций, 

разработанных ИРПО, и является обязательным. 

Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции для 

демонстрационного экзамена. Комплект оценочной документации включает требования к 

оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного 

экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного 

экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, которые могут 

отражать как один основной вид деятельности в соответствии с ФГОС СПО, так и 

несколько основных видов деятельности. Предпочтительнее конструирование 

комплексных задач, отражающих наиболее полно профессиональную деятельность, к 

которой готовится обучающийся. 

Студентам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена с применением 

оценочных материалов, разработанных ИРПО, выдается паспорт компетенций, 

подтверждающий полученный результат, выраженный в баллах. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017-

2023 годы (утверждена распоряжением правительства РФ 25.09.2017 г. №2039-р); 

 ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

утвержденным приказом Министерства Просвещения России от 14 июня 2022 г. № 

444;  

 федеральной образовательной программой среднего общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23 

ноября 2022 г. № 1014.  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике.  

Данная программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Министерства Просвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
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человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнерами; предусматривает формирование у обучающихся устойчивой 

системы нравственных ценностей на основе российских традиционных ценностей; 

формирование исторического сознания; российской культурной и гражданской 

идентичности.  

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Сроки реализации рабочей программы воспитания на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования 2 года 

10 месяцев.  

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по 

воспитательной работе, кураторы, преподаватели, заведующие отделением, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, социальный педагог, руководитель физического 

воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ, воспитатели общежития, члены 

Студенческого совета. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники ГБПОУ МО «Чеховский техникум», обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами ГБПОУ МО «Чеховский техникум». Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 
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установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Отечества. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

Личностные результаты 
(в соответствии с Федеральными рабочими программами по 

учебным предметам, базовый 

уровень,Федеральнойобразовательнойпрограммысреднего 

общегообразования 

ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот18.05.2023№371«Обутверждени

ифедеральнойобразовательнойпрограммы 

среднегообщегообразования»(Зарегистрирован 12.07.2023 №74228)) 

Гражданское 

 

  воспитание 

-сформированностьгражданскойпозиции обучающегося как 

активногоиответственного членароссийскогообщества; 

-осознаниесвоихконституционныхправи обязанностей,уважениезакона 

иправопорядка; 

-
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принятиетрадиционныхнациональных,общечеловеческихгуманистичес

кихи демократическихценностей; 

-

готовностьпротивостоятьидеологииэкстремизма,национализма,ксеноф

обии, дискриминации посоциальным,религиозным,расовым, 
национальным признакам; 
-готовностьвестисовместную деятельность 

винтересахгражданскогообщества,участвовать в самоуправлениив 

образовательнойорганизации;умениевзаимодействовать с 

социальнымиинститутами всоответствии сих функциямииназначением; 

   -готовность кгуманитарнойиволонтёрскойдеятельности. 

Патриотическое 

 
  воспитание 

-

сформированностьроссийскойгражданскойидентичности,патриотизма

,уважения ксвоему народу,чувстваответственностиперед 

Родиной,гордости засвой край,свою Родину,свой язык икультуру, 

прошлое и настоящеемногонационального народаРоссии; 

-ценностноеотношение кгосударственным символам,историческомуи 

природномунаследию, памятникам,традициямнародовРоссии 

истраны/странизучаемогоязыка, достижениямРоссии 

истраны/странизучаемогоязыкавнауке, 

искусстве,спорте,технологиях,труде; 

-идейная убеждённость,готовность кслужению изащитеОтечества, 

ответственностьзаего судьбу. 

 

Духовно-нравственное 

воспитание 

-осознание духовныхценностейроссийскогонарода;сформирован- 

ность нравственногосознания,этическогоповедения; 

-способностьоцениватьситуацию 

иприниматьосознанныерешения,ориентируясьна морально-

нравственныенормы иценности;осознаниеличноговклада 

впостроениеустойчивогобудущего; 

-ответственноеотношение ксвоим родителям,созданиюсемьи 

наосновеосознанногопринятия ценностейсемейной жизни 

всоответствии страдицияминародовРоссии. 

 

 

Эстетическое воспитание -эстетическоеотношение кмиру,включаяэстетику 

быта,научного итехническоготворчества,спорта, труда, 

общественныхотношений; 

-способностьвоспринимать различныевидыискусства,традиции 

итворчествосвоего и другихнародов,приобщатьсяк 

ценностяммировойкультурычерез 

источникиинформациинаиностранном(английском)языке,ощущать 

эмоциональное воздействиеискусства; 

-убеждённость взначимостидля личностии 

обществаотечественногоимировогоискусства,этническихкультурныхт

радиций инародноготворчества; 

-стремлениек лучшемуосознаниюкультурысвоего народа 

иготовностьсодействоватьознакомлению с ней представителей 

другихстран; 

-готовностьк самовыражению вразных 

видахискусства,стремлениепроявлятькачестватворческойличности. 
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Физическое 

 

воспитание, 

 

формирование 

 

культуры 

 

здоровья 

иэмоционального 

 
благополучия 

-сформированность здорового ибезопасного образажизни, 

ответственногоотношенияк своему здоровью; 
-потребностьв физическомсовершенствовании, занятияхспортивно-
оздоровительной деятельностью; 
-активноенеприятиевредныхпривычек ииных 

формпричинениявредафизическомуипсихическомуздоровью. 

Трудовое 

 
воспитание 

-готовность ктруду,осознаниеценностимастерства,трудолюбие; 
-готовность кактивной деятельноститехнологической 
исоциальнойнаправленности, способностьинициировать,планировать 
исамостоятельно выполнятьтакую деятельность; 
-интерес кразличнымсферампрофессиональной 

деятельности,умениесовершатьосознанныйвыборбудущей профессиии 

реализовывать 

собственныежизненныепланы,осознаниевозможностейсамореализации 

средствамииностранного(английского)языка; 

-готовность испособность кобразованию исамообразованию 

напротяжениивсей жизни, втом числе сиспользованием 

изучаемогоиностранногоязыка. 

Экологическое 

 
воспитание 

-

сформированностьэкологическойкультуры,пониманиевлияниясоциаль

но-экономических процессов насостояниеприродной 

исоциальнойсреды,осознаниеглобальногохарактераэкологическихпробл

ем; 

-планирование иосуществление действий вокружающейсреде 

наосновезнания целейустойчивогоразвитиячеловечества; 
-активноенеприятиедействий,приносящихвред окружающей среде; 
-умениепрогнозировать 

неблагоприятныеэкологическиепоследствияпредпринимаемых 

действий,предотвращать их; 
-расширение опыта деятельностиэкологическойнаправленности. 
 

 

Ценности научного познания -сформированность мировоззрения, 

соответствующегосовременномууровнюразвитиянаукии 

общественнойпрактики,основанногона 

диалогекультур,способствующего осознаниюсвоего места 

вполикультурноммире; 

-совершенствованиеязыковой ичитательскойкультуры 

каксредствавзаимодействия междулюдьми ипознаниямира; 

-осознаниеценностинаучной 

деятельности,готовностьосуществлятьпроектную иисследовательскую 

деятельностьиндивидуальноивгруппе,с 

использованиемизучаемогоиностранного(английского)языка. 
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1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей обязательно должны быть отражены в 

инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- ОК01: выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

- ОК02: использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

- ОК03: планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 
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-ОК 04: эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

-ОК 05: осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

- ОК 06: проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

- ОК 07: содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

- ОК 08: использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

- ОК 09: пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Целевые ориентиры воспитания выпускников ПОО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания 

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах) 
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 Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации 

Патриотическое воспитание 

- Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

- Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и 

памятникам.  

- Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

- Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, 
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неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности.  

- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  

Эстетическое воспитание 

- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей с точки зрения 

безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием. 

- Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

- Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
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здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 

- Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

- Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

- Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире. 

- Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, общества. 

- Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий 

знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, 

умеющий пользоваться профессиональной документацией. 

- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействие сохранению и защите окружающей среды. 

- Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
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областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

- Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

- Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

- Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

- При разработке формулировок личностных результатов учитывались требования 

Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям 

семьи. 

-  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностн

ых 

результат

ов 
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реализаци

и 

программ

ы 

воспитани

я 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 
ЛР 10 
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
ЛР 16 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
ЛР 17 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 

на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 18 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп 
ЛР 19 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 
ЛР 20 

                                                   
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 
воспитания профессиональной образовательной организации. 
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Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 

представителями разных субкультур 
ЛР 21 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе технической 
ЛР 22 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 23 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ЛР 24 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ЛР 25 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР 26 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 
ЛР 27 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 
ЛР 28 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания  

О.ОО Общеобразовательные учебные дисциплины базовые 

ОУД.01 Русский язык ЛР 5, ЛР 20, ЛР 28 

ОУД.02 Литература ЛР 5, ЛР 20 

ОУД.03 Иностранный язык ЛР 28 

ОУД.04 История ЛР 24, ЛР 26 

ОУД.05 Обществознание 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 19, ЛР 20 

ОУД.06 Физическая культура ЛР 9, ЛР 10 

ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 10, ЛР 16, ЛР 22 

                                                   
2  Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
3  Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. 

Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 
организации. 
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ОУД.08 География ЛР 10, ЛР 22 

ОУД.09 Химия ЛР 5, ЛР 20, ЛР 28 

Общеобразовательные учебные дисциплины профильные 

ОУД.10 Биология ЛР 24, ЛР 26 

ОУД.11 Математика ЛР 24, ЛР 26 

ОУД.12Физика ЛР 24, ЛР 26 

ОУД.13Информатика ЛР 24, ЛР 26 

Дополнительные учебные предметы 

ОУД.14Основы проектной деятельности ЛР 24, ЛР 26 

СГ. 00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

СГ.01 История ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8, 

ЛР 19, ЛР 20 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 28 

СГ.03 Физическая культура ЛР 9, ЛР 10 

СГ.04 Безопасность жизнедеятельности ЛР 10, ЛР 16, ЛР 22 

СГ.05 Основы финансовой грамотности ЛР 24, ЛР 26 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 24, ЛР 26 

ЕН.02 Дискретная математика ЛР 24, ЛР 26 

ЕН.02 Теория вероятностей и математическая статистика ЛР 24, ЛР 26 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Операционные системы и среды ЛР 24, ЛР 26 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств ЛР 24, ЛР 26 

ОП.03 Информационные технологии ЛР 24, ЛР 26 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования ЛР 24, ЛР 26, ЛР 28 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 24, ЛР 26 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 24, ЛР 26 

ОП.07Экономика отрасли ЛР 24, ЛР 26 

ОП.08 Основы проектирования баз данных ЛР 24, ЛР 26 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение 

ЛР 24, ЛР 26 

ОП.10 Основы электротехники ЛР 24, ЛР 26 

ОП.11 Инженерная компьютерная графика ЛР 24, ЛР 26 

ОП.12 Основы теории информации ЛР 10, ЛР 16, ЛР 22 

ОП.13 Технологии физического уровня передачи данных ЛР 24, ЛР 26 

ОП.14 Охрана труда и техника безопасности ЛР 24, ЛР 26 

ОП.15 Предпринимательство в профессиональной деятельности ЛР 24, ЛР 26 

ОП.16 Веб программирование ЛР 24, ЛР 26 

ПЦ Профессиональный цикл  

ПМ.01 Выполнение работ по проектированию сетевой ЛР 24, ЛР 26 
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инфраструктуры 

ПМ.02 Организация сетевого администрирования ЛР 24, ЛР 26 

ПМ.03 Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры ЛР 24, ЛР 26 

Государственная итоговая аттестация  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

Учреждение создано на основании постановления Правительства Московской 

области от 22 апреля 2015 года № 281/15, приказа министра  образования Московской 

области от 08 мая 2015 года № 2497 «О проведении мероприятий по реорганизации и 

переименованию государственных образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций Московской области» путем 

реорганизации государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Московской области «Чеховский механико-

технологический техникум молочной промышленности» в форме присоединения к нему 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального 

профессионального образования профессионального лицея №56 Московской области, 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального 

профессионального образования профессионального училища №136 Московской области 

и государственного бюджетного образовательного учреждения начального 

профессионального образования профессионального училища №32 Московской области и 

является правопреемником прав и обязанностей реорганизуемых образовательных 

учреждений. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

находится на территории городского округа Чехов. Техникум готовит 

квалифицированных специалистов по профессиям и специальностям исходя из кадровых 

потребностей экономики Московской области. 

Техникум является образовательной организацией, которая занимает активную 

социальную позицию, студенты и педагоги техникума являются организаторами и 

участниками экологических, волонтерских, проектов; спортивных мероприятий, 

олимпиад, конференций и конкурсов. 

В городе активно развиваются малые предприятия различных отраслей. 

Наиболее востребованными профессиями в области предоставления прочих социальных и 

персональных услуг стали повар, кондитер, пекарь и парикмахер. Техникум является 

https://mosreg.ru/upload/iblock/30f/281_15.pdf
https://mosreg.ru/upload/iblock/30f/281_15.pdf
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единственной профессиональной образовательной организацией г. о. Чехов, которая 

осуществляет подготовку по профессиям и специальностям сферы услуг. На протяжении 

последних лет техникум является постоянным участником конкурсных мероприятий, 

организованных при поддержке министерства образования Московской области. 

В городе имеются 12 ресторанов, кафе, баров, несколько столовых, в целом 102 

предприятия общественного питания, для которых техникум готовит кадры.  

Ведется активное сотрудничество с органами исполнительной власти через 

активное участие в мероприятиях муниципального уровня, сотрудничество с отделом 

образования города и центром занятости населения по вопросам профессиональной 

ориентации молодежи (выставки, ярмарки вакансий, фестивали, ярмарки учебных мест и 

профессий, недели неформального образования), что позволяет учитывать потребности 

регионального рынка труда. С целью минимизации дефицита рабочих кадров на базе 

техникума проводятся курсы переподготовки и повышения квалификации для 

работающего населения. 

В техникуме реализуется комплекс мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), борьбу с неинфекционными 

заболеваниями и факторами риска их развития. Ежегодно проводятся пропагандистских 

мероприятия (акции, «круглые столы», тематические вечера, открытые уроки и т. п.) с 

участием коллективов МАУ «ДС «Олимпийский», СК «Ледовый дворец»,МБУ «СШБ 

«Витязь» имени А.В. Поветкина, МАУ «СШ «Спарта». 

В 2323г. перед Дворцом Спорта «Олимпийский» состоялось торжественное 

открытие Аллеи спортивной славы. Это событие стало выражением признания и 

благодарности заслуженным тренерам и выдающимся спортсменам, которые родились, 

жили или тренировались на спортивных площадках городского округа. 

 В рамках государственной программы Московской области «Строительство 

объектов социальной инфраструктуры» введен в эксплуатацию стадион «Химик». До 

конца 2023 г. введут в эксплуатацию реконструированный стадион «Гидросталь». 

Для лиц с ограниченными возможности здоровья и инвалидов, систематически 

работают ФСКИ «Чайка».  ГКУСО МО «Чеховский СРЦН «Аистенок». Общественная 

организация «Чеховское отделение Всероссийского общества инвалидов», Центр 

адаптивной физической культуры и спорта «Олимп». 

На территории городского округа Чехов ведут планомерную работу 8 

учреждений культуры с регистрацией юридического лица в которых 38 структурных 

подразделения. Учреждения включают в себя творческие центры, дома культуры, 
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библиотеки, музей, театр. Функционирует одно муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей, которое имеет 4 

филиала и 2 отделения. 

Культура городского округа Чехов сегодня – это развивающаяся сфера, в 

которой сформированы творческие коллективы различной направленности, клубные 

формирования всех возрастных категорий, которыми руководят бесконечно влюбленные в 

свою работу яркие и талантливые люди. В учреждениях культуры городского округа 

Чехов созданы все условия для социальной активности, самореализации и развития 

художественно-эстетического вкуса и общей культуры населения. 

В целях создания благоприятных социальных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в техникуме 

ведется активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки участников 

образовательного процесса, обеспечению социальных гарантий и развитию 

экономических стимулов. 

 Основная цель воспитательной деятельности техникума - формирование 

воспитательной системы, способствующей развитию активной, социально ответственной, 

всесторонне развитой личности специалиста, способной к духовному и физическому 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, выполнению гражданского и 

профессионального долга, ориентированной на нравственные идеалы. 

Большое внимание в техникуме уделяется научным исследованиям студентов 

как основному источнику формирования профессиональных компетенций высокого 

уровня.  

В учебном заведении созданы условия для формирования компетенций 

социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно - деятельного характера.  

Основной сферой подготовки практико-ориентированного выпускника является 

образовательная среда. Ведущая роль в воспитании принадлежит педагогическому 

составу преподавателей и мастеров производственного обучения. Нравственный облик 

студентов, их мировоззрение формируются всем ходом учебного процесса и всеми, кто к 

этому процессу причастен.  

Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций выпускников осуществляется на основе органического взаимодействия 

учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных 

программ, и программ целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом 
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вовлечение студентов в творческую деятельность, органически связанную с их 

профессиональным становлением, в научно-исследовательскую, проектную, 

практическую работу, является одним из наиболее радикальных способов воспитания 

студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр 

воспитательных задач.  

Внеучебная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в 

техникуме, столь же приоритетная, как и учебная. Степень участия преподавателей, 

сотрудников и руководителей структурных подразделений во внеучебной работе со 

студентами может служить показателем полноты и ответственности в выполнении 

должностных обязанностей и проявлением их нравственно-профессиональной позиции. 

Воспитательная работа в техникуме реализуется как на внутреннем, так и на внешнем 

уровне. Управление изнутри воспитательной системы техникума направлено на 

организацию совместной деятельности и общения обучающихся и других субъектов 

воспитательной деятельности, корректировку возникающих отношений в подростковой 

среде.  

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор техникума. 

Организация воспитательной работы находится в компетенции заместителя директора по 

воспитательной работе Гавшиной М.И. Она инициирует и координирует деятельность 

всех подразделений техникума, участвующих в воспитательной работе; осуществляет 

общее руководство и контроль составления и выполнения планов воспитательной работы 

в техникуме, выполняет анализ результатов и мониторинг деятельности образовательного 

учреждения по профилактике правонарушений. В структуру воспитательной работы 

также входят: социальный педагог – Мартыненко А.А. Важное место в эстетическом 

воспитании принадлежит руководителю творческих коллективов – Харченко Е.Г., а в 

воспитании физически здоровой личности и в повышении работоспособности будущего 

специалиста – преподавателю физической культуры и медицинскому работнику 

техникума – Игнатьеву П.С. и Картузовой С.А. 
 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Модуль «Аудиторные занятия» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 
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социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей; 

- включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве 

воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий, инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу ГБПОУ МО «Чеховский техникум», 

установление и поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой 

атмосферы; 

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 

обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями, дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

 

 

Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности 

осуществляется в рамках: 

- факультативные курсы, занятия профессиональной направленности; 

- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной,туристско-краеведческой,спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

- научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в 
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научных и научно-исследовательских конференциях; 

- тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым 

учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в 

том числе совместно с социальными партнёрами ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

- экскурсии (в городскую библиотеку, в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие, экспедиции, походы), организуемые кураторами, в том числе совместно с 

обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, оценке; 

- участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям в России, мире. 
 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 

ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам 

работы кураторов и по необходимости; 

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях ГБПОУ МО «Чеховский техникум», оказание необходимой помощи 

обучающимися в их подготовке и проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера; 

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально 

и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, 

творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем 

обучающихся, группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им 
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возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеаудиторной обстановке; 

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

- создание и организация работы родительского комитета, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в группе, ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований с обучающимися в группе. 
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Формы реализации модуля: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Проведение 

инструктивно-

методического совещания 

для педагогов-психологов 

«Как правильно 

организовать работу по 

профилактике 
суицидального поведения 

обучающихся» 

сентябрь 
Зам. директора 

по УВР 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью, формирование ценностного 

отношения к жизни 

2.  

Акция "Здоровье - твое 

богатство" 

 

Ежеквартально  

 

Зам. директора 

по УВР, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности 

3.  Единый День здоровья  10 сентября 

Преподаватели 

физической 
культуры, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 
образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности 

4.  

Классный час 

"Формирование здорового 

образа жизни" 

Сентябрь  
Кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании 

5.  

Групповая диагностика 

психоэмоционального 

состояния обучающихся 

Сентябрь-

ноябрь 

Педагоги-

психологи 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 
самосовершенствовании 

6.  

Лекция со студентами на 

тему: «Профилактика 

табакокурения» среди 

несовершеннолетних» со 

студентами 1 курса 

Сентябрь 
Педагоги-

психологи 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности 

7.  

Организация бесед с 

врачом-наркологом в 

группах 1 и 2 года 

обучения 

Октябрь  
Зам. директора 

по УВР 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью, формирование ценностного 

отношения к жизни 

8.  

Классный час 

"Физическая культура как 

основа формирования 

здорового образа жизни" 

Октябрь 
Кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 
ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании 
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9.  

Организация и проведение 

социально-психологического 

тестирования обучающихся 

Октябрь  

Зам. директора 

по УВР, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни 

10.  
Спортивные соревнования 

по настольному теннису 
Октябрь  

Преподаватели 

физической 

культуры 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 
деятельностью 

11.  

Лекция со студентами на 

тему: «Правопослушное 

поведение», 

ответственность за 

совершенное 

административное, 

дисциплинарное, 

уголовное 

правонарушение» 

Октябрь  
Педагоги-

психологи 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и 

алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных 

привычек 

12.  

Организация и проведение 
добровольных медицинских 

осмотров обучающихся с 

целью выявления 

потребителей наркотических 

средств и психотропных 

веществ 

Ноябрь  

Зам. директора 

по УВР, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 
образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и 

алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных 

привычек 

13.  

Классный час "Влияние 

курения на нервную и 

сердечно-сосудистую 
системы" 

Ноябрь  
Кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 
образе жизни, физическом 

самосовершенствовании 

14.  

Лекция со студентами на 

тему «Профилактика 

употребления алкоголя» 

Декабрь  
Педагоги-

психологи 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и 

алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных 
привычек 

15.  Волейбольный турнир Декабрь  

Преподаватели 

физической 

культуры 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью 

16.  
Спортивные соревнования 

по мини-футболу 
Декабрь  

Преподаватели 

физической 

культуры 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 
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самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью 

17.  
Классный час «СТОП 

СПИД» 
1 декабря Куратор группы 

Привлечение внимания к проблеме 

СПИДа, формирование навыков 

бережного отношения к своему 

здоровью 

18.  
Классный час 
«Безопасный интернет» 

Декабрь  Куратор группы 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 
здоровью, формирование ценностного 

отношения к жизни 

19.  

Международный день 

борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом 

Встречи в рамках 

месячника безопасности с 

сотрудниками МЧС, 

полиции 

1 марта 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование установок личности, 

позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, 

коррупции, развитие правовой и 

политической культуры обучающихся 

20.  

Классный час 

"Международный день 

борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом" 

01 марта 
Кураторы 

учебных групп 

Формирование нравственной позиции, 

к сознательному выбору добра, 

нравственного сознания и поведения 

на основе усвоения общечеловеческих 
ценностей и нравственных чувств 

21.  Баскетбольный турнир Апрель  

Преподаватели 

физической 

культуры 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью 

22.  

Классный час "Всемирный 

день здоровья» 

 Спортивные 

соревнования 

07 апреля 

Кураторы 

учебных групп, 

преподаватели 

физической 
культуры 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 
деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности 

23.  Единый день здоровья 08 апреля 

Преподаватели 

физической 

культуры, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности 

24.  

Просмотр фильмов по 
профилактике 

употребления ПАВ, 

рекомендованных 

Министерством 

образования Московской 

области 

Апрель  

Зам. директора 

по УВР, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом 
образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и 

алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных 

привычек 
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Модуль «Основные воспитательные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- общие для всего ГБПОУ МО «Чеховский техникум» праздники, ежегодные 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все обучающиеся, группы; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 

профессиональных статусов в обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни ГБПОУ МО «Чеховский техникум», достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум», своей местности, города, региона; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров ГБПОУ МО «Чеховский техникум», комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной и др. 

направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своей местности, организуемые совместно 

с родителями обучающихся, социальными партнёрами праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей 

поселения, местности; 

- выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

профессионально-трудовой, спортивно-оздоровительной направленности; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, 

педагогами и другими взрослыми. 
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Формы реализации модуля: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом  

3 сентября 

Заместитель 
директора по 

УВР, педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование российской 

гражданской идентичности, 

гражданской позиции активного и 
ответственного члена российского 

общества, осознающего свои 

конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические 

ценности 

2.  

Беседы в группах с 
инспекторами ПДН ОМВД 

на тему: «Профилактика 

правонарушений и 

преступлений среди 

молодежи» 

По 

согласованию с 

ПДН ОМВД 

Заместитель 

директора по 
УВР, 

педагоги-

психологи, 

социальные 

педагоги 

Развитие правовой и политической 

культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии 

решений, затрагивающих их права и 

интересы, в том числе в различных 

формах общественной 

самоорганизации, самоуправления, 

общественно значимой деятельности 

3.  
Классный час «Я – 

гражданин России» 
октябрь Куратор группы 

Развитие правовой и политической 

культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии 

решений, затрагивающих их права и 

интересы, в том числе в различных 

формах общественной 

самоорганизации, самоуправления, 
общественно значимой деятельности 

4.  

Оказание шефской помощи 

в содержании 

мемориальных, 

исторических мест города 

Чехова 

По 

согласованию  

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

5.  

Участие в манифестациях, 

шествиях, возложениях 

венков в дни празднования 

Дня Победы, Дня защитника 
Отечества, Дня города 

По 

согласованию  

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

учебных групп, 

члены 
студенческого 

совета 

Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных обязанностей по 
защите Родины 

6.  

Внеклассное мероприятие 

«Своя игра», приуроченное 

ко Дню Конституции РФ 

Октябрь, 

апрель 

Преподаватели 

общественных 

дисциплин 

Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных обязанностей по 

защите Родины 

7.  

Подготовка документации к 

постановке на воинский 

учет студентов 1 и 2 курсов 

октябрь 
Кураторы 

учебных групп 

Воспитание у обучающихся 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных обязанностей по 

защите Родины 

8.  

Участие в городских 

мероприятиях, 

посвященных Дню 

октябрь 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 
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народного единства студенческого 

совета 

9.  

Классный час  

"Международный день 

толерантности"  

ноябрь  
Кураторы 

учебных групп 

Формирование приверженности идеям 

интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; 

воспитание уважительного отношения 

к национальному достоинству людей, 

их чувствам, религиозным 

убеждениям 

10.  
Классный час «Мы - против 
коррупции» 

ноябрь  
Кураторы 
учебных групп 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству 

11.  
Классный час  

"День народного Единства" 
ноябрь 

Кураторы 

учебных групп 

Формирование приверженности идеям 

интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; 

воспитание уважительного отношения 

к национальному достоинству людей, 

их чувствам, религиозным 

убеждениям 

12.  

Всероссийский день 

правовой помощи детям 

(проведение лекционных 

занятий и бесед 

представителями 
прокуратуры, инспекторами 

ПДН ОМВД, специалистами 

КДН и ЗП и др.) 

19 ноября 

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 
учебных групп 

Обобщение знаний об основных 

правах ребенка, формирование 

отрицательного отношения к 

противоправным поступкам, 

побуждение обучающихся к защите 
своих прав, воспитание уважения к 

правам других людей, формирование 

активной жизненной позиции 

13.  

Участие в городской акции, 

посвященной Дню 

Неизвестного солдата 

 

3 декабря 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

14.  
Историческая квест-игра 

«Битва под Москвой» 
декабрь 

Кураторы 

учебных групп, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

15.  
Экскурсии в Музей Боевой 
Славы (СП-3) 

Ноябрь-
декабрь 

Кураторы 
учебных групп 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству 

16.  
Классный час "День 

Конституции" 
декабрь 

Кураторы 

учебных групп 

Развитие правовой и политической 

культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии 

решений, затрагивающих их права и 

интересы 

17.  

Праздничный концерт, 

посвященный Дню 

защитника Отечества  

22 февраля 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

кураторы 

учебных групп, 
члены 

студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

18.  
Старт акции «Георгиевская 

ленточка» 
апрель 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Развитие у обучающихся уважения к 

памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, 

историческим символам и памятникам 

Отечества 

19.  Классный час "День апрель Кураторы Расширение 
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космонавтики" учебных групп представлений обучающихся об 

освоении космического пространства, 

знакомство с историей освоения 

космоса, историей отечественной 

космонавтики, воспитание чувства 

гордости за достижение человека в 

области освоения космического 

пространства 

20.  
Облагораживание 

памятников Победы 
апрель 

Кураторы 

учебных групп, 
члены 

студенческого 

совета 

Развитие у обучающихся уважения к 

памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, 

историческим символам и памятникам 

Отечества 

21.  Акция «Лес Победы» апрель 

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование российской 

гражданской идентичности, 

гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского 

общества 

22.  

Проведение мероприятий, 

посвященных годовщине 

Победы в ВОВ 

Апрель, май 

Заместитель 

директора по 

УВР, кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование российской 

гражданской идентичности, 

гражданской позиции активного и 
ответственного члена российского 

общества, осознающего свои 

конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические 

ценности 

23.  

Оказание посильной 

помощи ветеранам ВОВ в 

необходимой работе по 
дому, на приусадебном 

участке и т.д. 

Апрель-июнь 
 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 
студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству 

24.  

Тематический праздничный 

концерт, посвященный Дню 

Победы  

6 мая 

Педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование гражданско-

патриотических 

чувств, формирование чувства 

гордости за подвиги людей, 

принимавших участие в сражениях за 

Родину, формирование  гражданской 

позиции, патриотических чувств, 

любви к Родине 

25.  

Участие в городских 

мероприятиях, 

посвящённых Дню Победы  

9 мая 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование гражданско-
патриотических 

чувств, формирование чувства 

гордости за подвиги людей, 

принимавших участие в сражениях за 

Родину, формирование  гражданской 

позиции, патриотических чувств, 

любви к Родине  

26.  Диктант Победы май 

Кураторы 

учебных групп, 

преподаватели 

русского языка и 

литературы 

Формирование гражданско-

патриотических 

чувств, формирование чувства 

гордости за подвиги людей, 

принимавших участие в сражениях за 
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Родину, формирование  гражданской 

позиции, патриотических чувств, 

любви к Родине 

27.  
Встречи с ветеранами ВОВ, 

тружениками тыла 
май 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

28.  
Экскурсии в Музей Боевой 

Славы (СП-3) 
май 

Кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

29.  
Выпуск стенгазет, 

посвященных Дню Победы 
май 

Кураторы 
учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

30.  

Классный час "Мы граждане 

страны, победившей 

фашизм" 

май 
Кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

формирование гражданско-

патриотических 

чувств, формирование чувства 

гордости за подвиги людей, 

принимавших участие в сражениях за 
Родину, формирование  гражданской 

позиции, патриотических чувств, 

любви к Родине 

31.  

Участие в городских 

мероприятиях, 

посвящённых Дню России 

12 июня 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству 

32.  
Классный час "Символы 

Российского государства" 
июнь 

Кураторы 

учебных групп 

Формирование у обучающихся 

патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, 

формирование знаний обучающихся о 

символике России 

33.  
Участие в молодежном 
форуме «Я – гражданин 

Подмосковья» 

июль-август 

Кураторы 

учебных групп, 
члены 

студенческого 

совета 

Формирование российской 

гражданской идентичности, 
гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского 

общества 

34.  

Участие в молодежных 

мероприятиях, 

посвященных Дню 

государственного флага 

России 

август  

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование знаний обучающихся 

о символике России 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- оформление внешнего вида здания (зданий) ГБПОУ МО «Чеховский техникум». 

фасада, холла при входе и др. государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 
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- организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

ГБПОУ МО «Чеховский техникум»с изображениями исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектов России, региона, местности, сохраняющих прошлое и 

настоящее ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания; портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к ГБПОУ МО «Чеховский техникум», соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к профилю ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России, объектов природного и культурного наследия; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России; 

мемориалов воинской славы, храмов, памятников, памятных досок; 

- организацию и поддержание в ГБПОУ МО «Чеховский техникум».  звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся; 

- размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум»; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их 

профессиональные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчётов об интересных событиях в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 
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- благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум», доступных и безопасных рекреационных зон, 

благоустройство и озеленение прилегающей территории; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, 

территории ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей 

новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

- разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных 

конкурсов и т. д. (событийный дизайн); 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

ПОО (флаг, гимн, эмблема, логотип), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе ПОО, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Формы реализации модуля: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

 

Взаимодействие с 

молодежными 

общественными 

организациями 

г.о.Чехов:МКУ РМ 

"Чеховский молодежный 

центр", Чеховский клуб 

волонтеров, Молодежный 

парламент, ВПК "Комбат", 

ВПК "Цитадель", 

Отделение ВОО "Молодая 

Гвардия Единой России"и 

др.  

Участие в акциях, 

форумах, конференциях 

В течение года 

Зам. директора 

по УВР, педагог-
организатор 

Поддержка в образовательной 

организации инициатив 

общественных молодежных 
организаций и объединений в области 

воспитания обучающейся молодежи 

 

 

Взаимодействие с 

организациями 

социальной сферы г.о. 

Чехов: Управление 
развитием отраслей 

социальной сферы 

Администрации г.о. 

Чехов, Общественная 

палата г.о. Чехов, 

Чеховское управление 

социальной защиты 

населения и др.  Помощь в 

проведении и организация 

совместных мероприятий 

В течение года 

Зам. директора 

по УВР, педагог-

организатор 

Поддержка в образовательной 

организации инициатив организаций и 

объединений в области воспитания 

обучающейся молодежи 

 

1

1

1

1 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями г.о.Чехов: 
гандбольный клуб 

"Чеховские медведи",  

МУ СКБ "Витязь", УОО 

спортивно-технический 

клуб ДОСААФ и др.  

Помощь в проведении и 

организация совместных 

мероприятий 

В течение года 

Зам. директора 

по УВР, педагог-

организатор 

Поддержка в образовательной 

организации инициатив спортивных 

организаций и объединений в области 

воспитания обучающейся молодежи 

 

 
Акция «За безопасность 
на дорогах» 

 

Сентябрь  

Зам. директора 
по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Закрепление знаний по ПДД; 

формирование правильного поведение 

на дорогах; предупреждение дорожно-

транспортных происшествий с 
участием детей и подростков, 

пропаганда Правил дорожного 

движения, привлечение внимания 

родителей и общественности к 

проблеме детского дорожно-

транспортного травматизма 

 
Интеллектуальные игры 

«Здоровье-это здорово» 
Октябрь  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Формирование собственной позиции 

по отношению к вредным привычкам, 

готовность говорить на эту тему со 

сверстниками; 



36 
 

умение грамотно формулировать 

заповеди здорового образа жизни 

 

«Шаг навстречу» 

благотворительная акция, 

посвящённая Дню 

пожилого человека 

Октябрь  

Зам. директора 

по УВР, 

педагоги доп. 

образования, 

педагог-

организатор 

формирование доброго, 

уважительного отношения к старшему 

поколению; воспитание культуры 

поведения; понимание семейных 

ценностей; развитие интереса к 

продуктивной деятельности 

 Акция #ВместеЯрче Октябрь  

Зам. директора 

по УВР, мастера 
п/о, кураторы 

учебных групп 

Привлечение внимания к вопросам 

бережного отношения к 

энергоресурсам и использованию 
современных энергоэффективных 

технологий в быту и на производстве 

 

Акция «Учителями 

славится Россия» (помощь 

учителям-пенсионерам) 

Октябрь  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Формирование уважительного 

отношения к профессии учителя, 

доброжелательности и эмоциональной 

отзывчивости 

 

Акция, приуроченная к 

международному дню 

толерантности 

Ноябрь 

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Формирование толерантного сознания 

и поведения в поликультурном мире, 

готовность и способность вести 

диалог с другими людьми, достигать в 

нём взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их 

достижения 

 

Акция «Алая лента», 

посвященная 

Международному дню 

борьбы со СПИДом 

Декабрь  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

формирование ответственной, 
адаптированной, здоровой личности, 

формирование умения владеть 

знаниями о ЗОЖ, уметь 

аргументировано отстаивать свою 

позицию, формирование здоровых 

установок и навыков ответственного 

поведения 

 
Акция «Международный 

День инвалида» 
Декабрь  

Зам. директора 

по УВР, педагог-

организатор 

Формирование толерантного сознания 

и поведения, готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нём 

взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их 
достижения 

 

Круглый стол, показ 

видеороликов "Я 

доброволец" 

Январь  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Формирование умения продуктивно 

общаться и взаимодействовать в 

процессе совместной деятельности, 

способности вступать в дискуссию и 

вырабатывать свое собственное 

мнение 

 

Акция «Мы дарим Вам 

тепло души своей» 

(поздравление ветеранов с 

Днем защитника 

Отечества) 

Февраль  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства патриотизма, 

уважения к памяти погибших, 

причастности к судьбам и делам 

предшествующих 

поколений, формирование зрелой 

гражданской позиции 

 
Проведение Дней 

открытыхдверей 
Март 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Вовлечение обучающихся в активную 
общественную жизнь; рост 

социальной и общественной 

активности; повышение интереса у 

школьников к рабочим профессиям 

 

Акция «Синдром любви», 

приуроченная к 

международному дню 

человека с синдромом 

Дауна 

Март 

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Формирование толерантного сознания 

и поведения, готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нём 

взаимопонимания, находить общие 
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цели и сотрудничать для их 

достижения 

 

Распространение памяток, 

буклетов «Молодежь 

выбирает ЗОЖ» 

(ко Всемирному Дню 

здоровья) 

Апрель 

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Формирование собственной позиции 

по отношению к вредным привычкам, 

готовность говорить на эту тему со 

сверстниками; 

умение грамотно формулировать 

заповеди здорового образа жизни 

 
Проведение акции 
«Помоги ветерану» 

Апрель  

Зам. директора 

по УВР, мастера 
п/о, кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства патриотизма, 

уважения к памяти погибших, 

причастности к судьбам и делам 
предшествующих 

поколений, формирование зрелой 

гражданской позиции 

 
Акция «Георгиевская 

лента» 
Май  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства патриотизма, 

уважения к памяти погибших, 

причастности к судьбам и делам 

предшествующих 

поколений, формирование зрелой 

гражданской позиции 

 
Акция «Бессмертный 

полк» 
Май  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 
учебных групп 

Воспитание чувства патриотизма, 

уважения к памяти погибших, 

причастности к судьбам и делам 

предшествующих 
поколений, формирование зрелой 

гражданской позиции 

 

Спортивные соревнования 

«Мы за здоровый образ 

жизни» 

Май 

Зам. директора 

по УВР, 

преподаватели 

физ. культуры 

Формирование собственной позиции 

по отношению к вредным привычкам, 

готовность говорить на эту тему со 

сверстниками; 

умение грамотно формулировать 

заповеди здорового образа жизни 

 Акция «Свеча Памяти» Июнь  

Зам. директора 

по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства патриотизма, 

уважения к памяти погибших, 

причастности к судьбам и делам 

предшествующих 

поколений, формирование зрелой 

гражданской позиции 

 

Акция, посвященная Дню 
защиты детей «Помоги 

детям из социально-

незащищенных семей» 

Июнь 

Зам. директора 
по УВР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Вовлечение обучающихся в активную 
общественную жизнь; рост 

социальной и общественной 

активности 

 День знаний  01 сентября 

Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 
совета 

Воспитание здоровой, счастливой, 

свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить 

жизненные планы 

 
Формирование актива 

группы 
Сентябрь 

Куратор, 

староста группы 

Развитие компетенций 

сотрудничества со сверстниками, 

взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и 

других видах деятельности 

 

Вовлечение обучающихся 

в работу кружков 

дополнительного 

В течение 

месяца 

Кураторы 

учебных групп, 

социальные 

Формирование позитивных 

жизненных ориентиров и планов, 

готовности и способности к 



38 
 

образования педагоги, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности 

 
Классный час "Этикет и 

имидж студента" 
Сентябрь 

Кураторы 

учебных групп 

Формирование имиджа уверенного 

успешного студента, позитивного 

настроя 

 
Ежегодная церемония 

«Посвящение в студенты» 
Сентябрь 

Зам. директора 
по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

кураторы 

учебных групп 

Формирование позитивных 

жизненных ориентиров и планов, 
готовности и способности к 

образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение 

к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности 

 

Классный час 

"Международный день 

пожилых людей" 

 

Октябрь 
Кураторы 

учебных групп 

Формирование выраженной в 

поведении нравственной позиции, в 

том числе способности к 

сознательному выбору добра, 

нравственного сознания и поведения 
на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей и нравственных чувств 

 

Выпуск стенгазеты «Быть 

учителем - это 

прекрасно!» 

Октябрь 

Кураторы 

учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Формирование у обучающихся 

готовности и способности к 

образованию 

 

Праздничный концерт, 

посвященный 

Всемирному дню 

учителя  

5 октября 

Кураторы 

учебных групп, 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

Формирование мотивации к обучению 

и познанию, формирование 

благоприятного морального климата 

между педагогами и студентами 

 

Организация встреч с 

протоиереем,настоятелем 

храма Владимирской 

иконы Божьей матери 

В.И. Бобровским 

Октябрь 
Кураторы 

учебных групп 

Формирование выраженной в 
поведении нравственной позиции, в 

том числе способности к 

сознательному выбору добра, 

нравственного сознания и поведения 

на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей и нравственных чувств 

 
Всероссийская акция 

«Свет в окне» 
Ноябрь 

Зам. директора 

по УВР, 

кураторы 

учебных групп 

Развитие способностей к 

сопереживанию и формированию 

позитивного отношения к людям, в 

том числе к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам 

 
Праздничный концерт, 

посвященный Дню матери  
Ноябрь 

Педагоги 

дополнительного 
образования, 

педагог-

организатор 

Формирование уважительного 
отношения к родителям и старшему 

поколению в целом, готовности 

понять их позицию, принять их заботу 

 

Классный час 

"Международный день 

инвалидов  

3 декабря 
Кураторы 

учебных групп 

Развитие способностей к 

сопереживанию и формированию 

позитивного отношения к людям, в 

том числе к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам 

 
Международный день 

прав человека  
10 декабря 

Кураторы 

учебных групп 

Формирование выраженной в 

поведении нравственной позиции, в 
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том числе способности к 

сознательному выбору добра, 

нравственного сознания и поведения 

на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей и нравственных чувств 

 
Праздничный новогодний 

концерт 
Декабрь 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагог-

организатор 

Развитие эстетического восприятия 

действительности, воспитание 

творческих способностей студентов 

 
Празднование Дня 

российского студенчества  
25 января 

Кураторы 
учебных групп, 

члены 

студенческого 

совета 

Организация общественно значимой 
деятельности; развитие в молодежной 

среде ответственности, принципов 

коллективизма и социальной 

солидарности 

 

Классный час 

"Международный день 

родного языка" 

 

Февраль 
Кураторы 

учебных групп 

Привитие любви и интереса к 

родному языку, воспитание культуры 

речи 

 

Организация встреч с 

настоятелем 

мужского монастыря Мос

ковской епархии Русской 

православной церкви 
Вознесенская Давидова 

Пустынь 

Февраль 
Кураторы 

учебных групп 

Формирование нравственной позиции, 

способности к сознательному выбору 

добра, нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и 
нравственных чувств 

 

Праздничный концерт, 

посвященный  

Международному 

женскому дню 8 марта (В 

1910 г. на Международной 

конференции социалисток 

в Копенгагене К. Цеткин 

предложила ежегодно 

проводить День 

солидарности трудящихся 

женщин всего мира. В 
России отмечается с 1913 

г.) 

04 марта 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагог-

организатор 

Формирование нравственной позиции, 

эстетического вкуса, нравственного 

сознания и поведения на основе 

усвоения общечеловеческих 

ценностей и нравственных чувств 

 Масленичная неделя 07-11 марта 
Кураторы 

учебных групп 

Знакомство с традиционными 

русскими праздниками, расширение и 

углубление знаний о празднике 

«Масленица», воспитание любви к 

традиционным русским праздникам 

 

Мониторинг 

удовлетворенности 

качеством 

образовательных услуг и 

условиями обучения в 

техникуме (3-4 курс) 

апрель 
Педагоги-

психологи 

Реализация обучающимися практик 

саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского 

общества 

 

Классный час " День 

славянской письменности 

и культуры»  

Май 
Кураторы 

учебных групп 

Знакомство с традиционными 
русскими праздниками, воспитание 

любви к традиционным русским 

праздникам 

 

Конкурс рисунков на 

асфальте, посвященный 

Международному дню 

защиты детей (Учреждён в 

1949 г. на Московской 

сессии совета 

Международной 

1 июня 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагог-

организатор 

Развитие творческой активности, 

привлечение внимания к 

соблюдению прав детей на свободу 

мнения, образования, защиты от 

насилия и права на жизнь 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8B%D1%80%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%86%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%86%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0_%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%91%D0%BD%D0%BA%D0%B0
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демократической 

федерации женщин) 

 

Флешмоб, посвященный 

Международному дню 

защиты детей  

1 июня 
Кураторы 

учебных групп 

Развитие творческой активности, 

привлечение внимания к 

соблюдению прав детей на свободу 

мнения, образования, защиты от 

насилия и права на жизнь 

 

Тематические встречи с 

сотрудниками МБУК 

«Централизованная 

библиотечная сеть 
городского округа Чехов» 

По 

согласованию 

Зам. директора 

по УВР, 

кураторы 
учебных групп 

Формирование нравственной позиции, 

к сознательному выбору добра, 

нравственного сознания и поведения 

на основе усвоения общечеловеческих 
ценностей и нравственных чувств 

 

Торжественное собрание, 

посвященное вручению 

дипломов выпускникам 

Июнь 

Зам. директора 

по УВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Воспитание здоровой, счастливой, 

свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить 

жизненные планы 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в ГБПОУ МО «Чеховский техникум».  

представительных органов родительского сообщества (социальных партнёров, 

родительского комитета ГБПОУ МО «Чеховский техникум», академических групп), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум» со ссылками на локальные нормативные акты; 

- организация взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией ГБПОУ МО «Чеховский техникум» в области 

воспитания и профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого 

взаимодействия; 

- тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, работников правоохранительных органов, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать аудиторные и иные занятия, индивидуально общаться с педагогами, 

администрацией; 

- родительские форумы на интернет-сайте ГБПОУ МО «Чеховский техникум», 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, в которых происходит 

информирование родителей, обсуждаются интересующие их вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

ГБПОУ МО «Чеховский техникум» в соответствии с порядком привлечения родителей; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0_%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%91%D0%BD%D0%BA%D0%B0
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- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум» предусматривает: 

- организация и деятельность в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления ГБПОУ МО «Чеховский техникум», защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум», в анализе воспитательной деятельности в ГБПОУ МО «Чеховский техникум».  
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Формы реализации модуля: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  
Экологический субботник 

«Чистая территория» 
 Сентябрь 

Кураторы 

учебных групп 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры 

2.  
Конкурс плакатов «Береги 

энергию планеты!» 
Сентябрь  

кураторы 

учебных групп 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, 

понимание влияния социально-

экономических процессов на 

состояние природной и социальной 

среды 

3.  

Помощь библиотеке по 

обновлению фонда. Акция 

по сбору макулатуры 
 

 

 

Сентябрь  
Кураторы 
учебных групп 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, 
понимание влияния социально-

экономических процессов на 

состояние природной и социальной 

среды 

4.  Неделя энергосбережения Ноябрь  
Кураторы 

учебных групп 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, 

понимание влияния социально-

экономических процессов на 

состояние природной и социальной 

среды 

5.  

Классный час «Охрана 

природы — охрана 

здоровья» 

Декабрь  
Кураторы 

учебных групп 

Развитие у обучающихся 
экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира 

6.  

Классный час 

«Всемирный день дикой 

природы»  

Февраль  
Кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства ответственности 

за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков 

разумного природопользования 

7.  Акция «Скворечник» Март  
Кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства ответственности 

за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков 

разумного природопользования 

8.  
Классный час 
«Экологические 

катастрофы мира» 

Март  
Кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства ответственности 

за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков 
разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

приобретение опыта эколого-

направленной деятельности 

9.  

 Классный час 

«Чернобыль… Черная 

быль» 

Апрель  
Кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства ответственности 

за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

приобретение опыта эколого-

направленной деятельности 

10.  Акция «Лес Победы» Апрель  
Зам. директора 
по УВР 

Воспитание чувства ответственности 
за состояние природных ресурсов, 
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формирование умений и навыков 

разумного природопользования 

11.  

Классный час «Проблемы 

Мирового океана» 

 

Май  
Кураторы 

учебных групп 

Воспитание чувства ответственности 

за состояние природных ресурсов, 

умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим 

вред экологии 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию в ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум» эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки); 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» и в социокультурном 

окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне); 

- организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в ГБПОУ МО «Чеховский техникум», профилактики 

правонарушений, девиаций. 
 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум», в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 
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воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни ГБПОУ МО «Чеховский техникум» муниципального образования, 

региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;  

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм;  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

Реализация воспитательного потенциала работы в ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум» по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству 

предусматривает: 

- профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности; 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т. ч. международных) 
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профессионального мастерства, работа на региональных, всероссийских и 

международных профессиональных проектах, конкурсах; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления 

о выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изучению 

отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 
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Формы реализации модуля: 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

исполнитель 
Планируемый результат 

1.  

Подготовка учебных 

мастерских, лабораторий, 
учебных кабинетов к 

началу учебного года  

Июль, 

август, 
сентябрь 

Зам. директора 

по УПР, зам. 

директора по 
безопасности, 

зам. директора 

по АХЧ 

Обеспечение качественного начала 
учебного процесса 

2.  

Корректировка рабочих 

планов и программ по 

производственному 

обучению по 

специальностям на основе 

ФГОС  

До 10.09 

сентября 

Руководители 

практики 

Обеспечение качественного 

образовательного процесса 

3.  

Организация и 

проведение инструктивно 

- методических 

совещаний по 

производственному 
обучению при зам. 

директоре по УПР 

В рабочем 

порядке 

Зам. директора 

по УПР 

Повышение качества образовательного 

процесса 

4.  

Участие в конкурсе 

профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии» 

В течение года 

Куратор, 

преподаватели 

спец. дисциплин 

Повышение качества подготовки 

специалистов, формирование навыков 

и профессиональных компетенций 

5.  

Организация 

конференций по итогам 

практик в соответствии с 

графиком учебного 

процесса 

Согласно 

графику  

Зам. директора 

по УПР, 

методисты, 

руководители 

практик 

Развитие технического мышления 

обучающихся 

6.  
Организация проведения 

открытых уроков п/о  

Согласно 

графику 

Зам. директора 

по УПР, 

методисты  

Методическое совершенствование 

мастеров п/о 

7.  
Организация экскурсий по 
предприятиям города, 

района, области 

В течение года 
Мастера п/о, 
кураторы 

учебных групп 

Повышение качества п/о 

8.  
Организация конкурса  

на лучший кабинет, 

лабораторию 

Согласно 

положения 

Зам. директора 

по УПР, 

методисты 

Совершенствование образовательных 

процессов  

9.  

Информационное 

обеспечение по вопросам 

трудоустройства 

(развитие сайта) 

В течение года 
Руководитель 

ССТВ 

Информационная открытость 

техникума 

10.  

Организация встреч с 

работодателями, 

выпускниками, 

имеющими достижения в 

своей профессиональной 
деятельности  

В течение года 

Руководитель 

ССТВ, старшие 

мастера 

Осознанный выбор будущего 

профессионального развития и 

возможностей реализации 

собственных жизненных планов 

11.  

Проведение собраний 

обучающихся по 

вопросам 

производственного 

обучения  

1 раз в квартал 

Руководители 

подразделений, 

мастера п/о, 

кураторы 

учебных групп 

Совершенствование 

производственного обучения 

12.  

Индивидуальные беседы с 

обучающимися, их 

родителями по вопросам 

В течение года 

Зам. директора 

по УПР, 

служба по 

Повышение качества обучения 
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организации 

качественного 

производственного 

обучения 

трудоустройству 

13.  

Собеседование с 

обучающимися 

выпускных групп по 

вопросам подготовки к 

итоговой аттестации, 

трудоустройству 

Апрель – июнь 

Зам. директора 

по УПР, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп  

Повышение качества обучения 

14.  

Регистрация на порталах 
по трудоустройству 

РАБОТАВРОССИИ, 

ЦОПП 

Июнь  

Мастера п/о, 

кураторы 

учебных групп 

Реализация новых практик в работе  

15.  
Участие в выставках, 

ярмарках вакансий 
В течение года 

Руководитель 

ССТВ 

Осознанный выбор будущего 

профессионального развития и 

возможностей реализации 

собственных жизненных планов 

16.  

Профориентационное 

мероприятие для 

студентов СПО «Мой 

регион. Возможности 

строить карьеру» 

Март 
Зам. директора 

по УПР 

Сознательное отношение к 

непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности 

17.  
Декада 
профессиональных 

дисциплин  

Март-май 
Зам. директора 
по УПР 

Формирование у обучающихся 

потребности трудиться, 
добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным видам 

трудовой деятельности 

18.  

Совместная деятельность 

по развитию студенческих 

отрядов с Московским 

областным региональным 

отделением Молодёжной 

общероссийской 

общественной 

организации «Российские 

Студенческие Отряды» 

В течение года 
Зам. директора 

по УВР 

Организация временной трудовой 

занятости, прохождение 

профессионального обучения 

участников студенческих отрядов по 

всем направлениям деятельности 

(строительные, педагогические, 

отряды проводников и прочие) 

19.  
Анкетирование студентов 
выпускных групп по 

вопросам трудоустройства 

В течение года 

Руководитель 
ССТВ, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Формирование осознания 

профессиональной идентичности 
(осознание своей принадлежности к 

определённой профессии и 

профессиональному сообществу) 

20.  

Проведение классных 

часов в выпускных 

группах на тему: 

«Составление резюме 

выпускника» 

В течение года 

Руководитель 

ССТВ, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Осознание обучающимися своих 

желаний и возможностей, 

сопоставление своих возможностей с 

требованиями выбираемых профессий  

21.  

Индивидуальное 

консультирование 

студентов и выпускников 

В течение года 

Руководитель 

ССТВ, мастера 

п/о, кураторы 

учебных групп 

Определение значимости навыков 

самоопределения, самопознания и 

самооценивания, повышение 

компетентности в области 

планирования карьеры 

22.  

Психолого-

профессиональная 

подготовка студентов и 

выпускников к 

трудоустройству 

В течение года 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Формирование психологической 
готовности к совершению 

осознанного профессионального 

выбора, повышение компетентности 

обучающихся в области планирования 

карьеры 
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Модуль «Профориентация. Россия-мои горизонты» 

Цель модуля: формированиеустудентовпрофессиональнойкартины 

мирачерезосознаннуюсопричастностькпередовымдостижениямотечественнойэконо

мики, историю развития промышленности России и передовых достижениях 

сегодняшнего дня и ценностного отношения к избранной профессии или 

специальности. 

 

Задачи модуля:вызывать чувство патриотизма, гражданственности как 

важнейших направлений воспитания обучающихся, освещаются вопросы 

структуры экономики страны, экономического роста национального хозяйства, 

изложеныдостижениястранывсферепромышленностиипроизводства,вобластицифр

овых технологий, в области инженерного дела, агропромышленного комплекса 

страны, в системе образовании, в области медицины и здравоохранения и т.д. 

 

Календарно-тематическоепланированиециклазанятий 

«Россия—моигоризонты»дляПОО2023/2024у/год 

№ 

зан

яти

я 

Дата 

проведения 
Тема 

1 14декабря 
Россиямощная:(энергетика):топливно-энергетическийкомплексМояРоссия- мои горизонты 

2 18января Россия–странаатомныхтехнологий. 

3 25января Россияздоровая:достижениястранывобластимедициныиздравоохранения 

4 01февраля Россиягостеприимная:профессиинаблагообщества 

5 08февраля Россиямобильная:транспортнаяотрасль 

6 15февраля Россиякреативная:сферакультурыиискусства 

7 22февраля Россиякомфортная:сферастроительства,архитектурыиЖКХ 

8 29февраля 
Россия–странацифровыхтехнологий.Сферацифровыхтехнологийи искусственного интеллекта 

9 07марта Россияинженерная:достижениястранывобластиинженерногодела 

10 14марта Россиявразвитиибыло,стало,будет. 

11 21марта Россияумная:профессиивсфереобразования 

12 28марта Резервнаятема 

13 04апреля 
Россияпромышленная:достижениястранывсферепромышленностии производства 

14 11апреля Россиякосмическая:достижениявкосмическойотрасли 

15 18апреля Государственноеуправлениеиобщественнаябезопасность 

16 25апреля Россияплодородная:достиженияагропромышленногокомплексастраны 

17 16мая МояРоссия-моигоризонты 

18 23мая Занятие-рефлексия«Моёбудущее—моястрана» 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, заместителя директора по воспитательной работе, двух педагогов-организаторов, 

социального педагога, двух педагогов-психологов, руководителя физического воспитания, 

преподавателя-организатора ОБЖ, двух воспитателей общежития, кураторов, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Также 

привлекаются социальные партнёры, обеспечивающие проведение мероприятий на условиях 

соглашений о сотрудничестве. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает:  

Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ МО «Чеховский техникум»;  

Положение «О Совете по профилактике»;  

Положение «Об установлении единых требований к внешнему виду обучающихся техникума»;  
 Положение «Об организации обучения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение «О работе волонтерского движения»;  

Положение «О физкультурно-оздоровительной работе в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 Положение «О Совете родителей»;  

Положение «О контроле за посещаемостью учебных занятий обучающимися ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум»;  

Положение «Об охране здоровья обучающихся в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

Положение «Об организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов»;  

Положение «О Студенческом совете ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

Положение «О кураторе учебной группы»;  

Положение «О поощрении студентов ГБПОУ МО «Чеховский техникум»;  

Положение «О посещении студентами мероприятий, не предусмотренных учебным планом»;  

Положение «Об организации и проведении учебных сборов». 
 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, 

билингвы), одарённые, с отклоняющимся поведением создаются особые условия: 
 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: 
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

 Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучающихся 

определяется в локальном нормативном акте ГБПОУ МО «Чеховский техникум» «Положение о 

поощрении студентов ГБПОУ МО «Чеховский техникум». 

 Обучающиеся поощряются за:   

участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных 

состязаниях, мероприятиях;   

поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;   

общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо техникума и социума; 

благородные высоконравственные поступки. 

Техникум применяет следующие виды поощрений:  

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

  поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, 

мероприятиях в техникуме и за его пределами;   

поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающихся;   

ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

3.3 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 

педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей 

обучающихся); 

- наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности; 

оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 
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2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

- уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения 

в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 

обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум». 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

«Финансовая культура» https://fincult.info/; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе  

«День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формыдеятельности. Участники Местопроведен

ия 

Ответственные ЛР Наименованиемодуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 Деньзнаний. Урок Мира 
Обучающиесявсехку

рсов 

Учебные 
аудитории, 

актовый зал 

Заместительдиректора по УВР 

Гавшина М.И., куратор 

Еремина С.Н. 

 

1, 2, 3, 
5, 12, 

15 

«Взаимодействие с 

родителями» 

2 

Знакомство с группой. 

Ознакомление с Уставом учебного 

заведения, Правилами внутреннего 

распорядка учебного заведения и 
другими локальными актами 

образовательной организации.)  

Анкетирование студентов с целью 
составления психолого-

педагогических характеристик, 

формирования социального паспорта 
групп, выявления студентов, 

Группа СА– 23-22 
Учебные 
аудитории 

Куратор- Еремина С.Н.  
1, 3, 4, 
9 

«Ключевые дела ПОО» 
«Правовое сознание» 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
about:blank
https://onf.ru/
about:blank
about:blank
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склонных к девиантному поведению, 

организации психолого-
педагогического сопровождения.  

3 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом. Классный час –

Просмотр фильма «Бесланская 
трагедия». Свеча памяти жертвам 

терракта  

СА-23-22 
Учебные 

аудитории 
кураторЕремина С.Н. 1, 2, 3 «Ключевыедела ПОО» 

4 

Проофилактика ДТП. Акция 

«Внимание-дети!» 
Онлайн викторина «Знаток ПДД» 

СА-23-22 дистанционно 
 кураторЕремина С.Н. 

 
7, 9, 11 «Ключевыедела ПОО» 

5 

Урок- беседа, посвященный 

Международному дню 
распространения грамотности 

проводится в рамках тематики 

занятий по учебному предмету 

"Русский язык" 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

аудитории 

Председатель предметной 

цикловой комиссии 
общеобразовательных дисциплин 

Иванова С.Н., преподаватели 

дисциплины "Русский 

языкБлизнецова Т.Н." 

5, 8, 11 
«Кураторство и 

поддержка» 

6 
Беседа, лекция в рамках проведения 

акции "День призывника" 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

аудитории 

Заместительдиректора по УВР 

Гавшина М.И., куратор Еремина 

С.Н.  
Психолог- Мартыненко А.А., 

представители военкомата  

1, 2, 3, 9 «Ключевыедела ПОО» 

7 

Неделя здорового образа жизни. 

Правовые часы в рамках недели ЗОЖ 
"Я - гражданин России" с участием 

работников правоохранительных 

органов, медицинских работников  
Тема: «Законодательство РФ об 

ответственности за оборот 

наркотических средств и 

психотропных веществ». 

Обучающиеся 

всех курсов 

актовый зал, 
спортивный зал, 

учебные 

аудитории  

Заместительдиректора по УВР 

Гавшина М.И., куратор Еремина 

С.Н. 
 педагог-организатор Харченко 

Е.Г., медицинский 

работникКартузова С.А., 

специализированных 
медицинских учреждений  

1, 2, 3, 

9, 10, 12 
«Ключевыедела ПОО» 

8 
Неделя здорового образа жизни. 

Викторина «ЗОЖ» 
СА-23-22 

Учебная 

аудитория 
Куратор Еремина С.Н. 

1, 2, 3, 

9, 10, 12 
«Ключевыедела ПОО» 

9 
Неделя здорового образа жизни. 

День здоровья 

Обучающиесявсехку

рсов 
 

стадион Игнатьев П.С. 
1, 2, 3, 

9, 10, 12 
«Ключевыедела ПОО» 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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10 

Противодействие идеологии 

терроризма и экстремизма. 
Просмотр фильма «Современный 

терроризм: идеологи и исполнители» 

Выпуск тематической стенгазеты. 

СА-23-22 
учебные 

аудитории 
куратор Еремина С.Н. 2, 5, 7, 8 «Ключевыедела ПОО» 

11 

Создание волонтерского объединения 

обучающихся. Организация работы 

волонтерской группы обучающихся 

Обучающиесявсехку

рсов 

 

актовый зал, 

спортивный зал, 
учебные 

аудитории 

Заместительдиректора по УВР 
Гавшина М.И., куратор Еремина 

С.Н. 

педагог-организатор Харченко 
Е.Г. 

2, 5, 6, 
12 

«Молодежныеобществе
нныеобъединения» 

12 Родительское собрание 

Обучающиеся1-

хкурсов 
 

Актовый зал 

учебные 
аудитории 

Заместительдиректора по УВР 

Гавшина М.И., куратор Еремина 

С.Н. 
 

 

1, 3, 7, 9 

«Взаимодействие с 

родителями» 
 

13 

Отчетно-перевыборная конференция 

Студенческого актива.  
ВыборактиваСтуденческогосовета 

Члены 

Студенческого 

актива, 
заинтересованные 

обучающиеся 

Актовый зал 

Заместитель директора по УВР 

Гавшина М.И.,педагог-

организатор Харченко Е.Г. 
Председатель Студенческого 

совета 

1, 2, 3 

«Молодежные 

общественные 
объединения» 

 

«Студенческое 
самоуправление» 

14 

День победы русских полков во главе 

с Великим князем Дмитрием 

Донским (Куликовская битва, 1380 
год). День зарождения российской 

государственности (862 год): лекция, 

семинар 

Обучающиесявсехку

рсов 

 

площадки 
городских 

музеев, 

выставочных 
комплексов 

педагог-организатор Харченко 

Е.Г., преподаватели истории 
Вилигурская А.Е., члены 

Студенческого совета 

1, 2, 3, 
5, 8 

«Ключевые дела ПОО»;  
 

«Молодежные 

общественные 
объединения» 

ОКТЯБРЬ 

1 

День Учителя: праздничный 

концерт, подготовленный силами 

обучающихся и их законных 
представителей 

Обучающиеся 
участники 

праздничного 

концерта, 
преподаватели и 

администрация ПОО 

Актовый зал, 

открытые 

площадки 
театральных 

студий, клубов 

организаций- 

работодателей, 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
классные руководители, члены 

Студенческого совета, педагог-

организатор 

1, 4, 6, 

7, 11 

«Взаимодействие с 
родителями» 

«Ключевые дела ПОО» 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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муниципальных 

домов культуры и 
др. 

2 
Всероссийскийфестивальнауки 
"NAUKA 0+" 

Обучающиеся 1 
курса, члены 

научного 

студенческого 
сообщества 

Площадки ПОО, 

открытые 

площадки, 
организованные 

на территории 

городского 
округа, 

муниципального 

образования  

Директор, заместитель 

директора, курирующий 
воспитание, председатели 

предметной цикловой комиссии 

1, 2, 10, 

13, 14, 

15 

«Кураторство и 

поддержка» 
«Профессиональный 

выбор» 

3 

Общероссийская образовательная 

акция «Всероссийский 

экономический диктант» 

Обучающиеся 2, 3 
курса, члены 

научного 

студенческого 

сообщества 

Учебныеаудитори
и ПОО 

Директор, заместитель 

директора, курирующий 
воспитание, преподаватели 

профессиональных дисциплин 

2, 13, 
14, 15 

«Учебноезанятие» 

4 

Экологическая выставка: "Все цвета 

ОСЕНИ" 

Обучающиеся 1 

курса,школьники 

обучающиеся в 
воскресных школах, 

действующих при 

ПОО на курсах по 

общеобразовательны
м дисциплинам и 

основам финансовой 

грамотности (при 
наличии).  

Музей ПОО, 
холлы и 

вестибюли здания 

ПОО 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

руководитель воскресной 

школы, классные руководители, 
педагог-организатор 

2, 5, 10, 

11 
«Ключевые дела ПОО» 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

 

5 

Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 
энергосбережения #ВместеЯрче 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебныеаудитори

и ПОО 

Педагог-психолог, 

преподаватель дисциплин 

"Экология", "География" 

2, 9, 10, 

11 
«Ключевыедела ПОО» 

 

6 
Участие в «Эко –марафоне «Сдай 

макулатуру-спаси дерево!». 

Обучающиесявсехку

рсов 
 

 Директор, заместитель 

директора, курирующий 
воспитание 

2, 9, 10, 

11 

«Ключевые дела ПОО» 

«Организация 

предметно-
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пространственной 

среды» 

 

7 

Родительское собрание: предмет 

обсуждения - качество освоения 

обучающимися основной 

профессиональной образовательной 
программы 

Родители и законные 

представители 

обучающихся 

Актовый зал, 

учебные 

аудитории  

Директор, Заместитель 

директора, курирующий 
воспитание, заместитель 

директора, курирующий 

учебный процесс, куратор 

Еремина С.Н. 

2, 12,  
«Взаимодействие с 

родителями» 

8 Социально-психологическое 

тестирование обучающихся на 

предмет выявления употребления 

наркотических средств 

Обучающиесявсехку

рсов 

учебные 

аудитории  

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

психолог 

2, 9, 10, 

11 
«Ключевыедела ПОО» 

9 
День памяти жертв политических 

репрессий: классный час  

Обучающиеся 

различных курсов, 
члены Клуба 

знатоков русской 

истории 

Актовый зал, 

музей ПОО, 

учебные 
аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

классные руководители, члены и 
руководитель студенческого 

исторического общества, 

преподаватели истории, 

педагог-организатор 

1, 2, 5, 

8, 12 
«Ключевыедела ПОО» 

НОЯБРЬ 

1 

День народного единства: 

конкурс-викторина «День 
народного единства» 

СА 23-22 Актовыйзал Куратор Еремина С.Н. 
1, 2, 5, 

8, 11 
«Ключевыедела ПОО» 

2 
Участие в Большом 

этнографическом диктанте 

Обучающиесявсехку

рсов 

Учебныеаудитори

и 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
кураторы, педагог-организатор 

2, 13, 

14, 15 
«Ключевыедела ПОО» 

 

3 
Мероприятия, посвященные 
Международному дню 

студенчества.  

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
спортивный зал, 

спортивная 

площадка, 
учебные 

аудитории ПОО 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

кураторы, педагог-организатор 

1, 5, 8, 

9, 11, 12 
«Ключевыедела ПОО» 

4 
"Что такое профессиональная этика 

и принцип профессионального 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебныеаудитори

и 

Заместитель директора, 

курирующий учебно-

3, 13, 

14, 15 

«Профессиональныйвы

бор» 
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скептицизма?" 

Проведениевикторины по профилю 
специальности 

производственную работу, 

председатель предметно-
цикловой комиссии, 

преподаватели 

профессиональных модулей, 

члены НСО 

5 

Деньоткрытыхдверей 
ЧленыСтуденческого

совета, активисты 

Актовый зал, 

спортивный зал, 
спортивная 

площадка, 

учебные 
аудитории ПОО 

Директор, 

заместительдиректора 

1, 3, 7, 

12, 14, 

15 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Конкуренция и 

партнерство» 

 

6 
«Твоя активная позиция» - цикл 

встреч с администрацией колледжа. 
Часдиректора 

члены Студенческого 
совета ПОО, 

заинтересованные 

обучающиеся  

Актовыйзал,  

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

председатель Студенческого 

совета 

1, 2, 3,  
«Студенческоесамоупра

вление» 

7 
День матери: фотогалерея на тему 

"Моя любимая мама" 

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
спортивный зал, 

спортивная 

площадка, 
учебные 

аудитории ПОО 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

классные руководители, 
педагог-организатор 

6, 7, 12 
«Взаимодействие с 

родителями» 

8 

Ко дню матери: тематический урок 

на английском языке «День матери 
в Великобритании» 

СА-23-22 
Учебные 

аудитории 
Еремина С.Н. 6, 7, 12 «Ключевыедела ПОО» 

9 

Ко Дню матери 

Письмо любимой маме 

 

СА-23-22 
Учебные 

аудитории 
Еремина С.Н. 6, 7, 12 «Ключевыедела ПОО» 

10 

30 ноября:30 лет со дня 

утверждения Государственного 

Герба РФ (1993)Тематическая 

беседа 

СА-23-22 
Учебные 

аудитории 
Еремина С.Н. 6, 7, 12 «Ключевыедела ПОО» 

ДЕКАБРЬ 
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1 

Мероприятия в группах, 

посвященные Дню Памяти 
Неизвестного Солдата, героям 

Великой Отечественной войны, 

городам героям, городам трудовой 

славы 

Обучающиеся всех 

курсов, члены 

студенческого 

исторического 
общества 

Актовый зал, 

спортивный зал, 
спортивная 

площадка, 

учебные 

аудитории ПОО 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

руководитель клуба "Знатоки 

Российской истории", 
преподаватели истории 

1, 2, 3, 

5, 6 
«Ключевыедела ПОО» 

2 

Международный день добровольца 

в России. Беседы по группам о 

добровольцах-волонтерах, 
формирование групп волонтеров, 

мероприятия помощи в рамках 

волонтерского движения 

Обучающиесявсехку
рсов 

Учебныеаудитори
и 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог-организатор, 

социальный педагог 

1, 2, 3, 
5, 6 

«Ключевыедела ПОО» 

3 

Международная акция «Тест по 
истории Отечества» проводится в 

рамках федерального проекта 

Молодежного парламента «Каждый 

день горжусь Россией!». 

Обучающиеся всех 

курсов, члены Клуба 
"Знатоки Российской 

истории" 

Актовый и /или 

зал для 

конференций 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

руководитель клуба "Знатоки 

Российской истории", 

преподаватели истории 

1, 5, 7, 8 
 «Ключевыедела ПОО» 
 

4 

День Героев Отечества: 

виртуальная выставка, галерея 

портретов: «Мои родственники в 
дни Великой Отечественной 

войны»;  

Онлайн-экскурсия по Городам-

героямhttps://clck.ru/RADAD 

Обучающиеся всех 

курсов, члены 
студенческого 

исторического 

общества 

Актовый зал, 
музей, холл, 

вестибюль ПОО 

(на выбор 
образовательной 

организации) 

 Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

педагог-организатор, родители 
обучающихся 

1, 2, 5, 

6, 8, 12 

«Ключевые дела ПОО» 

«Цифровая среда» 

 

5 

День Конституции Российской 
Федерации: торжественная 

линейка, открытые уроки по 

дисциплине "Обществознание" 

Обучающиеся всех 

курсов, члены НСО 

Холл, вестибюль 

ПОО, учебные 
аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

председатель предметной 
цикловой комиссии 

общеобразовательных 

дисциплин, преподаватели 

учебного предмета 
"Обществознание" 

1, 2, 3, 

7, 8, 13, 
14, 15  

«Кураторство и 

поддержка» 

6 12 декабря-30 лет со дня 

принятия Конституции РФ 

Игра на знание статей 

СА-23-22 
Учебные 
аудитории 

Еремина С.Н. 6, 7, 12 «Ключевыедела ПОО» 

https://clck.ru/RADAD
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конституции. 

 

7 Профориентация. Классный час 

«Россия-мои горизонты» 

Россиямощная:(энергетика):топл

ивно-энергетическийкомплекс 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

14.12.23 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

8 Открытый урок «Современные 

средства передачи 

информации»  

ОЛ-22 
Учебные 

аудитории 
Еремина С.Н. 6, 7, 12 «Ключевыедела ПОО» 

9 
Новогоднеепредставление, шоу-

программа 

Члены творческих 

коллективов, 

приглашенные 
обучающиеся 

колледжа,школьники, 

обучающиеся по 
программам 

дополнительного 

образования  

Актовый зал, 
спортивный зал 

(на выбор 

образовательной 
организации) 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, члены 

Студенческого совета, 
руководители творческих 

коллективов, классные 

руководители 

5, 7, 8, 
9, 11, 12 

«Взаимодействие с 

родителями» 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

 

ЯНВАРЬ 

1 

Новый год - новогодние 

каникулы: программа новогодних 

каникул разрабатывается 
образовательной организацией 

самостоятельно (при 

необходимости) 

Обучающиеся всех 

курсов (по личному 
заявлению 

обучающегося)  

    
«Взаимодействие с 
родителями» 

2 

Правовые часы "Я - гражданин 
России" с участием работников 

правоохранительных органов, 

правозащитников и др. 
Тема: «Правонарушения и виды 

административной ответственности, 

уголовная ответственность за 

некоторые преступления» 
 

Обучающиесявсехку

рсов 

Учебныеаудитори

и 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

классные руководители 

,кураторы правовых дисциплин 

1, 2, 3, 9 
«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» 
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3 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россия-страна атомных 

технологий 

Обучающиесявсехку

рсов 
 

18.01.24 

учебныеаудитори
и 

Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

4 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россияздоровая:достижениястр

анывобластимедициныиздраво

охранения 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

25.01.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

5 

«Татьянин день» (праздник 

студентов) Экскурсии, посещение 
выставочных центров, театров, 

зимних развлекательных центров, 

ледовых арен, городских 
спортивных площадок 

Обучающиесявсехку

рсов 

Открытыегородск

иеплощадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

классные руководители, 
законные представители 

обучающихся 

9, 11, 12 «Ключевыедела ПОО» 

6 

День снятия блокады 
Ленинграда. Мероприятия в рамках 

акции: День снятия блокады 

Ленинграда: классный час - беседа, 
фотогалерея. 

Обучающиеся всех 
курсов, члены 

студенческого клуба 

"Знатоки Российской 
истории"  

Актовыйзал, 

учебныеаудитори

и 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

классные руководители, 
руководитель студенческого 

клуба "Знатоки Российской 

истории" 

1, 2, 5, 
6, 12 

«Ключевые дела ПОО»; 

«Цифровая среда» 

 

 

7 

31 января- 100 лет Первой 

Конституции СССР 

Тематическая беседа 

СА-23-22 
Учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 

1, 2, 5, 

6, 12 
«Ключевыедела ПОО» 

ФЕВРАЛЬ 

1 
День воинской славы России 

 (Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся всех 

курсов, члены 
студенческого 

исторического 

общества", 
представители 

волонтерского 

движения, военно-

патриотических 
клубов, члены 

Актовый зал, 

музей ПОО, 
учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
классные руководители, 

руководитель студенческого 

клуба "Знатоки Российской 
истории", преподаватели 

истории 

1, 2, 3, 
5, 8 

«Ключевыедела ПОО» 
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Студенческого 

совета, научного 
студенческого 

общества 

2 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россиягостеприимная:професс

иинаблагообщества 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

01.02.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

3 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россиямобильная:транспортна

яотрасль 

Обучающиесявсехку

рсов 

 

08.02.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

4 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россиямобильная:транспортна

яотрасль 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

08.02.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

5 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россиякреативная:сферакульт

урыиискусства 

Обучающиесявсехку

рсов 

 

15.02.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

6 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россиякомфортная:сферастрои

тельства,архитектурыиЖКХ 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

22.02.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

7 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россия–

странацифровыхтехнологий.С

ферацифровыхтехнологийи 

искусственного интеллекта 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

29.02.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

8 

Декада общеобразовательных 

дисциплин. 

Квест Станция-Английский язык 

Обучающиеся 1.2 

курсов 

Учебные 

аудитории 
Куратор Еремина С.Н. 

1, 2, 3, 

5, 8 
«Ключевыедела ПОО» 

9 
День русской науки: студенческая 

конференция, круглый стол, 

Обучающиеся всех 

курсов, члены 

Актовый зал, 

конференц-зал, 

Заместитель директора, 

курирующий учебно-

4, 7, 8, 

10, 13, 

«Профессиональныйвы

бор” 
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дискуссия. Выбор тематики 

предоставляется образовательной 
организации самостоятельно. 

Возможно проведение в онлайн-

формате 

Научного 

студенческого 
общества  

учебные 

аудитории 

методическую работу, 

председатели предметный 
цикловых комиссий, 

преподаватели 

профессиональных модулей. 

14, 15 
«Цифроваясреда» 

 

10 Международный день родного 
языка. Конкурс эссе, сочинений на 

тему: «Героями своими мы 

гордимся» 

Обучающиеся 1 

курса 

Учебныеаудитори

и 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

преподаватель  предмета 

«Русский язык» 

1, 5, 6, 

7, 8 
«Ключевыедела ПОО» 

 

11 Мероприятие «День белых 
журавлей». День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
конференц-зал, 

учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
классные руководители 

1, 2, 5, 8 «Ключевыедела ПОО» 

12 День защитников Отечества. 

Военно- Спортивная игра «А, ну-ка 

парни!», посвященное Дню 

ЗащитникаОтечества 

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовыйзал, 

спортивныйзал 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

преподаватели физкультуры, 

классные руководители 

9, 11, 12 «Ключевыедела ПОО» 

13 Поздравление парней группы с 

праздником 
СА 23-22 

Учебные 

аудитории 

Куратор Еремина С.Н. 
9, 11, 12 «Ключевыедела ПОО» 

14 

Мероприятия в рамках акции 

"Русские традиции": 

развлекательная шоу программа 
"Широкая масленица"  

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
спортивный зал, 

столовая ПОО 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог – организатор, классные 

руководители 2, 5, 8, 9 

«Ключевые дела ПОО» 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

 

МАРТ 

1 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россия инженерная: достижения 

страны в области инженерного 

дела 

Обучающиесявсехку

рсов 
 

07.03.24 

учебныеаудитори
и 

Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

2 
Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Обучающиесявсехку

рсов 

 

учебныеаудитори
и 

Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 
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Россиявразвитиибыло,стало,бу

дет. 

14.03.24 

3 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россия умная: профессии в сфере 

образования 

Обучающиесявсехку

рсов 

 

21.03.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

4 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Резервная тема 

Обучающиесявсехку

рсов 
 

28.03.24 

учебныеаудитори
и 

Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

5 Международныйженскийдень 
Обучающиесявсехку
рсов 

Актовыйзал, 
спортивныйзал 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог – организатор, классные 

руководители 

5, 6, 7, 
8, 11, 12 

«Ключевыедела ПОО» 

6 

Единый день профилактики 

дорожно-транспортного 
травматизма «Студенчество за 

безопасность на дорогах» 

Обучающиеся 1 
курса 

Актовыйзал, 

учебныеаудитори

и 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

педагог – организатор 

3, 7, 9 

«Кураторство и 

поддержка» 
 

«Правовое сознание» 

7 

День воссоединения Крыма с 

Россией. Лекция -беседа 

Выпуск стенгазеты. 

Обучающиеся всех 
курсов, члены 

студенческого 

исторического 

общества 

Актовый зал, 

конференц-зал, 

учебные 
аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

педагог – организатор, 
куратор Еремина С.Н. 

1, 2, 5, 

6, 7, 8 

«Ключевыедела ПОО» 

 

8 

Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 
энергосбережения: «Вместе Ярче!» 

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 

конференц-зал, 

учебные 
аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

педагог – организатор, классные 
руководители 

3, 10, 12 «Ключевыедела ПОО» 

АПРЕЛЬ 

1 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россия промышленная: 

достижения страны в сфере 

промышленности и производства 

Обучающиесявсехку

рсов 

 

04.04.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

2 
Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Обучающиесявсехку
рсов 

учебныеаудитори
и 

Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 
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Россия космическая: достижения 

в космической отрасли 

 

11.04.24 

3 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Государственное управление и 

общественная безопасность 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

18.04.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

4 

Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Россия плодородная: достижения 

агропромышленного комплекса 

страны 

Обучающиесявсехку

рсов 
 

25.04.24 

учебныеаудитори
и 

Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

5 

День космонавтики: Онлайн-
выставка в честь 60-летия полета в 

космос Юрия Гагарина в 

Московском планетарии 

Обучающиеся 

1 курса 

Актовый зал, 
конференц-зал, 

учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

преподаватель учебного 

предмета «Астрономия» 

1, 5, 9, 

10 

«Ключевые дела ПОО» 

«Цифровая среда» 

 

6 
Экскурсия в музей космонавтики 

в г. Москва 
СА 23-22 

Музей 

Космонавтики 
Еремина С.Н. 

1, 5, 9, 

10 

«Ключевые дела ПОО» 

 

7 
Проведение ежегодной школы 

актива Студенческого Совета 

Обучающиеся всех 
курсов, члены 

Студенческого 

совета, активисты 
студенческого 

самоуправления 

Определяется 
ПОО 

самостоятельно 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

педагог - организатор 

1, 2, 7, 

9, 11 

«Студенческоесамоупра

вление» 

8 

День пожарной охраны. 

Тематический урок по учебному 

предмету «Основы безопасности 
жизнедеятельности» 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебныеаудитори

и 

Председатель предметной 

цикловой комиссии, 
преподаватель учебного 

предмета «Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

1, 3, 7, 9 
«Кураторство и 

поддержка» 

9 
Участие в Экологической акции 
«Зеленый десант» 

Обучающиесявсехку
рсов 

Помещение ПОО, 

приусадебнаятерр

итория 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог-организатор, классные 

руководители 

1, 4, 10 

«Взаимодействие с 
родителями» 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 
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10 
Участие в акции Международный 

исторический «Диктант победы»  

Обучающиеся всех 

курсов, члены 
студенческого 

исторического 

общества 

Учебныеаудитори

и 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

преподаватель учебного 
предмета «История» 

1, 5, 6,7 «Ключевыедела ПОО» 

 

МАЙ 

1 
Праздник весны и труда 
Организованный митинг на 

Советскую площадь 

СА 23-22 
Открытыегородск

иеплощадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

педагог-организатор, куратор 
Еремина С.Н. 

 «Ключевыедела ПОО» 

2 Уроки мужества: «Они знают цену 

жизни». Встречи с ветеранами тыла, 

ветеранами Великой Отечественной 
войны, Афганистана, войны в 

Чеченской республике  

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
конференц-зал, 

учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

педагог-организатор куратор 

Еремина С.Н. 

1, 2, 5, 

7, 8 
«Ключевыедела ПОО» 

3 Участие в городских, районных, 
областных мероприятиях 

патриотической направленности. 

Экскурсии в музеибоевойславы 

Обучающиеся 1 

курса 

Открытыегородск

иеплощадки 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

педагог-организатор, куратор 

Еремина С.Н. 

1, 2, 5, 

6, 7, 8 
«Ключевыедела ПОО» 

4 День Победы Участие в городских 
мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Победы: 

возложение цветов; участие в акции 
"Бессмертный полк" и др. 

Обучающиесявсехку
рсов 

Открытыегородск
иеплощадки 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог-организатор, куратор 

Еремина С.Н. 

1, 2, 5, 
7, 8, 12 

«Ключевыедела ПОО» 

5 

Легкоатлетическая эстафета среди 

учебных заведений, посвященной 

годовщине Победы в ВОВ 

Обучающиесявсехку
рсов 

Городские 

стадионы, 

открытые 
городские 

площадки, улицы, 

скверы 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог-организатор куратор 

Еремина С.Н. 

1, 7, 9, «Ключевыедела ПОО» 

6 
Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

МояРоссия-моигоризонты 

Обучающиесявсехку
рсов 

 

16.05.24 

учебныеаудитори

и 
Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 
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7 Профориентация. «Россия-мои 

горизонты» 

Занятие-рефлексия «Моё будущее 

— моя страна» 

Обучающиесявсехку

рсов 
 

23.05.24 

учебныеаудитори
и 

Куратор Еремина С.Н. 1.2.5.6 «Ключевыедела ПОО» 

8 

Классный час на тему: 
«Международный день семьи» 

Обучающиесявсехку
рсов 

Актовый зал, 

конференц-зал, 
учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог-организатор, куратор 

Еремина С.Н. 

7, 8, 12 
«Взаимодействие с 
родителями» 

9 

День славянской письменности и 

культуры 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Актовый зал, 

конференц-зал, 
учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
председатель предметной 

цикловой комиссии, 

преподаватели русского языка 

5, 8, 11, 

12 
«Ключевыедела ПОО» 

10 

День российского 

предпринимательства 

"Тематические студенческие 

научно-практические конференции 
по предпринимательству: «Я – 

начинающий предприниматель» 

Обучающиесявсехку
рсов 

Актовый зал, 

конференц-зал, 
учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 

председатель предметной 
цикловой комиссии, 

преподаватели 

профессиональных модулей 

1, 3, 4, 

7, 13, 

14, 15 

«Профессиональныйвы

бор» 

 

11 

Круглый стол с представителями 
малого и среднего бизнеса, 

индивидуальными 

предпринимателями города / района 

по вопросам организации 
собственного бизнеса, по правовым 

аспектам предпринимательства 

  

ИЮНЬ 

1  

Международный день защиты 

детей: стенгазета 

Письмо молодому поколению 

Обучающиесявсехку
рсов 

Актовый зал, 

холл 

образовательной 
организации, 

сайт, группа в 

социальных сетях 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
педагог- организатор, члены 

Студенческого совета 

1, 3, 7, 
12 

«Взаимодействие с 

родителями» 
«Цифровая среда» 

 

2 Деньэколога Обучающиесявсехку Актовый зал, Заместитель директора, 1, 10 «Ключевыедела ПОО» 
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рсов конференц-зал, 

учебные 
аудитории 

курирующий воспитание, 

преподаватель учебной 
дисциплины «Экологические 

основы природопользования» 

3 
Пушкинский день России: 
литературный вечер, конкурс стихов 

Обучающиесявсехку
рсов 

Актовый зал, 

конференц-зал, 
учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
преподаватель учебного 

предмета «Литература» 

5, 7, 11 «Ключевыедела ПОО» 

 

4 
День России. Классный час на тему: 
«День России» 

Обучающиесявсехку
рсов 

Актовый зал, 

конференц-зал, 
учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание, 
руководитель студенческого 

исторического общества 

1, 2, 3, 
6, 7, 9 

«Ключевыедела ПОО» 

5 

Классный час "Я патриот своего 

учебного заведения", приглашение 

выпускников специальности 

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
конференц-зал, 

учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 
курирующий учебно-

производственную работу, 

педагог-организатор 

1, 4, 13, 

14, 15 

«Ключевые дела ПОО»; 

«Кураторство и 

поддержка» 

6 
День памяти и скорби -день начала 

Великой Отечественной Войны 

Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
конференц-зал, 

учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

руководитель студенческого 

исторического общества 

1, 2, 5, 

6, 12 
«Ключевыедела ПОО» 

7 Деньмолодежи 
Обучающиесявсехку

рсов 

Актовый зал, 
конференц-зал, 

учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 
курирующий воспитание, 

педагог- организатор, члены 

Студенческого совета 

1, 2, 5, 

8, 9, 11 
«Ключевыедела ПОО» 

ИЮЛЬ 

 
Летние каникулы. Программа 
летнего лагеря определяется 

образовательной организацией 

самостоятельно при необходимости 

Все обучающиеся (по 

личному заявлению 

обучающихся) 

Определяетсяобр

азовательнойорга

низациейсамосто
ятельно 

Директор летнего лагеря труда и 

отдыха 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8, 9, 
10, 11, 

12 

«Взаимодействие с 

родителями» 

1 

День семьи, любви и верности 

Все обучающиеся, 

посещающие летний 
лагерь труда и 

отдыха. 

Определяетсяобр

азовательнойорга
низациейсамосто

ятельно 

Директор летнего лагеря труда и 
отдыха 

12 

«Взаимодействие с 

родителями» 
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АВГУСТ 

 Летние каникулы. Программа 

летнего лагеря определяется 
образовательной организацией 

самостоятельно при необходимости 

Все обучающиеся (по 

личному заявлению 

обучающихся) 

Определяетсяобр

азовательнойорга
низациейсамосто

ятельно 

Директор летнего лагеря труда и 

отдыха, преподаватели, 

воспитатели, вожатые. тьютор 

 «Взаимодействие с 

родителями» 

1 
День Государственного Флага 
Российской Федерации Все обучающиеся, 

посещающие летний 

лагерь труда и 

отдыха. 

Определяетсяобр
азовательнойорга

низациейсамосто

ятельно 

Директор летнего лагеря труда и 

отдыха, преподаватели, 
воспитатели, вожатые. тьютор 

1, 2, 3, 
5, 8, 10 

«Взаимодействие с 
родителями» 

2 День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) 

«Взаимодействие с 

родителями» 

3 Деньроссийскогокино 
11 

«Взаимодействие с 
родителями» 
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