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В рамках формы наставничества «Педагог-педагог» одной из основных 

задач является успешное закрепление молодого (начинающего) педагога на 

месте работы, повышение его профессионального потенциала и уровня 

профессионального мастерства. Мероприятие Час общения «Расскажи о 

себе» позволит создать комфортную профессиональную среду внутри 

образовательной организации. 

Цель мероприятия:  развитие эмоциональной устойчивости и 

активизация интереса молодых педагогов к своей работе. 

Задачи: 

1.      - Способствовать пониманию педагогами самих себя и 

окружающих людей. 

2.      - Научить различать понятия «профессиональная» и 

«личностная» позиция педагога в процессе организованных занятий. 

3.      - Поиск индивидуальных смыслов профессиональной 

деятельности. 

Ход беседы 

1. Правила группы 

– Здравствуйте, меня зовут ... 

Наша работа сегодня предполагает некоторые правила, а именно: 

                     доверительный стиль общения; 

                     активное участие в происходящем; 

                     общение по принципу «здесь и теперь»; 

                     уважение к говорящему. 

2. Приветствие 

            3.  Игра-разминка 

Педагогам предлагается, стоя в кругу и бросая друг другу мяч, 

называть глаголы, характеризующие их деятельность. 

Эта игра позволяет взглянуть на профессию педагога как с точки 

зрения качеств, которыми он обладает или должен обладать, так и 

актуализировать виды профессиональной деятельности, а также навыки и 

умения. 

При анализе на это необходимо обратить внимание, подчеркнуть 

разноплановость профессиональных требований, предъявляемых к педагогу. 

Также стоит обратить внимание на количественное соотношение 

позитивных и негативных характеристик, которые прозвучали во время 

игры. 

4.             Упражнение «Мои профессиональные планы». 

 Каждый участник вместе с группой имеет возможность поразмышлять 

над тем, чего он ожидает от своей профессиональной жизни, каковы его 

устремления, какие ценности для него значимы. 

Начать процедуру можно следующим образом: 

1. «Прошлое, настоящее и будущее». 

Каждому участнику предлагается на листе бумаги нарисовать 

цветными карандашами три круга, символизирующих профессиональное 

прошлое, настоящее и будущее. Расположение, размеры и цвет кругов 



участники выбирают сами в соответствии со своими ощущениями. 

После выполнения задания группе предлагается обсудить представленные 

рисунки.  

Вопросы, которые могут задаваться: 

          Как соотносятся между собой прошлое, настоящее и будущее? 

          Какая между ними связь? 

          Чем отличаются рисунки участников? и т.д. 

2. «Значимые профессиональные события в прошлом и наиболее 

желанные в будущем».  

Каждому участнику предлагается представить свою 

профессиональную жизнь и найти два события, наиболее значимые в 

прошлом и два события, которые наиболее желанны в будущем. При 

обсуждении делается акцент на события, ожидаемые в будущем. 

Вопросы для обсуждения: 

          От кого зависит возможность осуществления этих планов? 

          В какое время они должны произойти? 

          Что может помешать тебе осуществить свои планы? 

2.                    Если эти события не произойдут, что ты будешь 

чувствовать? и т.д. Желательно, чтобы каждый участник группы принял 

участие в этой процедуре. 

5.    Упражнение «Тебе в работе помогает (поможет)…» 

Занятие завершается высказыванием мнения о своём соседе слева, 

которое отражало бы его сильные стороны как личности и профессионала. 

Высказывание можно начать с фразы: «Тебе как профессиональному 

педагогу очень помогает в работе то, что ты…». 

6.             Анкетирование «Обратная связь» 

Завершением каждого занятия становится рефлексия. Группам 

выдаётся лист с незаконченной фразой. Задача участников – закончить 

предложение. Например: 

«Во время встречи мне удалось…»; 

«Мои мысли после занятия о себе…, о группе…»; 

«Мне хотелось бы…». 

 


