
Наставничество
педагог-студент
Важность и эффективность



Что такое наставничество?

• Наставничество – это процесс передачи 
знаний и умений.
• Взаимодействие между более опытным и 
менее опытным участником.
• Основная цель – развитие потенциала 
студента.



Цели наставничества

• Поддержка учебного процесса.
• Помощь в профессиональной ориентации.
• Формирование критического мышления и 
самостоятельности.



Преимущества для студентов

• Получение персонализированной помощи.
• Уверенность в своих силах.
• Развитие профессиональных навыков.



Преимущества для педагогов

• Укрепление профессиональных навыков.
• Возможность делиться опытом.
• Повышение качества обучения.



Методы наставничества

• Индивидуальные консультации.
• Групповые занятия.
• Проектная деятельность.



Роль педагога в наставничестве

• Мотиватор и вдохновитель.
• Партнёр в обучении.
• Оценщик прогресса.



Опыт наставничества в России

• Развитие в образовательных учреждениях.
• Примеры успешных практик.
• Влияние на карьерный рост студентов.



Планы наставляемого на будущее

Получить диплом и успешно завершить 
обучение в техникуме.
- Пройти обязательную 
профессиональную аттестацию и 
получить квалификацию пожарного.
- Устроиться на работу в пожарную часть 
или спасательную службу г.о. Серпухов.
- Освоить практические навыки работы с 
пожарным оборудованием и техниками 
тушения пожаров.



Будущее наставничества

• Интеграция новых технологий.
• Развитие дистанционного наставничества.
• Поддержка многообразия и инклюзии.



Заключение

Практика наставничества показала 
высокую эффективность работы советника 
по воспитанию Носкова Ю.В. и мотивацию 
студента Паршина Ивана.  Иван 
продолжает развиваться как активный и 
ответственный участник студенческой 
жизни, что является примером для 
сверстников и положительно влияет на 
имидж техникума.


