
  

  



  

Введение 

 

Настоящее Положение об организации общественно полезного труда студентов 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Московской области «Чеховский техникум» разработано в целях установления системной 

организации общественно полезного труда студентов. Правовую основу составляет 

Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 

04.08.2023 г.). Формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, 

чувства причастности и уважения к результатам труда, что способствует повышению 

качества профессиональной подготовки будущих специалистов. 

 

 

 



  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 04.08.2023 

г.) и устанавливает порядок привлечения студентов колледжа к общественно полезному 

труду, Федеральным законом от 04.08.2023 N 479-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации", Уставом техникума, Правилами 

внутреннего распорядка обучающихся профессиональной образовательной организации и 

иными локальными актами. 

1.2. Общественно полезный труд – составная часть учебно-воспитательного 

процесса, направленная на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

1.3. Обязанностью обучающихся является бережного отношения к 

имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.4. Основные задачи организации общественно полезного труда 

студентов: 

− формирование уважения к людям труда, заботливого и бережного 

отношения к родной природе; 

− воспитание трудовой и производственной дисциплины; 

− экономическое воспитание, формирование представлений о 

производительности труда, производственном плане, учёте и нормировании труда; 

− привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты в 

здании образовательной организации, кабинетах; 

− оказание посильной помощи в благоустройстве территории образовательной 

организации.  

 

2. Организация общественно полезного труда студентов 

2.1 Организация общественно полезного труда осуществляется с учетом возрастных 

и психофизических особенностей. 

2.2 При наличии у студента противопоказаний к физическому труду он может 

привлекаться к облегчённому физическому или интеллектуальному труду: проектная 

деятельность, составление различных графиков, таблиц, работа с книгами в библиотеке и т. д. 

2.3 Формы организации труда студентов различны и зависят от его 

содержания и объёма, постоянного или временного характера работы. 

2.4 Организацией труда студентов занимается куратор учебной группы, педагог-

организатор, заведующий хозяйственной частью, мастера производственного обучения. 

2.5 Контроль распределения и выполнения работ осуществляют заместители 

директора, руководители структурных подразделений. 

2.6 Участие студентов в общественно полезном труде рассматривается 

администрацией техникума при планировании учебной и воспитательной работы, на 

заседаниях Студенческого совета, на собраниях групп. Обучающиеся, активно участвующие 

в общественно полезном труде, ответственные за организацию труда обучающихся в 

установленном порядке поощряются руководством техникума. Участие студентов в 

общественно полезном труде отражается в характеристике обучающегося. 

2.7 В период каникул обучающиеся могут приниматься на временную работу в 

порядке установленным действующим законодательством. 

2.8 При организации общественно полезного труда необходимо строго 

руководствоваться правилами и нормами охраны труда. 

2.9 Кураторы групп в начале учебного года, а также при зачислении или переводе 

студентов на вакантные места в процессе обучения, получают Согласие родителей, законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся (Приложение №1) на привлечение к 

общественно полезному труду.  Согласие на привлечение к общественно полезному труду 

является добровольной инициативой обучающихся и их родителей, законных 



  

представителей. 

2.10 Студенты, родители которых дали согласие на участие их детей в общественно 

полезном труде, проходят инструктаж по технике безопасности при осуществлении трудовой 

деятельности, с фиксацией куратором соответствующей записи в журнале по Технике 

безопасности. 

 

3. Основные виды трудовой деятельности студентов 

3.1. Дежурство по техникуму. 

3.2. Дежурство по учебному кабинету. 

3.3. Дежурство в столовой. 

3.4. Поддержание порядка в учебных кабинетах (уборка доски, проветривание, 

вынос мусора и др.). 

3.5. Генеральная уборка помещений техникума (мытьё подоконников, перил, 

мебели и др.). 

3.6. Уборка прилегающей территории во время субботников (уборка листвы, 

снега, мелкого мусора, побелка деревьев и т.д.) 

3.7. Озеленение внутренних помещений техникума (выращивание рассады, посадка и 

пересадка комнатных растений, полив, опрыскивание, подкормка, посадка и охрана 

деревьев). 

3.8. Мелкий ремонт мебели, элементов помещений техникума, объектов 

декора. Действия связанные с перемещением мебели, учебного оборудования, инвентаря и 

иных материальных объектов, имеющих отношение к образовательному и хозяйственному 

процессам техникума. 

3.9. Участие в трудовых акциях (уборка прилегающей к техникуму территории, 

уборка территории социальных объектов городского округа, иная помощь социального 

характера организациям и различным категориям граждан). 

 

4. Охрана труда 

4.1. Администрация колледжа организует общественно полезный труд студентов в 

строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несёт ответственность за 

безопасные условия их труда. 

4.2. Студенты допускаются к участию в общественно полезном труде согласно 

медицинским показаниям, после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними 

инструктажа по ТБ с регистрацией в журнале установленной формы. 

4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, 

связанные с применением ядохимикатов, высотные работы, работам связанным с 

нахождением в опасных зонах во время ремонтных, строительных, 

погрузочных/разгрузочных работ, также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, 

установленных для подростков. 

4.4. При несчастных случаях, происшедших со студентами в процессе общественно 

полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь, ведётся расследование 

несчастного случая в установленном законом РФ порядке. 

4.5. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно-полезного 

труда студентов осуществляет директор колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение №1 

к Положению об организации  

общественно полезного  

труда студентов 

 

Согласие родителей (законных представителей) на привлечение ребенка 

к общественно полезному труду в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» 

_________________________________________________________________________, 

 

___________________________________________________________________________, 

(ФИО родителей (законных представителей) 

родители (законные представители) обучающегося группы  

____________________________________________________________________________________ 

(ФИО учащегося) 

Поддерживаем декларируемое Конституцией Российской Федерации право каждого, в том 

числе несовершеннолетнего гражданина РФ, на свободный труд (п. 1., ст. 37) и запрет 

принудительного труда (п.2., ст.37).  

Понимаем, что трудовое воспитание, непосредственное участие студентов в общественно  

полезном труде, выполняемом для прямой пользы коллектива членами данного коллектива, это 

гражданская обязанность, которая является важным средством трудового, нравственного, 

интеллектуального воспитания личности, и даём согласие на привлечение нашего ребёнка к 

коллективному труду, организованному техникумом, по направлениям и видам, указанным в 

Положении «Об организации общественно полезного труда». 

Наш ребёнок может участвовать в общественно - полезном труде, организованном школой в 

соответствии с требованиями СанПиН 2.4.6.664-97 «гигиенические критерии допустимых условий 

и видов работ для профессионального обучения и труда подростков», на следующих принципах:  

- соответствие трудовой нагрузки возрастным и функциональным возможностям организма 

ребёнка; 

- отсутствие неблагоприятного влияния труда на рост, развитие и состояние физического, 

психического, нравственного здоровья ребёнка; 

- исключение повышенной опасности травматизма для самого ребёнка и окружающих; 

- учёт повышенной чувствительности организма подростков к действию факторов 

производственной среды. Дополнительные условия, обозначенные родителями (законными 

представителями): 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

Срок действия данного документа - весь период обучения студента в техникуме. 

 

Фамилия И.О.__________________________(подпись)__________Дата__________________ 

Фамилия И.О._________________________(подпись)__________Дата___________________ 

 

 



  

 


