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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

 Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. №474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

N 996-р) 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. №2945-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 г. Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Устав ГБПОУ МО «Чеховский техникум» (утвержден Распоряжением Министерства 

образования Московской области от 07.12.2020 г.  № Р-776) 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

программы воспитания для образовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной 

и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой 

совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнерами; 

предусматривает формирование у обучающихся устойчивой системы нравственных 

ценностей на основе российских традиционных ценностей; формирование исторического 

сознания; российской культурной и гражданской идентичности.  

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  
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Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, кураторы, преподаватели, заведующие отделением, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, социальные педагоги, руководитель физического 

воспитания, преподаватели ОБЖ, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, члены Студенческого совета. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники ГБПОУ МО «Чеховский техникум», обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами ГБПОУ МО «Чеховский техникум». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 

России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 

культуры; 
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 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 

профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 

планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального. 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовнонравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей обязательно должны быть отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ПОО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания 

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности 
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 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

 Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации 

Патриотическое воспитание 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам.  

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия 

насилия в семье и ухода от родительской ответственности.  

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
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поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в 

том числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием. 

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире. 

 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

 Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по 

финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 

пользоваться профессиональной документацией. 

 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды. 

 Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
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разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

 Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной 

организации, профессионального сообщества 

Патриотическое воспитание 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
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благополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом 

Профессионально-трудовое воспитание 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду.  

 Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться 

экологических норм. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

 Учреждение создано на основании постановления Правительства Московской 

области от 22 апреля 2015 года № 281/15, приказа министра  образования Московской 

области от 08 мая 2015 года № 2497 «О проведении мероприятий по реорганизации и 

переименованию государственных образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций Московской области» путем 

реорганизации государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Московской области «Чеховский механико-

технологический техникум молочной промышленности» в форме присоединения к нему 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 

образования профессионального лицея №56 Московской области, государственного 

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования 

профессионального училища №136 Московской области и государственного бюджетного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

профессионального училища №32 Московской области и является правопреемником прав и 

обязанностей реорганизуемых образовательных учреждений. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

находится на территории городского округа Чехов. Техникум готовит квалифицированных 

специалистов по профессиям и специальностям, исходя из кадровых потребностей 

экономики Московской области. 

Техникум является образовательной организацией, которая занимает активную 

социальную позицию, студенты и педагоги техникума являются организаторами и 

участниками экологических, волонтерских, проектов; спортивных мероприятий, олимпиад, 

конференций и конкурсов. 

https://mosreg.ru/upload/iblock/30f/281_15.pdf
https://mosreg.ru/upload/iblock/30f/281_15.pdf
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В городе активно развиваются малые предприятия различных отраслей. Наиболее 

востребованными профессиями в области предоставления прочих социальных и 

персональных услуг стали повар, кондитер, программист, автомеханик, сварщик, 

парикмахер. Техникум является единственной профессиональной образовательной 

организацией г. о. Чехов, которая осуществляет подготовку по профессиям и 

специальностям сферы услуг. На протяжении последних лет техникум является постоянным 

участником конкурсных мероприятий, организованных при поддержке министерства 

образования Московской области. 

Ведется активное сотрудничество с органами исполнительной власти через 

активное участие в мероприятиях муниципального уровня, сотрудничество с отделом 

образования города и центром занятости населения по вопросам профессиональной 

ориентации молодежи (выставки, ярмарки вакансий, фестивали, ярмарки учебных мест и 

профессий, недели неформального образования), что позволяет учитывать потребности 

регионального рынка труда. С целью минимизации дефицита рабочих кадров на базе 

техникума проводятся курсы переподготовки и повышения квалификации для работающего 

населения. 

В техникуме реализуется комплекс мероприятий, направленных на формирование 

здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), борьбу с неинфекционными заболеваниями и 

факторами риска их развития. Ежегодно проводятся пропагандистских мероприятия (акции, 

«круглые столы», тематические вечера, открытые уроки и т. п.) с участием коллективов 

МАУ «ДС «Олимпийский», СК «Ледовый дворец», МБУ «СШБ «Витязь» имени А.В. 

Поветкина, МАУ «СШ «Спарта». 

В этом году перед Дворцом Спорта «Олимпийский» состоялось торжественное 

открытие Аллеи спортивной славы. Это событие стало выражением признания и 

благодарности заслуженным тренерам и выдающимся спортсменам, которые родились, жили 

или тренировались на спортивных площадках городского округа. 

 В рамках государственной программы Московской области «Строительство 

объектов социальной инфраструктуры» введен в эксплуатацию стадион «Химик». 

Для лиц с ограниченными возможности здоровья и инвалидов, систематически 

работают ФСКИ «Чайка».  ГКУСО МО «Чеховский СРЦН «Аистенок». Общественная 

организация «Чеховское отделение Всероссийского общества инвалидов», Центр адаптивной 

физической культуры и спорта «Олимп». 

На территории городского округа Чехов ведут планомерную работу 8 учреждений 

культуры с регистрацией юридического лица, в которых 38 структурных подразделения. 

Учреждения включают в себя творческие центры, дома культуры, библиотеки, музей, театр. 

Функционирует одно муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей, которое имеет 4 филиала и 2 отделения. 

Культура городского округа Чехов сегодня – это развивающаяся сфера, в которой 

сформированы творческие коллективы различной направленности, клубные формирования 

всех возрастных категорий, которыми руководят бесконечно влюбленные в свою работу 

яркие и талантливые люди. В учреждениях культуры городского округа Чехов созданы все 

условия для социальной активности, самореализации и развития художественно-

эстетического вкуса и общей культуры населения. 

В целях создания благоприятных социальных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в техникуме 

ведется активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки участников 

образовательного процесса, обеспечению социальных гарантий и развитию экономических 

стимулов. 

 Основная цель воспитательной деятельности техникума - формирование 

воспитательной системы, способствующей развитию активной, социально ответственной, 

всесторонне развитой личности специалиста, способной к духовному и физическому 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, выполнению гражданского и 

профессионального долга,  ориентированной на нравственные идеалы. 
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Большое внимание в техникуме уделяется научным исследованиям студентов как 

основному источнику формирования профессиональных компетенций высокого уровня.  

В учебном заведении созданы условия для формирования компетенций 

социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно - деятельностного характера.  

Основной сферой подготовки практико-ориентированного выпускника является 

образовательная среда. Ведущая роль в воспитании принадлежит педагогическому составу 

преподавателей и мастеров производственного обучения. Нравственный облик студентов, их 

мировоззрение формируются всем ходом учебного процесса и всеми, кто к этому процессу 

причастен.  

Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 

выпускников осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и 

воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ, и 

программ целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом вовлечение 

студентов в творческую деятельность, органически связанную с их профессиональным 

становлением, в научно-исследовательскую, проектную, практическую работу, является 

одним из наиболее радикальных способов воспитания студенческой молодежи, 

позволяющим эффективно решать широкий спектр воспитательных задач.  

Внеучебная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в 

техникуме, столь же приоритетная, как и учебная. Степень участия преподавателей, 

сотрудников и руководителей структурных подразделений во внеучебной работе со 

студентами может служить показателем полноты и ответственности в выполнении 

должностных обязанностей и проявлением их нравственно-профессиональной позиции. 

Воспитательная работа в техникуме реализуется как на внутреннем, так и на внешнем 

уровне. Управление изнутри воспитательной системы техникума направлено на организацию 

совместной деятельности и общения обучающихся и других субъектов воспитательной 

деятельности, корректировку возникающих отношений в подростковой среде.  

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор техникума. 

Организация воспитательной работы находится в компетенции заместителя директора по 

учебно-воспитательной   работе. Она инициирует и координирует деятельность всех 

подразделений техникума, участвующих в воспитательной работе; осуществляет общее 

руководство и контроль составления и выполнения планов воспитательной работы в 

техникуме, выполняет анализ результатов и мониторинг деятельности образовательного 

учреждения по профилактике правонарушений. В структуру воспитательной работы также 

входят: социальные педагоги, педагоги-психологи, тьютор, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

ГБПОУ МО «Чеховский техникум» включает в себя 4 структурных подразделения, 

три из которых расположены в г.о. Чехов и одно в г.о. Серпухов. 

Обучение в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» осуществляется по следующим 

специальностям и профессиям: 

Код Наименование 
Форма 

обучения 
Уровень образования 

Нормативн

ый срок 

обучения 

09.01.03 

ФГОС  

Оператор 

информационных 

систем и ресурсов 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

2 года 10 

мес. 

09.02.06 Сетевое и системное Очная Среднее профессиональное 3 года 10 

https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2009.01.03%20%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D0%B5%20%D1%86%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
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Код Наименование 
Форма 

обучения 
Уровень образования 

Нормативн

ый срок 

обучения 

ФГОС администрирование образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

мес. 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

3 года 10 

мес. 

13.01.10 

ФГОС 

Электромонтёр по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

2 года 10 

мес. 

15.01.05 

ФГОС 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

2 года 10 

мес. 

15.01.35 
Мастер слесарных 

работ 
Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

1 год 10 

месяцев 

15.02.12 

ФГОС 

Монтаж, техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования по 

отраслям 

Очная, 

заочная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

3 года 10 

мес. 

19.02.07 

ФГОС 

Технология молока и 

молочных продуктов 

Очная, 

заочная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

3 года 10 

мес. 

19.02.08 

ФГОС 

Технология мяса и 

мясных продуктов 
Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

3 года 10 

мес. 

20.01.01 

ФГОС 
Пожарный Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

2 года 10 

мес. 

https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2009.02.06%20%D0%A1%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2013.01.10%20%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%91%D1%80.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2015.01.05%20%D0%A1%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%89%D0%B8%D0%BA.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2015.02.12%20%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%B6,%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2019.02.07%20%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2019.02.08%20%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D1%8F%D1%81%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BC%D1%8F%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2020.01.01%20%D0%9F%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9.pdf
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Код Наименование 
Форма 

обучения 
Уровень образования 

Нормативн

ый срок 

обучения 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

23.01.17 

ФГОС 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

2 года 10 

мес. 

23.02.07 

ФГОС 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

3 года 10 

мес. 

38.02.03 

ФГОС 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

2 года 10 

мес. 

43.01.02 

ФГОС 
Парикмахер Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

2 года 10 

мес. 

43.01.09 

ФГОС 
Повар, кондитер Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих и служащих. 

3 года 10 

мес. 

43.02.01 

ФГОС 

Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

3 года 10 

мес. 

43.02.17 

Технология 

индустрии красоты- 

специальность 

Очная 

Среднее профессиональное 

образование. Программа 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

2 года 10 

месяцев 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Аудиторные занятия» 
Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2023.01.17%20%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%83%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2023.02.07%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%20%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2038.02.03%20%D0%9E%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B2%20%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2043.01.02%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BC%D0%B0%D1%85%D0%B5%D1%80.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2043.01.09%20%D0%9F%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%8B/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2043.02.01%20%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8.pdf
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 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

 проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей; 

 включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве 

воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий, инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум», установление и поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной 

деловой атмосферы; 

 создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся 

с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, 

дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осуществляется 

в рамках: 

 факультативные курсы, занятия профессиональной направленности; 

 курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

 художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности 

по религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных 

и научно-исследовательских конференциях; 

 тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным и 

профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том 

числе совместно с социальными партнёрами ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, экспедиции, 

походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке; 
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 участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям в России, мире. 

 

Модуль «Кураторство» 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 

ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам 

работы кураторов и по необходимости; 

 инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях ГБПОУ МО «Чеховский техникум», оказание необходимой помощи 

обучающимися в их подготовке и проведении; 

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри 

учебной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера; 

 ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость), совместный 

поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) 

вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

 индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем обучающихся, 

группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеаудиторной 

обстановке; 

 организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

 создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), 

членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в группе, ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований с обучающимися в группе. 

 

Модуль «Основные воспитательные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 
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 общие для всего ГБПОУ МО «Чеховский техникум» праздники, ежегодные 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все обучающиеся, группы; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 

профессиональных статусов в обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни ГБПОУ МО «Чеховский техникум», достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум», своей местности, города, региона; 

 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров ГБПОУ МО «Чеховский техникум», комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной и др. 

направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности, организуемые совместно 

с родителями обучающихся, социальными партнёрами праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей 

поселения, местности; 

 выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

профессиональнотрудовой, спортивно-оздоровительной направленности; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, 

педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 оформление внешнего вида здания (зданий) ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум». фасада, холла при входе и др. государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

ГБПОУ МО «Чеховский техникум»., с изображениями исторических символов 

государства, региона, местности в разные периоды, значимых исторических, культурных, 

природных, производственных объектов России, региона, местности, сохраняющих 

прошлое и настоящее ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 
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 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания; портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 

защитников Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к ГБПОУ МО «Чеховский техникум», соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение к профилю ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России, объектов природного и культурного наследия; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России; 

мемориалов воинской славы, храмов, памятников, памятных досок; 

 организацию и поддержание в ГБПОУ МО «Чеховский техникум».  звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся; 

 размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум»; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их 

профессиональные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчётов об интересных событиях в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в 

ГБПОУ МО «Чеховский техникум», доступных и безопасных рекреационных зон, 

благоустройство и озеленение прилегающей территории; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, 

территории ГБПОУ МО «Чеховский техникум»; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей 

новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

 разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных 

конкурсов и т. д. (событийный дизайн); 
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 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

ПОО (флаг, гимн, эмблема, логотип), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе ПОО, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в ГБПОУ МО «Чеховский техникум».  

представительных органов родительского сообщества (социальных партнёров, 

родительского комитета ГБПОУ МО «Чеховский техникум», академических групп), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум»  со ссылками на локальные нормативные акты; 

 организация взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией ГБПОУ МО «Чеховский техникум» в области 

воспитания и профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого 

взаимодействия; 

 тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, работников правоохранительных органов, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать аудиторные и иные занятия, индивидуально общаться с педагогами, 

администрацией; 

 родительские форумы на интернет-сайте ГБПОУ МО «Чеховский техникум», 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, в которых происходит 

информирование родителей, обсуждаются интересующие их вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме 

в ГБПОУ МО «Чеховский техникум»  в соответствии с порядком привлечения родителей; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум» предусматривает: 

 организация и деятельность в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 
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 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления ГБПОУ МО «Чеховский техникум», защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум», в анализе воспитательной деятельности в ГБПОУ МО «Чеховский техникум».  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию в ГБПОУ 

МО «Чеховский техникум» эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности; 

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки); 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» и в социокультурном 

окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне); 

 организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в ГБПОУ МО «Чеховский техникум», профилактики 

правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум», в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
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 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни ГБПОУ МО «Чеховский техникум»., 

муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовнонравственной направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным видам трудовой деятельности.  

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций;  

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм;  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

Реализация воспитательного потенциала работы в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 

 профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности; 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т. ч. международных) 

профессионального мастерства, работа на региональных, всероссийских и 

международных профессиональных проектах, конкурсах; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования); 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изучению 

отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 

области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 
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 консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Общее руководство воспитательной работой осуществляет директор техникума. 

Организация воспитательной работы находится в компетенции заместителя директора по 

учебно-воспитательной   работе. Она инициирует и координирует деятельность всех 

подразделений техникума, участвующих в воспитательной работе; осуществляет общее 

руководство и контроль составления и выполнения планов воспитательной работы в 

техникуме, выполняет анализ результатов и мониторинг деятельности образовательного 

учреждения по профилактике правонарушений. В структуру воспитательной работы также 

входят: социальные педагоги, педагоги-психологи, тьютор, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Также привлекаются социальные партнёры, обеспечивающие проведение мероприятий на 

условиях соглашений о сотрудничестве. 

Наименование должности, ФИО 
Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор ГБПОУ МО 

«Чеховский техникум» 

Акимов Константин 

Анатолиевич 

Ответственность за организацию воспитательной работы 

в техникуме 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной   работе 

Гавшина Марина Ивановна 

Организация и реализация воспитательного процесса 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Носкова Юлия Владимировна 

Организация и осуществление воспитательной работы в 

студенческих объединениях 

Методисты 

Попова Юлия Анатольевна 

Решетова Светлана Анатольевна 

Литвинова Оксана Михайловна 

Базалина Татьяна Николаевна 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам воспитания 

Социальные педагоги 

Максимова Наталья 

Александровна 

Мартыненко Анна Алексеевна 

Бабинцева Елена Сергеевна 

Организация и осуществление внеурочной деятельности 

студентов, осуществление правовой и социальной 

защиты студентов, организация работы с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия, коррекционно-

развивающая работа с обучающимися «группы риска», с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья, сиротами и опекаемыми, и их родителями 

(законными представителями) 
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Педагоги-психологи  

Максимова Наталья 

Александровна 

Салатикова Галина Валерьевна 

Психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса, в том числе сопровождение 

«группы риска», талантливых обучающихся, 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 

этнокультурными особенностями, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Педагоги организаторы 

Савченко Олеся Алексеевна 

Малышева Татьяна 

Владимировна 

Реализация воспитательного процесса в рамках урочной 

и внеурочной деятельности 

Педагоги дополнительного 

образования 

Харченко Екатерина 

Геннадьевна 

Малышев Эдуард Вячеславович 

Реализация воспитательного процесса в рамках урочной 

и внеурочной деятельности 

Преподаватели физической 

культуры 

Клочков Виктор Вячеславович 

Игнатьев Петр Сергеевич 

Гончар Николай Васильевич 

Иванов Дмитрий Николаевич 

Организация и осуществление воспитательной работы в 

учебных группах на уроках физической культуры и во 

время внеурочной деятельности 

Кураторы учебных групп 
Организация и осуществление воспитательной работы в 

учебных группах 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. №474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

N 996-р) 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. №2945-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 г. Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Устав ГБПОУ МО «Чеховский техникум» (утвержден Распоряжением Министерства 

образования Московской области от 07.12.2020 г.  № Р-776) 

 

 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает 

документы, разрабатываемые образовательной организацией:  

 Положение о педагогическом совете. 

 Положение о порядке реализации права обучающегося на обучение по 

индивидуальному учебному плану. 

https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%B5%D0%B4.%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%2016%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B5.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%2016%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B5.pdf
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 Положение о студенческом совете ГБПОУ МО "Чеховский техникум". 

 Положение о родительском комитете. 

 Положение об адаптированных образовательных программах. 

 Положение о музее ГБПОУ МО "Чеховский техникум". 

 Положение о библиотеке. 

 Правила пользования библиотекой. 

 Положение о волонтерском движении. 

 Положение работе о кружков и спортивных секций. 

 Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания. 

 Положение о порядке стипендиального обеспечения и оказания иных мер социальной 

поддержки студентам. 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме. 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений. 

 Положение об олимпиаде. 

 Положение о проведении онлайн-олимпиады с использованием дистанционных 

технологий. 

 Положение о проведении Декады профессий, специальностей.  

 Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

 Положение о порядке предоставления бесплатного горячего питания обучающимся. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: 

 В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество 

педагогов, классного руководителя, педагогов-психологов, социального педагога, 

родителей (законных представителей) обучающихся, с целью устранения нарушенных 

функции, развития функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, 

формирования социально-значимых качеств  

 При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 

ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой 

Родине, природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

 Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые 

образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им 

необходимые социальные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей 

профессиональной деятельности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 - налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в как в образовательной 

организации, так и в профессиональной деятельности; 

 - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
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https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%94%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9,%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/41.%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
https://чеховский-техникум.рф/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/47.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D1%81%D1%8F.pdf
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 - построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной 

компетентности. 

 - формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию 

методов воспитания; 

 - создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами 

образовательной организации; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

  Порядок и система применения мер морального и материального поощрения 

обучающихся определяется в локальном нормативном акте ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум» «Положение о поощрении студентов ГБПОУ МО «Чеховский техникум». 

 Обучающиеся поощряются за:   

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, 

спортивных состязаниях, мероприятиях;   

 поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;   

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо техникума и 

социума; благородные высоконравственные поступки. 

Техникум применяет следующие виды поощрений:  

 поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

 поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 

конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его пределами;   

 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся;   

 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 
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 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

 оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 

педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и 

родителей обучающихся); 

 наличие разработанных и используемых методических материалов по организации 

воспитательной деятельности; 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 

привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета 

обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в ГБПОУ МО «Чеховский 

техникум». 

 

Учебно-воспитательный процесс в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» осуществляется 

согласно рабочим программам воспитания и утвержденного плана учебно-воспитательной 

работы по следующим направлениям: волонтерская деятельность и добровольчество, 

студенческое самоуправление, социально-нравственное, духовно-нравственное, гражданско-

патриотическое, трудовое, правовое и экологическое воспитание, формирование здорового 

образа жизни и социализации студентов. 
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Одной из приоритетных целей воспитательной системы техникума является усиление 

роли воспитательной работы педагогов по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в формировании отрицательного отношения к наркотическим веществам, 

алкоголю и табаку, и профилактике наркотической и химической зависимости среди студентов 

техникума. Ежегодно данная работа охватывает весь педагогический процесс, интегрируя 

учебные занятия, внеурочную деятельность студентов, разнообразную деятельность и общение 

за пределами техникума. В ходе выполнения комплексного плана мероприятий в техникуме 

были проведены единые профилактические дни профилактики правонарушений и 

употребления ПАВ. Для проведения Дней профилактики были приглашены специалисты 

различных направлений. Студенты техникума приняли участие в медицинском и социально-

психологическом тестировании.  

Ежемесячно, в течение года проводились заседания Совета по профилактике 

правонарушений, на которых рассматривались текущие вопросы, вопросы успеваемости, 

посещаемости и поведения студентов, снятия и постановки на внутренний учёт. 

Техникум является социокультурным центром, где проводится огромное количество 

мероприятий не только внутритехникумовского, но и городского, регионального уровней и 

международных, что дает возможность студентам развивать свой кругозор, общаться с 

интересными людьми, участвовать в общественно значимых событиях. 

В образовательном процессе предусмотрены Дни здоровья, которые предоставляют 

студентам дополнительную разгрузку в период интенсивной учебной деятельности. 

Одной из первоочередных задач техникума является сохранение и укрепление здоровья 

студентов. С этой целью в учебном заведении проводились соревнования по футболу, 

волейболу, баскетболу, настольному теннису, игры-соревнования, спортивные праздники. 

Стало традиционным проведение в учебном заведении осеннего л/атлетического кросса, 

месячников и акций по формированию здорового образа жизни, спортивных праздников, 

блицтурниров, различных эстафет и игр. 

В техникуме обучаются студенты разных категорий: дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

дети-инвалиды, дети из малообеспеченных семей и к каждому обучающемуся необходимо 

найти свой индивидуальный подход. 

С этой целью в техникуме создана и работает социально-психологическая служба.    

Деятельность социально-психологической службы техникума осуществляется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, педагогами-психологами, 

социальными педагогами, уполномоченным по защите прав участников образовательного 

процесса. 

Целью этой работы является создание и поддержание социально-психологических 

условий, способствующих успешному обучению, развитию и укреплению психологического 

здоровья студентов в условиях техникума. Работа службы по охране прав ребенка, социально-

психологическому обеспечению образовательного процесса включала традиционные формы 

работы: проведения социальной паспортизации групп; изучение ситуации в семьях, дети 

которых состоят на учете в ПДН ОМВД и контроле КДН и ЗП, социально-педагогическая 

диагностика с целью выявления личностных проблем студентов и семей. С целью оказания 

помощи студенту, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации, педагоги техникума активно 

взаимодействовали со службами социальной защиты, правопорядка, здравоохранения и 

другими организациями. 

В техникуме организовано бесплатное 2-х разовое привозное питание студентов, 

обучающихся по программам ППКРС.  

Постоянно осуществляется контроль за организацией и качеством питания студентов, 

санитарным состоянием комнаты приема пищи, выполнением санитарных требований и 

технологией приготовления пищи, при нарушении составляются акты. 

Проводится контроль за санитарным состоянием кабинетов, коридоров, лестничных 

площадок, мастерских и лабораторий. 

Медицинское обслуживание студентов осуществляется работниками ГБУЗ МО 

«Чеховская областная больница» 
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Студенты ежегодно проходят лечебно-профилактические медосмотры. Помощь на 

дому студентам оказывается участковыми врачами по месту жительства заболевшего. 

В техникуме имеются оборудованные по современным стандартам спортивные и 

тренажёрные залы.  

На базе образовательного учреждения функционируют спортивные секции: по 

волейболу (35 человек), баскетболу (19 человек), гандболу (20 человек). Творческие 

коллективы: Агитбригада «БЭМС» (25 человек), Вокальная студия «Креатив» (25 человек), 

Театр прически «Агиделия» (20 человек). Кружки: «Чудо лаборатория» (20 человек), 

«Музейное дело» (30 человек). 

 

ГБПОУ МО «Чеховский техникум» динамично развивающаяся система с отлаженным 

механизмом кадрового, учебно-методического и материально-технического обеспечения, в 

образовательном пространстве которой комфортно чувствуют себя и дети с ОВЗ.  

Социально-психологическая служба организации проводит диагностику 

психологической среды в каждой группе и в техникуме в целом, предупреждает учебную 

перегрузку студентов, проводит консультативную, коррекционную, методическую работу.  

Начиная с 2011 года в России реализуется программа «Доступная среда». Доступная 

среда – это создание совместными усилиями условий для интеграции в общественную жизнь 

инвалидов. Это комплексный подход по обустройству и реализации безбарьерной среды, с 

помощью которой инвалиды будут быстрее адаптироваться в общество и чувствовать себя 

счастливее. Программа «Доступная среда» для инвалидов рассчитана на все маломобильные 

группы населения. 

В техникуме созданы условия для обучения студентов, имеющих инвалидность и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (в техникуме обучается 124 лица с ОВЗ и 18 лиц с 

инвалидностью). 

В техникуме работает Студенческий Совет: 102 человека. 

Студенческий совет — одна из форм студенческого самоуправления, особая форма 

инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, 

направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодёжи, 

развитие её социальной активности. 

Студенческий совет решает целый ряд вопросов: 

 Привлечение студентов к участию в разработке предложений по повышению качества 

образовательного процесса с учётом научных и профессиональных интересов 

студентов. 

 Защита и представление прав и интересов студентов. 

 Проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 

имуществу. 

 Формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к 

компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

 Содействие реализации личных и профессиональных качеств студентов. 

 Стипендиальное обеспечение. 

 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Заседания Студенческого Совета проходят ежемесячно. 

 

В текущем году активно работали Волонтеры: 68 человек 

Численность молодежи, задействованных в мероприятиях по вовлечению в творческую 

деятельность: 453 человека. 

Количество граждан, вовлеченных волонтерами в добровольческую деятельность: 72 

человека. 
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15.05.2019 г. заключён договор о сотрудничестве в области волонтерства с Чеховским 

городским отделением Московского областного регионального отделения Общероссийской 

общественной организации ветеранов ВС РФ. 

В современных реалиях организации воспитательной работы со студентами необходимо 

ориентироваться на текущие стадии развития общества, и учитывать специфику современного 

поколения. В современной России существует достаточно форм воспитательной работы, 

которые были направлены на развитие различных качеств: развитие гражданской позиции, 

слаженной работе в команде, привития уважения к старшему поколению и многим другим. 

Одной из форм организации воспитательной работы огромный воспитательный 

потенциал имеют студенческие спортивные клубы. На базе ГБПОУ МО «Чеховский техникум» 

создан и успешно функционирует ССК «Вымпел», в состав которого входят 259 студентов. 

Также студенты техникума являются членами общероссийской молодежной организации 

Российские студенческие отряды – 16 человек. 

19 апреля 2023 г. состоялось торжественное открытие первичного отделения 

Российского Движения Детей и Молодежи «Движение первых» на базе Чеховского техникума. 

Движение первых — молодёжное движение в России, созданное 18 декабря 2022 года по 

инициативе руководства страны для воспитания, организации досуга подростков и 

формирования мировоззрения «на основе традиционных российских духовных и нравственных 

целей». В состав первичного отделения Российского Движения Детей и Молодежи «Движение 

первых» ГБПОУ МО «Чеховский техникум» вошли 47 студентов. 

26 мая 2023 г. на базе ГБПОУ МО «Чеховский техникум» создан молодежный 

Медиацентр – 6 сотрудников техникума и 12 студентов. 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ МО «Чеховский техникум» является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания и в тесном 

сотрудничестве с органами государственной и муниципальной власти, благотворительными 

фондами, общественными организациями и другими заинтересованными сторонами: 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав по г.о. Чехов и г.о. Серпухов, 

- Окружное управление социального развития № 16 Министерства социального развития 

Московской области 

- ПДН ОМВД России по г.о. Чехов и г.о. Серпухов 

- Управление развитием отраслей социальной сферы Администрации по г.о. Чехов 

- Чеховский молодежный центр 

- Чеховский клуб волонтеров 

- Молодежный парламент г.о. Чехов 

- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Балашихинский техникум» (БПОО) 

- Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия г.о. Серпухов 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи» 

- Настоятель монастыря Вознесенская Давидова пустынь о. Сергий 

- МУ ММЦ «Молодость» г.о. Серпухов 

- МУ ФСКИ «Равные возможности» г. Серпухов 

- Благотворительный фонд «Абсолют помощь» г. Серпухов 

- Общество инвалидов «Меридиан» г. Серпухов 

- Всероссийское общество инвалидов Афганистана г.о. Чехов 

- МОДЮОО «Клуб юных журналистов и музееведов «Чайка» 

- СК «Чеховские медведи» 

- ОО «Молодая гвардия» 

- ВПК «Возрождение» 

- ВПК «Цитадель» 

https://cpmss.edumsko.ru/
https://cpmss.edumsko.ru/

