Экспертное заключение

на старшего мастера государственной образовательной организации Московской области, подведомственной Министерству образования Московской области

Общие сведения об аттестуемом:

Фамилия, имя, отчество 










Место работы_______________________________________________________________
Должность 












Стаж работы в занимаемой должности__________________________________________
Заявленная категория_________________________________________________________
Наличие квалификационной категории, дата присвоения__________________________
Показатели профессиональной компетентности руководителей государственных образовательных организаций  (пункт 15 Положения, утвержденного приказом Министра образования Московской области от 22.08.2014 года № 3761 «Об утверждении Положения о порядке аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования Московской области»)
	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд.
документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	Критерии 1.

Критерий 1. Эффективность управленческой деятельности

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы


	Количество баллов по каждому показателю

	1.1.
	Обеспечение выполнения учебных программ по учебно-производственной практике по профильным специальностям
	График контроля выполнения программ производственного обучения, справки по итогам анализа выполнения программ производственного обучения и прохождения практики на предприятии, протоколы промежуточной и итоговой аттестации групп, отчеты, контрольные срезы. 
	· Контроль и анализ результатов выполнения программ производственного обучения (по журналам производственного обучения);

· контроль и анализ результатов  прохождения обучающимися производственной практики на предприятии (по дневникам производственной практики учащихся)

	30
	50
	70



	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Наличие документов с замечаниями
	Наличие документов частично с замечаниями 
	Наличие документов без замечаний

	
	
	
	· 
	
	 
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы


	Количество баллов по каждому показателю

	1.2.
	Обеспечение учебной практики и стажировки  на ведущих предприятиях города и района(
	Договоры с организациями о проведении учебной практики и стажировки, копии приказов и др.
	· Заключение договоров с организациями о проведении учебной практики  и стажировки (производственного обучения);

· контроль выполнения заключенных договоров

	30
	50
	70

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Обеспечивается  в минимальном объеме


	Обеспечивается  в полном объеме
	Обеспечение в полном объеме с творческим подходом

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы


	Количество баллов по каждому показателю

	1.3.
	Руководство деятельностью мастеров производственного обучения
	Пакет документов по обеспечению руководства деятельностью мастеров п/о (приказы, распоряжения, указания, планы, графики,  отчетно-аналитическая  документация и др.)
	Координация деятельности мастеров производственного обучения по вопросам организации учебно-производственного процесса на базе образовательной организации и на предприятии
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие документов с замечаниями
	Наличие документов частично с замечаниями 
	Наличие документов без замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы


	Количество баллов по каждому показателю

	1.4.
	Анализ состояния учебно-производственной работы 
	Ежегодные планы, аналитические отчеты, мониторинги и другие подтвержд. документы
	Проведение: 

· мониторинга эффективности учебно-производственной работы;

· всестороннего анализа состояния учебно-производственной работы в образовательной организации;
· своевременной коррекции учебно-производственной работы
	30
	50
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	1.5.
	Обеспечение подготовки обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче квалификационных экзаменов

	Дневники производственной практики, карты-пробы на итоговую выпускную работу, производственная характеристика с предприятия и др
	· Ведение нормативно-правовой базы контроля (инспектирования)  знаний обучающихся в образовательной организации;
· обеспечение пакета сопроводительной документации, включающей:

· наличие квалификационной характеристик по профессии;

· Положений о промежуточной и итоговой аттестациях;
· критериев оценки ЗУН обучающихся;

· проведение и анализ результатов административного контроля ЗУН обучающихся, промежуточной и итоговой аттестации.
	50
	70
	100



	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Обеспечение соблюдений техники безопасности и охраны труда в урочное и внеурочное время в образовательном процессе
	Пакет документов по обеспечению безопасности учебного заведения
	· Отсутствие травматизма в  ГОУ;

· обеспечение соблюдения правил по охране труда и техники безопасности внутри учебного заведения и на уровне ведомств;

· обеспечение соблюдений техники безопасности при организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	Баллы не суммируются


	
	
	
	
	Наличие замечаний


	Наличие частичных замечаний


	Без замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся
	График передвижения и контроля учащихся на предприятиях, акты об аттестации рабочих мест наличие плана работы (циклограммы) по реализации целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития образовательного учреждения, наличие 

наглядности результатов

	· Аттестация рабочих мест на период производственной практики;

· контроль за соблюдением нормативов работы обучающихся на предприятии во время производственной практики;

· контроль за передвижением учащихся во время производственной практики на предприятии;

· участие в обеспечении реализации целевой программы образовательной организации по здоровьесбережению  обучающихся или соответствующего раздела в программе развития образовательной организации
	Баллы не суммируются


	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	1.8.
	Организация работы с молодыми специалистами
	План работы «Школы молодого специалиста», протоколы и др.
	· Проведение заседаний с молодыми специалистами;

· посещение занятий молодых специалистов с их последующим анализом и соответствующими рекомендациями;

· организация мастер-классов и открытых уроков, проводимых опытными мастерами;
· и др.
	30
	40
	50



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Обеспечивается  в минимальном объеме


	Обеспечивается  в полном объеме
	Обеспечение в полном объеме с творческим подходом

	
	
	
	· 
	
	
	

	1.9.
	Обобщение  передового педагогического опыта
	копии приказов, протоколов конкурсов проф. мастерства, и др. 
	· Организация конкурсов профессионального мастерства;

· участие в работе конкурсов профессионального мастерства в качестве члена жюри;

· и др.
	Обеспечивается  в минимальном объеме


	Обеспечивается  в полном объеме
	Обеспечение в полном объеме с творческим подходом

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	1.10
	Организация деятельности по повышению квалификации мастеров производственного обучения
	Планы, аналитические отчеты, база данных по повышению квалификации, план проведения обучающих семинаров и др. 
	· Составление перспективного плана повышения квалификации мастеров производственного обучения;

· составление плана проведения обучающих семинаров, мастер-классов и др. и организация их проведения;

· анализ эффективности деятельности по повышению квалификации мастеров производственного обучения
	50
	70
	100



	
	
	
	· 
	Баллы не суммируются

	
	
	
	· 
	Реализация одного индикатора в полном объеме
	Реализация двух индикаторов в полном объеме
	Реализация всех индикаторов в полном объеме

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю 



	1.11.
	Формирование материально-технической базы учреждения
	Документация по технике безопасности и охране труда, паспорта мастерских и др.
	· Организация поставки необходимого для обучения оборудования и соответствующего оснащения  занятий;

· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил в части организации и проведения учебно-производственного процесса:

· состояние оборудования;
· технических средств обучения;
· учебной мебели
	50
	70


	100



	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие  замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	1.12.
	Участие в организации деятельности образовательной организации,

направленной на привлечение доп. источников финансовых и материальных средств, в т.ч. связанной с изготовлением продукции и оказанием услуг населению (
	Пакет документов по обеспечению деятельности образовательной организации, связанной с привлечением доп. источников финансовых и материальных средств 
	Организация внебюджетной деятельности в соответствии с уставной деятельностью образовательной организации по следующим направлениям:

· оказание платных дополнительных образовательных услуг (согласно лицензии);

· услуги техникой и другим оборудованием;

· изготовление и реализация продукции, 
· оказание услуг мастерских населению;

· учебное хозяйство,

· др.
	50
	70
	100

	
	
	
	
	Баллы не суммируются

	
	
	
	
	Наличие документов с замечаниями
	Наличие документов частично с замечаниями 
	Наличие документов без замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю

	1.13.
	Исполнительская дисциплина
	Пакет документов
	· Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.);
· своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного договора
	50
	70
	100



	
	
	
	
	Баллы не суммируются


	
	
	
	
	Наличие замечаний  по всем индикаторам
	Наличие замечаний по отдельным индикаторам
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 2 .

«Результативность образовательной деятельности, освоение обучающимися государственных образовательных стандартов»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Индикаторы
	Количество баллов по каждому показателю (баллы не суммируются)

	2.1.


	Динамика общих показателей выпускников по итогам государственной итоговой аттестации 
	Годовой отчет, протоколы выпускных экзаменов диаграммы, графики и др. документы, отражающие динамику результативности образовательной деятельности обучающихся
	Обеспечение позитивной динамики по следующим показателям:

· успеваемость;

· качество знаний;

· защита диплома;

· установочный разряд;

· повышенный разряд

	10-50
	60-80
	90-100



	
	
	
	· 
	Положительная динамика наблюдается частично
	Положительная динамика 

у 50-80% обучающихся
	Положительная динамика 

у 80% и более обучающихся

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд.документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	2.3.
	Доля выпускников, трудоустроенных по специальности 
	Ежегодный отчет учреждения о трудоустроустройстве выпускников в отдел НПО/СПО Министерства образования Московской области
	0
	100
	200



	
	
	
	Ниже средне

региональных результатов
	На уровне средне

региональных результатов
	Выше средне

региональных результатов

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	2.4.
	Результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, профессиональной олимпиаде и др.
	Грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие победы, призовые места и участие 

	0
	10-30
	20-50
	30-100
	70-170
	100-200

	
	
	
	Не участ.
	Уровень обр. орг.
1-5 победит/

призера - 20 б
6 и более – 30 б.

Участие – 10 б.


	Муницип./ Зональный уровень

1-2 победителя/

призера - 30 б
3-5 победителей

/призеров – 40 б.

6  и более – 50 б.

Участие – 20б.


	Региональн уровень
1-2 победителя/

призера - 50 б.

3-4 победителей

/призеров – 70 б.

5 и более – 100 б.

Участие – 30 б.
	Федеральный уровень:
1 победитель/

призер - 110 б.

2-3 победителя/
/призера – 150 б
4 победителей

/призеров – 170 б
Участие – 70 б.
	Международный  уровень:
1победитель/

призер - 180 б.

2 и более победителей

/призеров – 200 б.

Участие – 100 б.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.


	Результаты внеурочной деятельности обучающихся (по профессии): 

· проектная деятельность;

· НПТМ (научно-проектное  творчество молодежи); 
· научно-практические конференции;
· и др.
	Грамоты, дипломы, сертификаты или другие подтверждающие документы

	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	
	
	
	0
	10-30
	30-50
	50-100
	110-170
	180-200

	
	
	
	Не участ.
	Уровень обр. орг.
1-2 мероп. - 10б.
3-7 мероп. - 20б.
8 и более - 30б.
	Муницип./

зональный

уровень
1-2 мероп.- 30б.
3-7 мероп. - 40б.
8 и более - 50б.


	Региональн.

уровень
1-2 мероп.- 50б.
3-7 мероп.- 70б.
8 и более -100б.


	Федерал.

уровень

1-2 мероп. - 110б.
3-4 мероп. - 150б.
5 и более - 170б.


	Международ.уровень

1-мероп. - 180б.
2 и более - 200б.



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 3. 

«Награды»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы суммируются)

	3.1
	Почетные звания, профессиональные награды и премии (за весь период профессиональной деятельности)
	Наличие грамот, благодарностей и др., выписки из приказов
	0
	50
	200
	300

	
	
	
	Не имеет
	Уровень обр. орг.


	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 4.

 «Профессиональное развитие»

	№ п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы не суммируются)

	
	
	
	0
	100
	200
	300

	4.1.
	Курсы повышения квалификации


	Наличие квалификационных аттестатов регион.сетевой системы повышения квалификации,

документов

гос. образца учреждений, имеющих лицензию на право реализации программ доп. проф. образования, справок об обучении
	 менее 72 ч.


	72-180 ч.


	216 ч.


	216 ч.

Освоение индивидуальной программы повышения квалификации, в полном объеме:

1. Инвариант академический

+

2. Инвариант кафедральный

+

3.Вариативные программы курсов

	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Второе профессиональное образование (ВПО) («Менеджмент в образовании»)*

Профессиональная переподготовка (ПП) («Менеджмент в образовании»)*

  Стажировка (СТ)* 


	Документ о получении второго профессионального образования,  переподготовке, стажировке (в соответствии с занимаемой должностью)при наличии базового профессионального образования
	Не обучается


	Обучение 
на 1-2 курсе ВПО

Обучение  
на 1-м курсе 
ПП

 Освоено менее 50% программы СТ
	Обучение
на 3-4 курсе ВПО

Обучение
 на 2-м курсе ПП

Освоено более 50% программы СТ
	
Программа 
ВПО/ ПП/СТ освоена полностью

	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Профессиональное научное развитие*

	Наличие справок об обучении, дипломов
	Не обучается
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	Наличие степени кандидата наук
	Наличие степени доктора наук

	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 5.

«Личный вклад в развитие региональной системы образования»

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд. документы
	Количество баллов по каждому показателю

(баллы  суммируются)

	5.1.
	Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, методических комиссиях (МК)/предметно-цикловых комиссиях (ПЦК) (за исключением вопросов организационного характера) и др.
	Сертификаты, приказы, справки, программы конференций, семинаров и др.
	0
	10-30
	30-50
	50-70
	70-100

	
	
	
	Не участв.
	Уровень обр. орг.

1-2- выст.- 10 б.

3-7 выст. – 20 б.

8 и более – 30б.


	Муницип./
Зональный

уровень
1-2 выст.- 30 б.

3-7 выст. – 40 б.

8 и более – 50б.


	Региональн.

уровень

1 выст.- 50б.

2 выст. – 60 б.

3 и более – 70б.


	Федерал.и

междунар.

 уровень

1 выст - 70 б.

2 выст. – 80 б.

3  выст. – 90б.

4  и более – 100б.



	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Подтвержд.  документы
	Количество баллов по каждому показателю



	5.2.
	Участие в деятельности  экспертных групп по аттестации* 
	Наличие выписок из приказов
	0
	250

	
	
	
	Не участвует
	

Является экспертом

	
	
	
	
	


Всего набрано аттестуемым руководителем  ___________баллов

	Квалификация
	Количество баллов

	Первая квалификационная категория
	810 – 1635

	Высшая квалификационная категория
	1636 - 4500


Уровень квалификации


 требованиям, 

указывается должность
      соответствует / не соответствует

предъявляемым к  заявленной 

квалификационной категории


                           первой/высшей

Подпись председателя 






                                                                        подпись
              Ф.И.О.

Подписи экспертов







                                                                        подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
              Ф.И.О.

                                                                         подпись
               Ф.И.О.

Дата заполнения экспертного заключения
«___» ____________201__ г.

С заключением ознакомлен (а)  и согласен (согласна)              

 «___»_____________201__ г.    ___________________              


                                                                 подпись аттестуемого
          Ф.И.О.

Рекомендации эксперта:__________________________________________________________

___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

( Бонусный показатель


( Бонусный показатель


* Бонусный показатель








