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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.05  Организация работы  структурного подразделения
1.1. Область применения программы
     Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 260201 «Технология молока и молочных продуктов» базовой подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

     Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 5.1.  Участвовать в планировании основных показателей производства. 
ПК 5.2.  Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 5.3.  Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

     Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной переподготовке работников в области технологии производства молока и молочной продукции при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
     С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 
· планирования работы структурного подразделения;

· оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации;

· принятия управленческих решений;

уметь:
· выход продукции в ассортименте;

· вести табель учета рабочего времени работников;

· рассчитывать заработную плату;

· рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;

· организовать работу коллектива исполнителей;

· оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией;

знать: 
· методику расчета выхода продукции;

· порядок оформления табеля учета рабочего времени;

· методику расчета заработной платы;

· структуру издержек производства и пути снижения затрат;

· методику расчета экономических показателей;

· основные приемы организации работы исполнителей;

· формы документов, порядок их заполнения.  

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:
всего – 354 час., в том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 282 час., включая:

· обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 158 час.;

· курсовая работа – 30 час.

· самостоятельной работы обучающегося – 94 час.;

производственной практики по профилю специальности – 72 час.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1.
	Планировать основные показатели производства продукции и оказания услуг в области производства молочной продукции.

	ПК 5.2.
	Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.

	ПК 5.3.
	Организовывать работу  трудового коллектива.

	ПК 5.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

	ПК 5.5.
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.



3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Код
профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная
(по профилю специальности),**
часов


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 5.1 – 5.5.
ОК 1 – 10
	· МДК 05.01. «Организация работы структурного подразделения»
· Курсовая работа
· Самостоятельная внеаудиторная работа
· Производственная практика
	354
	158
	50
	-
	94
	30
	-
	72

	Всего:
	354
	158
	50
	-
	94
	30
	-
	72


3.2. СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов  (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем 
часов
	Уровень  освоения

	ПМ 05 «Организация работы структурного подразделения»
	1. МДК 05.01. «Управление структурным подразделением организации»
2. Курсовая работа
3. Самостоятельная внеаудиторная работа
4. Производственная практика
	354
	3 

	МДК 05.01. «Управление структурным подразделением организации»
	1. Раздел 1 «Экономика предприятия»
2. Раздел 2 «Психология делового общения»
3. Раздел 3 «Основы управления организацией»
4. Раздел 4 «Документационное обеспечение управления»
	158
	2 

	Раздел 1 «Экономика предприятия»
	Характеристика хозяйственного комплекса страны. Характеристика и роль промышленности. Основные направления промышленности на современном этапе. Необходимость и роль государственного регулирования экономики.
Механизм государственного воздействия на предпринимательскую деятельность и экономику страны. Основные цели и функции предприятий в условиях рынка.
Факторы, влияющие на эффективность предприятия в условиях рынка.
Производственные ресурсы организации. Основные средства организации.
Оборотные средства организации. Кадры предприятия. Производительность труда. Понятие и системы оплаты труда. Сущность, виды и структура заработной платы. Методы исчисления заработной платы. Сущность, элементы и виды производственных процессов. Характеристика производственного процесса по времени. Производственная структура организации. Основы организации труда.
Классификация затрат рабочего времени и методы их изучения. Производственная программа предприятия. Жизненный цикл продукции.
Сущность себестоимости. Сущность прибыли и рентабельности. Сущность, значение и особенности НТП. Инновационная политика организации.
Сущность, виды и классификация инвестиций. Инвестиционный проект и его финансирование. Качество продукции. Сущность цены, ее виды и функции. Ценовая политика. Налогообложение предприятий. Понятие и показатели эффективности хозяйственной деятельности. Учет и отчетность на предприятии.
Основы внешнеэкономической деятельности организации.
	68
	3

	Раздел 2 «Психология делового общения»
	Сущность и виды общения. Понятие и сущность делового общения. Человек, индивид, личность. Основные характеристики личности: способности, темперамент, характер, восприятие и мышление. Концепции личности и их учет в деловом общении. Защитные механизмы личности и защита от манипуляций. Понятие, побудители и типы поведения. Взаимодействие и воздействие в деловом общении. Власть и лидерство. Основы риторики. Понятие и требования к деловому разговору. Основы невербального общения. Понятие трудового коллектива и его основные признаки. Понятие, виды и процесс формирования рабочих групп.
	28
	3

	Раздел 3 «Управление предприятием»
	Сущность и природа управления. Сущность менеджмента. Понятие классификация функций управления. Теоретические основы мотивации. Основные концепции мотивации. Понятие и сущность методов управления. Миссия организации. Сущность и типы планирования. Сущность и этапы контроля. Виды и формы контроля. Функции, качества и типы руководителей. Стили руководства и типы управления. Понятие и типы  организационной структуры. Сущность, функции и типы организационной культуры. Понятие и виды управленческих решений. Понятие и принципы ведения спора в управлении. Понятие и типы конфликтов. Причины и методы разрешения конфликтов. Меры профилактики конфликтов в организации. Признаки и виды стресса. Виды профессиональных стрессов. Профессиональное выгорание и саморегуляция работника. Основные направления работы с персоналом. Критерии набора, отбора и оценки персонала. Обучение и адаптация персонала. Понятие и виды карьеры. Этапы профессиональной деятельности. Внутренняя и внешняя среда организации. Понятие и характеристика процесса управления. Понятие и классификация информации. Процесс коммуникаций в управлении. Основные принципы тайм-менеджмента. Этические основы менеджмента. Этикет и имидж.
	52
	3

	Раздел 4 «Документационное обеспечение управления»
	Нормативно-правовая база делопроизводства. Классификация документов. Правила оформления реквизитов. Составление служебных документов. Правила оформления информационно-справочных документов. Правила оформления личных документов. Номенклатура дел.
	10
	3

	Перечень практических работ
	1. Состояние развития МП на современном этапе.
2. Место России в мировой экономике.
3.6. Решение задач по теме «ОПФ»
7. Решение задач по расчету показателей оборачиваемости оборотных средств.
8. Расчет производительности труда.
9.10. Решение задач по расчету заработной платы.
11. Основные принципы организации производственного процесса.
12.Расчет длительности производственного цикла.
13.Расчет баланса учебного времени.
14.Расчет стоимости сырья и основных материалов.
15.Решение задач по расчету себестоимости.
16.Решение задач по расчету прибыли.
17.Решение задач по расчету рентабельности.
18.Конкурентоспособность продукции.
19.Состав розничной цены.
      20. Основы бухгалтерского учета.
      21. Психологические типы личности.
22.Определение направленности личности.
23.Типологические характеристики личности.
24.Факторы, влияющие на поведение.
25.Влияние в деловом общении.
26. Организация публичного выступления – 2 час.
27. Основы кинесики в деловом общении.
28. Основы графологии в деловом общении.
29. Основные формы делового общения – 2 час.
30. Принципы менеджмента.
31. Основные этапы развития менеджмента.
32.Характеристика основных функций управления. 
33. Основные концепции мотивации.
34. Система методов управления.
35. Цели организации.
36. Понятие и виды планов на предприятии.
37. Менеджер – организатор эффективного управления.
38. Характеристика основных стилей управления.
39. Основные характеристики организационных структур.
40. Основные элементы организационной культуры.
41. Типы конфликтных личностей.
42. Анализ конфликтных ситуаций.
43. Факторы, провоцирующие стресс.
44. Особенности написания резюме.
45. Элементы тайм-менеджмента.
46. Составление служебных документов.
49. Составление протокола заседания.
50. Составление личных документов.
	5
	3

	Курсовая работа
	· выполнение и оформление курсовой работы, уникальностью текста не менее 30 %, объемом 15-20 листов формата А4.
	30
	3

	Задания для самостоятельной работы обучающихся
	· работа с конспектом занятия, учебной литературы;
· оформление практических работ
· работа с текстом курсовой работы
	94
	3

	Производственная практика
	Определение показателей эффективности управления структурным подразделением:
1. Определение общих показателей эффективности структурного  подразделения
2. Определение специфических показателей эффективности структурного  подразделения
	72
	3


4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
      Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Экономика и менеджмент».

     Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

·  посадочные места для студентов - 30;
·  автоматизированное рабочее место преподавателя;
     Технические средства обучения: 
·  Компьютер  для оснащения рабочего места преподавателя;
·  Мультимедиа проектор;
·  Экран;
·  МФУ
·  Калькуляторы.
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которая  проводится концентрированно.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Сергеев И.В.,   Веретенникова И.И.  «Экономика организации (предприятия)», учебник и практикум. Москва, ЮРАЙТ, 2014 г.
2. Иванов И.Н. «Экономика промышленного предприятия». Москва, ИНФРА-М, 2013 г.
3. Фокина О.М., Соломка А.В. «Экономика организации (предприятия)». Москва, КНОРУС, 2010 г.
4. Сидоров П.И.,   Путин М.Е.,   Коноплева И.А. «Деловое общение», учебник. Москва, ИНФРА-М, 2013 г.
5.  Самынин С.И., Руденко А.М. «Деловое общение», учебное пособие. Москва, КНОРУС, 2012 г.
6. Веснин В.Р. «Менеджмент», учебник. Москва, Проспект, 2011 г.
7. Косьмин А.Д.,   Свинтицкий Н.В.,  Косьмина Е.А. «Менеджмент». Москва, Академия, 2013 г.
8. Грибов В.Д.  «Менеджмент». Москва, КНОРУС, 2013 г.
9. Ленкевич  Л.А. «Делопроизводство», учебник. Москва, Академия, 2014 г.
10. Сологуб  О.П. «Делопроизводство», учебное пособие. Москва, ОМЕГА-Л, 2015 г.
Дополнительные источники: 
1. Котерова Н.П. «Экономика организации». Москва, Академия, 2014 г.
2. Фалько О.М. под ред. «Экономика предприятия». Москва, КНОРУС, 2011 г.
3. Гордеев А.В. и др. «Экономика предприятия пищевой промышленности». Москва, Проспект, 2010 г.
4. Грибов В.Д., Грузинов В.П. «Экономика организации». Москва, КНОРУС, 2010 г.
5. Стерлигов Б.И., Заздравных А.В.  «Экономика мясной и молочной промышленности». Москва, КолосС, 2009 г.
6. Любушкин Н.П. «Экономика организации». Москва, КНОРУС, 2010 г.
7. Грибов В.Д. «Менеджмент». Москва, КНОРУС, 2010 г.
8. Чечевицина Л.Н., Терещенко О.Н. «Практикум по экономике предприятия». Ростов-на-Дону, Феникс, 2009 г.
9. Бондаренко В.В., Юдина В.А.  и пр. «Основы менеджмента». Москва, КНОРУС, 2010 г.
10. Суетенков Е.Н., Пасько Н.И. «Основы менеджмента». Москва, Форум – ИНФРА-М, 2005 г.
11. Зарецкая И.И. «Основы этики и психологии делового общения». Москва, ОНИКС, 2010 г.
12. Егоршин А.П., Распопов В.П. «Этика деловых отношений». Нижний Новгород, 2008 г.
13. Кузин Ф. «Культура делового общения». Москва, Ось-89, 2004 г.
Интернет-ресурсы:
	И-Р 1   http://lektorium.tv – лекции ведущих лекторов РФ

	И-Р 2   www. ekonomicus.ru – образовательно-справочный сайт по экономике

	И-Р 3   www. finansy.ru – публикации по экономике и финансам

	И-Р 4   www. ereport.ru – новости, статьи и статистика мировой экономики

	И-Р 5   www. stplan.ru – стратегическое управление и планирование

	И-Р 6   www. catback.ru – справочник для экономистов 

	И-Р 7   www. cmmarket.ru – мировой товарный рынок: новости, обзор, статьи

	И-Р 8   www. газета.ru – главные новости дня

И-Р 9   www.gks.ru – сайт государственного комитета статистики

И-Р 10 олисова.рф – персональный сайт педагога.


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
     В целях реализации компетентностного подхода организации учебных занятий теоретический материал закрепляется проведением  практических занятий в виде решения задач, разбора и анализа конкретных производственных ситуаций, тестирования. 

     Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением, что позволяет результативно организовать аудиторные занятия. Обучающиеся имеют доступ к базам данных, и библиотечным  фондам по перечню рекомендуемых изданий, Интернет-ресурсов.

     Консультативная помощь осуществляется путем проведения индивидуальных и групповых консультаций.

     Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» является освоение учебной практики в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по профессии рабочего».
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
     Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация работы структурного подразделения» и специальности «Технология молока и молочных продуктов».
     Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
· инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов. 
     Преподаватель высшей квалификационной категории Олисова Ю.Е. имеет высшее образование по специальности «Инженер-механик» и диплом профессиональной переподготовки по направлению «Экономика и управление», а также обучается на курсах профессиональной переподготовки «Образование и педагогика» по направлению «История и обществознание».

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	 Планировать    основные показатели производства продукции и оказания услуг в области производства молочной продукции.
	· расчет бюджета учебного (рабочего) времени
· расчет плановой себестоимости продукции;
· расчет прибыли и рентабельности;
· расчет показателей использования основных фондов
· расчет показателей оборачиваемости оборотных средств
· расчет заработной платы
	· оценка в рамках текущего контроля (устные и письменные опросы), проверка результатов работы практических занятиях;
· оценка отчета по производственной практике.
· Оценка компетенций во время квалификационного экзамена по профессиональномумодулю


	Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.
	· демонстрация знаний о сущности  и основах менеджмента
· демонстрация знаний о видах планов и основах  планирования деятельности;
· демонстрация знаний о методах и функциях управления
· умение объяснить  выбор оптимальной производственной и организационной структуры организации, подразделения.
· обоснованность  приёмов делового и управленческого общения;
	

	Организовывать работу  трудового коллектива.
	· демонстрация знаний о сущности  и основах менеджмента, организации кадровой работы
· демонстрация знаний о методах и функциях управления, особенностях делового общения, организационной культуры
· владение полной информацией о методах разрешения конфликтных ситуаций.
	

	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.
	· демонстрация знаний о методах и формах контроля
· полнота и точность составления и оформления бланков, реквизитов документов;
· правильность составления и оформления различной деловой документации;
· умение делать правильные выводы и обобщения о результатах работы.
	

	Изучать рынок и конъюнктуру продукции в области производства молочной продукции.
	· владение навыками сравнительного анализа в области определения ассортимента молочной продукции, изучения розничных цен на нее.
	


     Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии в процессе теоретического и практического обучения, во время практики. 
· успешное освоение программ профессионального модуля.
· положительная характеристика работодателя.
	Основной метод оценки общих компетенций – это наблюдение. А именно:
- наблюдение и оценка деятельности обучающихся в процессе освоения образовательной программы на практических занятиях, при выполнении индивидуальных домашних заданий, работ по  производственной практике. 
- наблюдение и оценка динамики достижений обучающихся в учебной и общественной деятельности.


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· грамотное решение ситуационных задач с применением профессиональных знаний и умений.
· своевременное выполнение заданий.
· обоснование способов решения задач.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	·     точность, правильность и полнота выполнения профессиональных задач.
·     аккуратность в работе.
·     активное использование различных источников для решения профессиональных задач.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· активное использование различных источников для решения профессиональных задач.
· самостоятельность при поиске необходимой информации.

	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· уверенное  пользование информационно-коммуникационными средствами в учебной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· активное участие в общественной жизни техникума.
· положительная характеристика работодателя.
· соблюдение безопасных условий труда.
· соблюдение этических норм общения в коллективе, проявление толерантности (неконфликтности).
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	· способность к самооценке и  самоанализу результатов собственной работы.
· демонстрация чувства сопричастности к деятельности коллектива.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· участие в конкурсах, олимпиадах, викторинах по учебным дисциплинам, профессиональным модулям.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· демонстрация знаний о методах и способах производства молочной продукции.
	


*�
	 Раздел профессионального модуля – часть примерной  программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.


	** Производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).







